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43	  candidats	  (18	  femmes	  et	  25	  hommes)	  ont	  déposé	  un	  dossier	  pour	  obtenir	  un	  poste	  
d’inspecteur	  dans	  le	  réseau	  AEFE.	  
	  
15	  candidatures	  ont	  été	  retenues	  pour	  participer	  aux	  entretiens	  de	  recrutement	  (5	  
femmes	  et	  10	  hommes).	  4	  candidats	  avaient	  renoncé	  à	  leur	  projet	  avant	  la	  sélection	  pour	  
les	  entretiens.	  
	  
Interrogés	  par	  le	  syndicat,	  les	  représentants	  de	  l’agence	  précisent	  que	  les	  candidats	  non	  
retenus	  peuvent	  s’adresser	  à	  la	  DRH	  de	  l’AEFE	  pour	  avoir	  des	  éléments	  d’explication	  et	  
ainsi	  accroître	  leurs	  chances	  pour	  l’avenir.	  Aucune	  explication	  globale	  ne	  peut	  être	  
donnée	  quant	  aux	  motivations	  des	  choix,	  ceux-‐ci	  étant	  opérés	  sur	  la	  base	  de	  l’étude	  de	  
chaque	  dossier.	  Notre	  organisation	  conteste	  bien	  évidemment	  le	  manque	  de	  
transparence	  qui	  prévaut	  en	  ce	  domaine	  et	  interviendra	  auprès	  de	  la	  directrice	  pour	  que	  
soit	  amélioré	  le	  suivi	  des	  candidatures.	  
	  
L’âge	  moyen	  des	  candidats	  est	  de	  53	  ans.	  L’âge	  moyen	  des	  candidats	  retenus	  pour	  les	  
entretiens	  est	  identique.	  Le	  plus	  jeune	  candidat	  a	  41	  ans,	  le	  plus	  âgé	  63	  ans.	  Parmi	  les	  
retenus,	  le	  plus	  jeune	  a	  44	  ans	  et	  le	  plus	  âgé	  59.	  
	  
25	  candidats	  sont	  à	  la	  classe	  normale	  (58	  %),	  18	  à	  la	  hors	  classe.	  La	  proportion	  est	  
inversée	  pour	  ce	  qui	  concerne	  les	  candidats	  retenus	  puisque	  9	  sont	  à	  la	  hors	  classe	  
(60	  %)	  et	  6	  à	  la	  classe	  normale.	  
	  
35	  candidats	  sont	  affectés	  en	  circonscription	  (12	  retenus)	  ;	  8	  sont	  sur	  d’autres	  fonctions	  
(3	  retenus).	  
	  
7	  candidats	  sont	  actuellement	  en	  poste	  hors	  de	  France	  ou	  ont	  déjà	  eu	  une	  expérience	  
dans	  le	  domaine	  de	  l’encadrement	  hors	  de	  France	  ;	  5	  de	  ces	  collègues	  sont	  retenus	  pour	  
les	  entretiens.	  
	  
4	  postes	  étaient	  à	  pourvoir	  cette	  année	  :	  

• Émirats	  Arabes	  Unis/Abu	  Dhabi	  (5701A)	  
• Madagascar/Tananarive	  (7702A)	  
• Maroc/Rabat	  (7703A)	  
• Mexique/Mexico	  (4704A)	  

	  
13	  candidats	  n’ont	  formulé	  qu’un	  vœu	  ;	  aucun	  n’a	  été	  retenu.	  
10	  candidats	  ont	  formulé	  2	  vœux	  ;	  7	  ont	  été	  retenus.	  
8	  candidats	  ont	  formulé	  3	  vœux	  ;	  3	  ont	  été	  retenus.	  
12	  candidats	  ont	  formulé	  4	  vœux	  ;	  5	  ont	  été	  retenus.	  
	  



	  

	  

Si	  le	  nombre	  de	  vœux	  exprimés	  ne	  semble	  pas	  constituer	  un	  critère	  déterminant	  pour	  
être	  retenu,	  il	  semble	  toutefois	  que	  le	  vœu	  unique	  ne	  constitue	  pas	  une	  stratégie	  des	  plus	  
payantes…	  
	  
Le	  tableau	  suivant	  rend	  compte	  de	  l’attractivité	  comparée	  des	  différents	  postes	  :	  
	  

Poste	   Nombre	  de	  demandes	  exprimées	  
Vœu	  1	   Vœu	  2	   Vœu	  3	   Vœu	  4	   Total	  

Émirats	  Arabes	  Unis/Abu	  Dhabi	   4	   4	   3	   6	   17	  
Madagascar/Tananarive	   8	   14	   7	   	   29	  
Maroc/Rabat	   24	   7	   3	   2	   36	  
Mexique/Mexico	   7	   5	   7	   4	   23	  
	  
Tant	  en	  ce	  qui	  a	  trait	  au	  nombre	  de	  demandes	  que	  pour	  ce	  qui	  est	  de	  leur	  rang,	  le	  poste	  
du	  Maroc	  est	  le	  plus	  demandé.	  
	  
À	  l’issue	  de	  la	  CCPC	  D	  du	  29	  janvier,	  les	  candidats	  proposés	  sont	  :	  
	  

Poste	   Proposition	  AEFE	   Rang	  du	  vœu	  
Émirats	  Arabes	  Unis/Abu	  Dhabi	   ALZINA	  Georges	   2	  
Madagascar/Tananarive	   BOIS	  Jean-‐Michel	   2	  
Maroc/Rabat	   SIMON	  DE	  ROMEUF	  Anne	   1	  
Mexique/Mexico	   SEWERYN	  Bruno	   1	  
	  
	  


