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C'est une véritable crise de confiance que nous traversons actuellement.

Si le ministére ne néglige pas de définir nos missions et de préciser les contraintes
qui péseront sur nous, il semble bien incapable de nous traiter comme des cadres et
préfere nous placer sous le contrdle étroit de nos supérieurs hiérarchiques.

Nous en avons encore eu la preuve au cours de ce mois de juin quand ceux-ci ont

_ usé envers nous, alternativement, de caresses et de menaces. N'ont-ils réellement

pas plus conscience de la crise profonde qui traverse notre corps ? Sont-ils sourds
ou esperent-ils trouver dans ce repli autistique une protection face a leur crainte du
conflit ?

Qu'importe. Malgré les multiples obstacles qui nous ont été opposés, nous avons su
RENTREE Sous TENSION faire émerger sur tout le territoire, avec plus ou moins de force, des actions qui ont

montré notre détermination et notre capacité a nous unir pour défendre nos reven-

Les inspecteurs, malgré un sens dications.,
i ilite Le combat est engagé ; il reprendra dés la rentrée et nous saurons lui donner
algu de Ieurs respo"sablllfes ef I'ampleur nécessaire pour que nul ne puisse croire encore que les inspecteurs

peuvent étre aisément " controlés ".

conscients des difficultés qui

Plus encore que juin, septembre doit marquer la solidarité de tous les inspecteurs

.
surglrﬂﬂf, fel'orlf enfeﬂdre ’ pour dire haut et fort notre refus des injustices criantes, que nos interlocuteurs
. . . reconnaissent volontiers mais qu'ils regardent comme une fatalité ne les empéchant
deg Ia renh‘ee, |eu|' exagpera_ pas de continuer & nous demander toujours plus, avec toujours moins de moyens
pour accomplir nos missions et une reconnaissance toujours largement insuffi-
ﬁon sante de notre investissement professionnel.
.

C'est la fermeté de chacun qui, seule, nous permettra de défendre les intéréts de
tous. Une fois encore le syndicat est porteur de nos espoirs, le Bureau National
s'est engagé a ne pas faiblir ; unis, les syndiqués doivent étre le relais de cette
volonté. Tous ceux qui se reconnaissent dans nos revendications doivent se re-
trouver dans l'action en cours.

Fermeté, détermination, solidarité... la voie est tracée, les inspecteurs sauront
la suivre !

s o Pour le Bureau National
ommaire en page 5 Patrick ROUMAGNAC
13-07-2005
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Un syndicat

- représentatif de tous les inspecteurs du premier
degré, de I’enseignement technique et profession-
nel, del'information et de I'orientation, des colléeges

et des lycées

Le SI.LEN est le syndicat le plus
important parmi les syndicats d’ins-
pecteurs (son nombre d’adhérents est
largement supérieur a I'ensemble des
autres syndicats d’inspecteurs)

-démocratique, indépendant, unitaire
et pluraliste

-connu et reconnu par tous les parte-
naires, les collectivités locales, les
associations et les organismes pro-
fessionnels

- solidaire, au sein de 'UNSA Educa-
tion, des personnels enseignants et
non enseignants des secteurs de
I'Education, de la recherche et de la
culture.

Le seul syndicat d'inspecteurs

« a siéger au Comité Technique Paritaire Ministériel
de ’Education nationale et au Conseil Supérieur de
I’Education

Un engagement
syndical fort au
service des
inspecteurs

eaavoir obtenu, depuis le décret statutaire,
des avancées significatives, notamment :

- accélération du déroulement de la car-
riere des IEN ;

- élargissement du taux de passage des
IEN a la hors classe de 30 a 35% puis a 40%

- acces a I'échelle lettre A pour tous les
IEN hors classe ;

*adéfendre les situations individuelles sans
perdre de vue I'intérét collectif.

Une stratégie syndicale cohérente ...

- Revendication d’un corps unique d’inspection aux missions diversifiées
réunissant les actuels IEN et IA-IPR, pour constituer une entité plus forte, plus
crédible et donc mieux reconnue ;

- défense de I'égale dignité de personnels d’encadrement qui exercent les
mémes missions : méme régime indemnitaire et méme gestion de carriere

... qui vise un objectif clair :

I'amélioration de la situation de tous les inspecteurs pour assurer achacun
une réelle promotion par rapport a son corps d’origine et une juste recon-
naissance des responsabilités qu’il exerce.

Le site Internet du SI.EN

On y trouve notamment dés leur pu-

Le site Internet du SI.EN est désor-
mais un outil indispensable de la vie syndi-
cale. Son audience s’est accrue de maniére
significative avec une moyenne de cent cin-
guante connexions chaqgue jour. Il répond aux
objectifs que s’est fixés le Bureau National :

1 - Fournir aux syndiqués une information
performante en permanence actualisée

Une page d’accueil permet d'un seul coup
d’'oeil de découvrir un message bref sur la
vie syndicale (Flash) et une page de titres
présente la liste des documents mis en ligne
récemment sur le site (Actualité).

Les documents sont classés par
dossiers thématiques avec une organisation
chronologique et un code de couleur per-
mettant d’identifier facilement les analyses
syndicales (fond ocre), les textes officiels
(fond jaune) et les autres (fond vert).

www.unsa-education/sien

blication les principaux articles du bulletin bi-
mestriel qui pour des raisons de fabrication et
de routage parvient aux adhérents dans un
délai moyen d’'un mois.

2 - Renforcer la participation des adhérents
a la vie syndicale

Un espace mis a disposition des sec-
tions départementales et académiques doit of-
frir une plus grande place a I'expression de
la diversité des réalités locales.

Des messages sont réguliérement
adressés aux adhérents qui ont communiqué
leur adresse électronique.

Enfin, nous vivons dans un systeme
complexe ou chacun est producteur potentiel
d’'informations et de réflexions susceptibles
d'intéresser I'ensemble des collégues : c’est
aussi grace au développement d'un tel sys-
téme en réseau que peut se renforcer I'effi-
cacité syndicale.

Sur le site Internet
un espace est
réservé aux seuls
adhérents

Ony trouve notamment
toutes les informations
« sensibles » telles que les
résultats des CAPN, les
textes soumis a concerta-
tion par le ministére ou les
documents syndicaux sur
lesquels le Bureau Natio-
nal consulte les adhérents.
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Ce que devient la cotisation de nos syndiqués
Le SI.EN, c'est

. soit pour une

Les dépenses du SI.EN en 2004 Résultats en % cotispation syndicale
de 196 €

Reumqns (Bureau Ngtlonal, Conseil Syndical, 25.01 5079 €

Congrés de Montpellier)

Siége (remboursement de prét, copropriété, 17,82 34.93€

taxes, EDF...)

Bureau (affranchissements,

télécommunications, fournitures, 4,65 9,12 €

photocopies...)

Bulletin (impression, acheminement) 4,95 9,70 €

Secrétaire (salaire, charges) 26,03 51,02 €

Cotisations (UNSA-Education, 6%

académique, FGR, JPA, Solidarité laique, 20,57 40,32 €

abonnements)

Divers 0,06 0,12 €

Total 100,00 196,00 €

Message aux inspecteurs stagiaires

Le Bureau National du SI.EN-UNSA Education adresse ses plus chaleureu-
ses félicitations aux collégues qui ont réussi le concours d'lEN ou d'lA-IPR et leur
souhaite la bienvenue dans le corps des inspecteurs.

La situation des stagiaires IEN et IA-IPR a fortement évolué depuis la rentrée
2001 puisque IEN-ET, IEN-IO et IA-IPR sont affectés directement sur poste va-
cant & l'issue de leur réussite au concours.

Si le positionnement des IEN "1ler Degré" s'inscrit dans la continuité, celui de
nos collégues en responsabilité dite "limitée", dés leur premiére année d'exer-
cice, a conduit le S.LEN-UNSA & interpeller & plusieurs reprises la DPATE puis la
DE sur cette nouvelle modalité.

En effet, ce nouveau régime a conduit certains collégues stagiaires IEN-ET,
IEN-IO et IA-IPR a éprouver parfois de grandes difficultés a gérer en paralléle le
quotidien du plein exercice avec les exigences de la formation théorique de
IESEN.

Le SI.LEN-UNSA Education réaffirmera, lors des prochaines audiences pré-
vues avec le ministére, son soutien aux colléegues stagiaires qui, forts du carac-
tére inter-catégoriel de leur formation, s'inscrivent dans la logique du corps
unique d'inspecteurs.

Enfin, comme nous I'avons encore démontré lors des CAPA d’avril et juin
derniers le SI.LEN-UNSA soutiendra la demande de mutation en fin de premiére
année d'exercice de ceux qui n'ont pu obtenir une premiére affectation con-
forme a leurs voeux.

Nous invitons les stagiaires IEN et IA-IPR a rejoindre notre syndicat. Des
membres du Bureau National leur rendront visite a la sous-direction de la forma-
tion de Poitiers pour leur témoigner de notre soutien et de notre volonté de
faciliter leur intégration dans le corps d'inspection.

Le Bureau National

I'attachement aux valeurs
d'indépendance, de
démocratie, de laicité et de
solidarité

Le SI.EN, c'est la
volonté constante d'évoluer
et de progresser dans
I'intérét du service public

Le SI.EN, c'est la
conviction forte de la
capacité d'adaptation du
systeme éducatif aux
besoins des élaves

L’'inspection n° 96
Directeur de la publication :
Patrick ROUMAGNAC
Magquette : Michel VOLCKCRICK
Commission paritaire : 3323 D73 S
ISSN : 1251-2028
Imprimerie et photocomposition : UNSA
Le prix du numéro est compris dans la
cotisation syndicale. Pour les personnes
extérieures au secteur de syndicalisation
couvert par le SIEN, le prix du numéro est
de 7,50 euros, I'abonnement annuel de
50 euros.
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Tél: 0143226819

Fax:01 4322 88 92
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Quelques raisons
pour un IEN EG/ET
de se syndiquer

(ou re-syndiquer)
au SL.EN

Pourquoi adhérer

au SI.EN quand
on est [EN-10 ?

Pourquoi adhérer

au SI.EN quand
on est |A-IPR ?

Vous serez représenté par des collé-
gues qui connaissent bien les contours
et les difficultés du métier.

Les élus du SI.EN ont toujours ceuvré
pour une clarification des missions, une éga-
lité de traitement des inspecteurs gu'ils inter-
viennent en lycées, colleges, lycées profes-
sionnels, écoles.

Les interventions des commissaires
paritaires du SI.EN en CAPN sont toujours fon-
dées sur la défense des droits de chaque
inspecteur dans le respect de régles sans
lesquelles il ne saurait y avoir de gestion équi-
table. Leur action a permis de limiter la sup-
pression des postes ET. Elle se poursuivra
pour obtenir une réelle transparence dans la
gestion des emplois et une amélioration de la
situation dans certaines disciplines et dans
certaines académies.

L'écoute et l'aide apportées par le
SI.EN aux stagiaires tout au long de leur for-
mation, lors de leur premiére affectation et de
leur titularisation est constante et prend en
compte les souhaits et difficultés de chacun.

L'action du SILEN a été déterminante
pour la revalorisation de l'indemnité de char-
ges administratives des IEN EG-ET et IO dé-
sormais alignée sur celle de nos collégues IA-
IPR.

;;il Les rencontres avec les conseillers
du ministre nous permettent, au regard de
notre connaissance des systemes de forma-
tion professionnelle, d’analyser ou de formu-
ler, en qualité d'experts, des propositions qui
reflétent notre engagement pour :

- moderniser l'appareil de formation profes-

sionnelle ;

- placer le lycée professionnel au cceur de la

diversification des parcours au college dans

le cadre de la découverte professionnelle ;

- favoriser la lisibilité des parcours de forma-

tion au lycée professionnel et le développe-

ment de 'apprentissage en EPLE en s’appuyant

sur le concept du lycée des métiers ;

- renforcer l'articulation entre la voie profes-

sionnelle et technologique ;

- valoriser le statut du jeune en formation pro-

fessionnelle sous statut scolaire.
Marie-Paule COLLET et Alain MARIE

i D'abord, parce qu'il estimportant pour
tous les inspecteurs de se retrouver dans un
syndicat représentatif et fort. Le SI.LEN re-
groupe tous les inspecteurs du ler et du se-
cond degrés. Il lutte pour que leur formation et
leur carriere correspondent aux niveaux de
leurs responsabilités. Les inspecteurs qui tra-
vaillent dans le champ de I'orientation, qu'ils
soient CSAIO ou IEN-IO, ont des missions
transversales qui s'exercent en collégialité, il
est donc particuliérement important pour eux
de rejoindre dans un syndicat, le SLLEN, et
une fédération, 'UNSA, les autres cadres du
systeme éducatif.

,;il Se syndiquer au SILLEN, c'est aussi,
pour chacun individuellement, la possibilité
de bénéficier des informations et des éven-
tuels moyens de défense que le SI.EN ap-
porte a chaque adhérent.

& Mais surtout, dans la conjoncture ac-
tuelle ou les inspecteurs chargés du pilotage
de l'information, de l'orientation et de l'inser-
tion doivent étre présents et entendus, la
voie syndicale est essentielle pour étre force
de propositions.

& Au SLEN le débat est libre, chacun
peut s'exprimer en toute clarté, plus nous se-
rons nombreux, plus notre réflexion sera fé-
conde et nous avons la certitude que les spé-
cificités de notre role et de nos compétences
seront défendues.

Francine GROSBRAS
Secrétaire générale adjointe secteur
Information et Orientation

&) Tout d'abord, et c'est le cas de nom-
breux collegues qui ont été IEN, par fidélité a
leur organisation syndicale. Qu'ils aient ac-
cédé a leur nouveau statut par concours ou
qu'ils aient été intégrés par liste d'aptitude,
nombre d'entre eux continuent & se reconnai-
tre dans les valeurs défendues par notre or-
ganisation. Malgré les appels du pied d'autres
syndicats, ils persistent a faire confiance en
leur syndicat, et nous les en remercions !

1';:' Cet attachement a l'identification des
inspecteurs par la mise en exergue de leurs
missions communes, quels que soient les ni-
veaux du systeme éducatif ou les spécialités
dans lesquels ils interviennent, est en effet
ce qui fait la spécificité de notre syndicat.

& Adhérer au SIEN, c'est entrer dans
un espace de libre parole au sein duquel cha-
cun peut exprimer librement son point de vue
et ses idées. Nous restons persuadés que
c'est dans la transparence et la liberté d'ex-
pression que se construit la Iégitimité syndi-
cale. Notre site est une des matérialisations
les plus évidentes de cette orientation.

& Rejoindre le SI.EN, c'est aussi accé-
der a tous les services d'information et de
défense des personnels auquel tout syndi-
qué a droit. Notre siege est accessible en
permanence par téléphone. Les courriels sont
aussi un moyen de communication moderne
et rapide que nous nous efforgons de déve-
lopper. Notre objectif est de répondre le plus
vite et le mieux possible a toutes les ques-
tions que nous posent nos adhérents.

Cadres du systeme éducatif, il est Ié-
gitime pour tous les inspecteurs de se ras-
sembler au sein de la fédération majoritaire
pour les cadres. C'est pour cette raison que
nous nous retrouvons, avec le SNPDEN pour
les chefs d'établissement et avec A&l pour
les CASU, au sein de 'UNSA-Education.

Patrick ROUMAGNAC

Adhérer au SI.EN, le syndicat
de tous les inspecteurs, c'est
aussi se fédérer, avec tous les

cadres du systeme éducatif.
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Adhérer au SI.EN quand
on est [EN fer degré

Pourquoi se syndiquer tout d'abord ?

- parce que l'histoire du syndicalisme montre que les avan-
cées sociales n'ont jamais été le fait d'individus seuls mais bien celui
d'organisations ou de groupes déterminés

- parce que l'on a besoin, quels que soient son métier, son
statut et son ancienneté d'étre protégé et défendu en tant personne
dans le cadre de son activité professionnelle contre les vicissitudes
de la vie et contre les abus d'ou qu'ils viennent.

Mais autant il est bon dans le commerce que la concurrence
existe, autant le syndicalisme s'affaiblit lorsqu'il n'est pas unitaire.

Les inspecteurs ont besoin de se syndiquer parce que leur
sens aigu du service public d'éducation, leur dévouement a la maison
"Education Nationale" et l'intérét supérieur des éléves auraient pres-
gue tendance a leur faire oublier leurs propres intéréts.

Les inspecteurs ont besoin de se syndiquer au SI.EN parce
celui-ci regroupe la grande majorité de tous les inspecteurs, gu'ils
soient IEN ou IA-IPR, du premier ou du second degré.

A une époque ou la société évolue rapidement, imposant a
I'école des changements profonds, & une époque ou il devient fonda-
mental que notre systeme éducatif frangais fonctionne dans la conti-
nuité et la cohérence, depuis la maternelle jusqu'a l'université, les
inspecteurs de tous niveaux ont besoin de se connaitre et de travailler
réellement ensemble.

Il'y a encore trop de méconnaissance du travail réalisé dans le
premier degré, méme si celui-ci reste a améliorer ; mais il y a beaucoup
a faire aussi en matiére de pédagogie dans le second degré, la trans-
mission du savoir ne suffisant pas, tant s'en faut.

Le role d'un syndicat de cadres comme le SI.EN est, certes, de défen-
dre les intéréts de tous les inspecteurs, mais aussi de contribuer a
I'amélioration du systeme éducatif.
Les réflexions que nous engageons régulierement sur notre site et
dans le bulletin ont cette ambition. Les contributions des inspecteurs,
quelles qu'elles soient sont toujours les bienvenues.
Pour une meilleure reconnaissance des compétences des inspec-
teurs et pour une diffusion la plus large possible des idées de chacun
contribuant a la réussite sociale et personnelle de tous nos éleves,
rejoignez-nous au SI.LEN!

M. Volckcrick - SG adjoint - 1ler degré
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Agenda du Bureau National

26 mai :
27 mai:

Conseil syndical
Audience DPMA/UNSA (A. CADEZ)

Fédération Générale des Retraités de la Fonction publique /
Réunion semestrielle des syndicats affiliés (J-C. QUEMIN)
Direction de I'Encadrement /Audience relative aux missions
des corps d'inspection en ce qui concerne la sécurité

(P. ROUMAGNAC etA. CADEZ)

Observatoire national de la Sécurité/ Commission Incendie
(A. CADEZ)

UNSA Education / Exécutif fédéral (P. ROUMAGNAC)
CAPN fin de mouvement des titulaires - 1éres affectations
des stagiaires - Liste d'aptitude IEN - Détachements dans le
corps des IEN - Titularisation des IEN 2nde année

(D. GAUCHON - Fr. GROSBRAS - M.-P. COLLET -

J.-M. PETIT - P. ROUMAGNAC - P. AVELINE - E. WEILL)
PARIS/ 59éme Congrés de la Jeunesse au Plein Air

(A.-M. MOSSE)

Observatoire national de la Sécurité/ Commission ler Degré
puis commission Formation professionnelle

(M. VOLCKCRICK - A. CADEZ)

Poitiers/ Rencontre avec le SNIA-IPR

(P. ROUMAGNAC - P. AVELINE - M. VOLCKCRICK)

7 juin :

8 juin :

9juin :

15 juin :

28 juin :

29 juin :

5 juillet : Bureau National
6 juillet : Rencontre avec le SNPI-fsu
(D. GAUCHON - P. ROUMAGNAC - M. VOLCKCRICK)
7 juillet : Conseil Supérieur de I'Education
(D. GAUCHON - P. ROUMAGNAC)
Observatoire national de la Sécurité/ séance pléniére
(A. CADEZ2)
Groupe de travail a la Direction de I'Encadrement
(P. ROUMAGNAC - M. VOLCKCRICK - D. GAUCHON)
13juillet : CTPM (P. ROUMAGNAC)
21 juillet : Audience au cabinet du ministre (P. ROUMAGNAC)

Agenda 2005 -2006

25 ao(t 2005 : Bureau National
bz 21 septembre 2005 : Bureau National
P i 22 septembre 2005 : Conseil Syndical
P 6 16 novembre 2005 : Bureau National
P 7 19 janvier 2006 : Bureau National
i 7 9 mars 2006 : Bureau National
i 3 10 mars 2006 : Conseil Syndical
: 10 10 mai 2006 : Bureau National
p 1l 6 juillet 2006 : Bureau National
p16
p18
p19
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Paris, le 7 juin 2005

Le Secrétaire Général

a

Monsieur Gilles de ROBIEN
Ministre de I'Education nationale,
de I'Enseignement supérieur

et de la Recherche

Monsieur le Ministre,

Depuis de nombreuses années, les Inspecteurs de [I'Education Nationale ont [impression d'étre
systématiquement au premier rang pour la mise en ceuvre des évolutions dont le systéme éducatif a besoin, ainsi
gue pour I'apaisement des conflits émergeant ici ou la, mais en queue de peloton pour ce qui est de la
reconnaissance que I'Education nationale doit & ses cadres.

Savez-vous, Monsieur le Ministre, que la fin de la classe normale des IEN « culmine » & un indice inférieur a celui
des corps viviers ? Savez-vous, qu’'en conséquence, les inspecteurs regus au concours voient leur carriere
bloguée pendant en moyenne cing ans en fin de classe normale ? Pire encore, ceux d’entre eux qui ont commis
« I'erreur » de vouloir servir 'encadrement du systéme éducatif alors qu'ils étaient déja confirmés dans leur corps
d’origine perdent de I'argent au bout du compte !

Savez-vous qu’un inspecteur attend parfois plus d’'un an avant que ne lui soient remboursés les frais qu'il a
engagés pour se déplacer a la demande de ses supérieurs ? Savez-vous que ses frais de déplacement sont
calculés sur une base de moitié inférieure a celle retenue par les services fiscaux ?

Savez-vous que le régime indemnitaire des inspecteurs est I'un des plus défavorables de la Fonction publique ?
Savez-vous que le budget de fonctionnement dont dispose un inspecteur confine au ridicule ou au misérable ?

Comment ignoreriez-vous, cependant, que la charge de travail des inspecteurs va toujours croissant, avec
toujours plus de responsabilités et toujours moins de temps pour les assumer.

Aussi comprendrez-vous, Monsieur le Ministre, que les Inspecteurs de I'Education nationale perdent patience.

Le Conseil Syndical du SI.EN-UNSA Education, syndicat largement majoritaire au sein de notre corps, vient de se
tenir et a conclu qu'il n'est plus possible de recommencer avec vous le cycle des consultations. Nous en avons
mené depuis des années pour sensibiliser vos prédécesseurs a notre désarroi face a si peu de reconnaissance
pour notre engagement, pourtant sans faille, au service de I'Ecole de la Nation. Toutes ces réflexions ont bien mis
en évidence le caractére injuste de notre positionnement ; malheureusement, si les conclusions nous sont
favorables, les conséquences n'ont jamais été tirées.

Dans chaque académie, au cours de ce mois de juin, nos responsables locaux diront a vos représentants les plus
proches, les Recteurs, que nous voulons encore espérer que nos légitimes revendications seront enfin
entendues.

Nous attendons, Monsieur le Ministre, un signe fort et clair, c’est pourquoi nous sollicitons une audience afin de
vous exposer I'impérieuse urgence de nos demandes.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'assurance de notre attachement a un corps d’inspection mieux reconnu
et, ainsi, mieux a méme d’'accompagner les nécessaires évolutions du systéme éducatif.

P. ROUMAGNAC
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Lettre commune SI.EN - SNPI

Paris, le lundi 11 juillet 2005

Les Secrétaires Généraux

a

Monsieur le Ministre de 'Education
Nationale, de 'Enseignement Supérieur
et de la Recherche

Monsieur le Ministre,

Les responsables du SI.EN-UNSA Education et du SNPI-fsu se
sont & nouveau rencontrés le 6 juillet 2005, afin de réaffirmer les
revendications que les deux syndicats portent conjointement pour la
revalorisation des carrieres des Inspecteurs, revendications qu'ils
avaient exposées a votre prédécesseur.

Le SNPI-fsu et le SI.EN-UNSA Education constatent, en particulier,
que I'échelonnement indiciaire des IEN ne correspond aujourd’hui ni &
'importance de I'engagement professionnel de ces inspecteurs, ni a
des reclassements attractifs pour les nouveaux recrutés en compa-
raison d'autres corps d'encadrement.

A l'issue de cette rencontre, ils réaffirment que seule une évolution
significative de I'échelonnement indiciaire, portant la hors classe a
I'échelle-lettre B et la classe normale a I'échelle lettre A et ramenant le
rythme d’avancement d’échelon dans les deux classes a 2 ans 3 mois
serait & méme de rendre justice a l'investissement professionnel des
IEN. Cette mesure est indispensable pour répondre aux ambitions affi-
chées dans la note de service 2005-089 relative aux missions des
inspecteurs ; elle constitue donc une condition préalable & notre adhé-
sion a ce dispositif.

Nos deux syndicats vous demandent donc, Monsieur le Ministre,
de les recevoir dans le cadre d’'une audience commune, afin que soit
élaboré un protocole d’accord précisant explicitement I'objectif a at-
teindre en matiére statutaire et indiciaire. Nos deux organisations syn-
dicales ne pourraient accepter que de telles mesures soient différées
aussi exigent-elles également que les évolutions demandées soient
prises en compte dans le prochain projet de loi de finances sous forme
de mesures spécifiques.

Dans le cas contraire, nos organisations engageront les inspec-
teurs a poursuivre les actions qui seront nécessaires pour aboutir a la
satisfaction de ces revendications.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de notre atta-
chement a un corps d’'inspection mieux reconnu dans son efficacité et

son engagement.
Pour le SI.LEN-UNSA Education Pour le SNPI-fsu

Patrick Roumagnac Catherine LECOINTE

Communiqué de presse : 10 juillet 2005

Au cours du mois de juin les IEN se sont largement attachés a
appliquer le mot d’ordre d’action porté par le SI.EN-UNSA-Education et
défini en accord avec le SNPI-fsu.

Dans toutes les académies les inspecteurs ont manifesté leur
mécontentement et ont remis aux autorités académiques un message
précisant leurs revendications. Ce mouvement avait pour objet de
sensibiliser nos interlocuteurs du ministére sur le caractére inaccep-
table de la gestion des carriéres des inspecteurs qui assument au
quotidien des missions de cadres, sans que soient jamais tirées les
conséquences statutaires et organisationnelles qui devraient résulter
de ces responsabilités.

Pire : & ce jour les inspecteurs ont vraiment I'impression d’'une
crise de confiance grave et d’'une incapacité de I'administration cen-
trale & comprendre le sens de leur mécontentement. Les réponses qui
leur sont adressées sont souvent dilatoires, parfois a la limite du mé-
pris.

Le SI.LEN ne peut accepter cette situation et se résoudre a la fin de
non-recevoir du ministere. En liaison avec le SNPI, il appelle tous les
inspecteurs a maintenir leur engagement des la rentrée dans un vaste
mouvement de protestation.

Puisque I'Education nationale s'avére incapable de reconnaitre le
travail de ses cadres et de valoriser leurs carriéres et conditions de
travail, les inspecteurs recentreront leur activité sur la mission d’ins-
pection, délaissant toutes les tdches administratives ol leur expertise
est pourtant reconnue.

Le SI.EN est tout a fait conscient des désordres qui résulteront de
I'application de ce mot d'ordre ; il espere qu'il en ira de méme pour
I'administration centrale qui n’a manifestement pas encore mesuré a

& jour la détermination de ses cadres a faire entendre leur colére.

Patrick ROUMAGNAC
Secrétaire Général SI.EN-UNSA Education

Actions arrétées par le Bureau National

Aucune remontée d’enquéte ou d'information ;

& aucune participation aux réunions, sauf convocation
avec ordre de mission et remboursement de frais de déplace-
ment ; la présence aux réunions pouvant alors étre totalement
passive ;

& pas de remontée d'effectifs ni de comptage d’éleves
sauf si certaines informations locales dont nous disposons
nous amenent a considérer qu'il est nécessaire, dans l'inté-
rét des éléves de procéder a une vérification ;

&2 recentrage sur la gestion et 'animation de la circons-
cription du premier degré ;

&2 recentrage sur les missions d'inspection dont nous
ne faisons pas remonter les rapports ni les notes ;
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Vie syndicale

Les actions en cours dans les académies

Département de I'Ain

Pour information, voici les décisions prises
en Assemblée Générale par les IEN de 'Ain,
syndiqués et non syndiqués, pour la mise en
oeuvre du plan d'action intersyndical :

- ne pas siéger au ler conseil d'IEN de ren-
trée ;

- différer la remontée de I'enquéte de rentrée
- ultérieurement, en fonction de I'évolution
des choses (en novembre), refus de siéger
a un séance d'instance paritaire.

Claude BESSON (len JASSANS - RIOTTIER)

Académie d'AMIENS
Courrier aux IEN

(...) «Face a cette attitude de refus
nous avons unanimement décidé d'engager
une action qui manifeste, partout ou nous
nous trouvons, notre volonté de nous faire
entendre sur I'exigence que nous affirmons
de maniére unitaire, et qui revendique une fin
de la classe normale a la hors-échelle lettre
A, une fin de hors classe a la hors-échelle
Lettre B et une vitesse unique de franchis-
sement d'échelon fixée a 2 ans et 3 mois.
(...)
Comme dans toutes les académies de France,
nous présenterons nos revendications et
annoncerons notre entrée dans l'action au
Recteur & l'occasion d'une audience. A
Amiens, elle est prévue le 24.06.2006. Dans
chacun des départements, une demande
d'audience auprés de I'|A DSDEN permettra
aux responsables départementaux de pré-
ciser nos revendications et d'expliquer que
les actions qui seront menées correspon-
dent & un mot d'ordre national et ne visent
nullement le représentant local du Ministre.
Le plus tét notre ministére entendra parler de
notre action, plus tét nous pouvons envisa-
ger d'étre entendus.»

Guylain HOIN R.A.

Académie de BORDEAUX

Dans le cadre de I'action nationale engagée
par le SI.LEN Unsa Education une délégation
du SILEN a été recue en audience par le rec-
teur le 28 juin 2005.

Le recteur a montré qu'il était parfaitement
informé de l'action engagée au plan national
par le SI.LEN et que c'est pour cette raison
qu'il avait répondu rapidement & une demande
d'audience formulée. Il avait également pris
connaissance dans le dernier bulletin du SI.EN
des actions prévues pour la rentrée selon
chacune des spécialités, et qui lui parais-
sent " lourdes ".

Nous avons rappelé que I'échelonnement
indiciaire des IEN ne permet pas plus de re-
connaitre l'importance de leur engagement
professionnel que de prévoir des reclasse-
ments suffisamment attractifs pour les nou-
veaux recrutés.

Nous avons clairement affirmé notre exi-
gence d'une classe normale se terminant a
I'échelle-lettre A et d'une hors-classe per-
mettant d'accéder a I'échelle-lettre B avec
un rythme d'avancement unique dans les

deux classes a 2 ans 3 mois. Cette mesure de
revalorisation est d'ailleurs un préalable a no-
tre adhésion au dispositif prévu d'évaluation
des inspecteurs dont I'utilisation pour I'élabo-
ration d'un tableau d'avancement est inaccep-
table tant que l'indice de la classe normale
reste au 733.
En conclusion, nous avons demandé au rec-
teur de transmettre au ministre notre attente
que soit élaboré au plus vite un protocole d'ac-
cord précisant explicitement I'objectif a attein-
dre en matiére statutaire et indiciaire. C'est en
fonction de cet engagement ministériel que
les IEN se détermineront a la rentrée sur les
différentes actions qu'ils projettent de mettre
en oeuvre.
Daniel GAUCHON, Jean-Marie CORNUEY,
Bernard LESPES et Alain MARGNAC

Département de Charente-Maritime
Ne pouvant pas refuser de participer au der-
nier conseil d'IEN le 8 juillet au risque d'étre
suspectés de vouloir partir en vacances plus
vite, nous avons décidé d'informer I'lA que
nous refuserions I'ordre du jour et en particu-
lier tout ce qui concerne les points suivants :
- bilan des inspections ;
- missions des IEN ;
- carte scolaire.

Dominique BOYER - RD

Département de la Drome
Les IEN n'ont pas siegé a la CAPD de ce jour.
J'avais bien entendu averti I'lA et lui avais trans-
mis un courrier précisant nos attentes.
Je suis satisfait de cette mobilisation des col-
legues.

Noél RAVAT - RD

Département de I'Essonne

Deux rencontres avec I'lA pour information de
la nature du mouvement, de ses modalités et
de son calendrier, tels que décidés lors du
conseil syndical du 26 mai.
Localement, la derniere CAPD (affectations a
titre provisoire et autres...) s'est tenue sans
IEN ou presque. Un conseil d'IEN a fait I'objet
de la lecture publique d'une lettre sur le mo-
déle du document SI.LEN
La grande majorité des inspecteurs, incluant
IEN IO et IEN ET sont préts a se mobiliser a la
rentrée, s'il le faut, avec regret mais détermi-
nation.

Pierre-Frangois GACHET - RD

Département du GERS

- Non participation au conseil d'lEN du lundi 27

juin (donc conseil annulé par l'inspecteur

d'académie), comme a la CAPD programmeée

le méme jour ;

- remise imminente du courrier-type a Mon-

sieur l'inspecteur d'académie - DSDEN du Gers

pour qu'il répercute l'information aupres du

recteur et de I'administration centrale.
Bernard FAINZANG - RD

Département d'llle-et-Vilaine
Un courrier commun a été adressé au Rec-
teur et remis a I'lnspecteur d'Académie d'llle-
et-Vilaine. 10 collégues mobilisés, 2 excusés
sur un potentiel total de 16 : il y a longtemps
qu'on n'avait pas vu une telle mobilisation en
llle-et-Vilaine !
Mot d'ordre de rentrée identique a celui des
collegues du 22 : boycott des réunions pari-
taires de rentrée.

Olivier BOVYN

Département de la Loire

Courrier a Mme l'inspectrice d'académie

(...) " Malgré les nombreuses interpella-
tions, aux différents niveaux (départemental,
académique et national), les dossiers des frais
de déplacements, des budgets de fonction-
nement de nos services et du déroulement de
carriere des IEN n'évoluent toujours pas.

Nous ne nous voyons pas recommen-
cer, fin ao(t, une nouvelle année scolaire avec
de telles incertitudes, avec un tel manque de
suite dans les concertations qui confine par-
fois au mépris vis-a-vis d'un corps d'enca-
drement que l'on pense, par ailleurs, pouvoir
endormir en I'encensant comme pilier indis-
pensable au bon fonctionnement du systéme
éducatif.

En accord avec nos collegues des
autres départements de I'Académie de Lyon
et avec les instances nationales des syndi-
cats d'inspecteurs, nous vous informons so-
lennellement que nous ne répondrons a
aucune demande de constat de rentrée, tant
que n'auront pas été abondées décemment
les lignes budgétaires pour les frais de dépla-
cements et que n‘auront pas été actées les
améliorations de déroulement de carriére, no-
tamment l'accés a la hors-classe et les indi-
ces terminaux des deux classes. "

Bernard PHILIPPON - RD

Académie de MIDI-PYRENEES
Point sur les actions au 24 juin 2005
Ariége : lettre de revendication remise a I'lA ;
pas de participation conseil d'IEN du 8 juillet
Haute-Garonne : CAPD mouvement 7 juillet
boycottée ;
Conseil d'l[EN 29 juin boycotté (d'ou non parti-
cipation de I''GEN Ferrier)
Réunion générale de tous les IEN le 29 juin
aprés-midi
Lot: Lecture de la revendication faite en
CAPD le 22 juin puis départ et boycott de la
réunion
boycott du jury académique DPPE
boycott d'autres réunions étudié
collegues trés remontés
Hautes-Pyrénées : boycott de la CAPD du
30 juin et remise de la feuille de revendica-
tion annoncée
Tarn-et-Garonne : remise de la lettre de re-
vendication & I'lA en conseil d'lEN le 22 juin
A.BONICHON -R.A
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Vie syndicale

Les actions en cours dans les académies

Académie de MONTPELLIER

Courrier au recteur :

" Les Inspecteurs de I'Education Na-
tionale de I'Académie de MONTPELLIER ont
décidé d'engager une action syndicale afin
de montrer leur détermination & voir aboutir
leurs revendications. Celle-ci se traduit par :
- le refus de siéger au Conseil d'IEN des
Pyrénées-Orientales, le mardi 14 juin ;

- le refus de siéger a la CAPD de I'Hérault, le
mardi 21 juin,

- le refus de siéger au Conseil d'IEN de I'Aude,
le jeudi 7 juillet,

- le refus de siéger a la CAPD du Gard, le
vendredi 1 juillet.

Ayant bien pris la mesure des proble-
mes que cela pourrait causer en cette pé-
riode difficile, ils n'ont pas mésestimé les con-
séquences de cette décision.

Soyez assuré que nous sommes tou-
jours aussi soucieux de l'intérét du service
public d'éducation et c'est dans la perspec-
tive qu'une amélioration de nos conditions de
travail permettra d'optimiser I'efficacité de
notre charge que nous nous mobilisons. "

Philippe VALEMBOIS - RA

Département du Morbihan
Lors de notre réunion syndicale du 5 juillet,
tous les I.E.N. du Morbihan ont renouvelé leur
engagement et leur trés ferme volonté de voir
aboutir la revendication qui concerne le
cylindrage de la carriére. C'est bien tout le
déroulement de cette derniére qui constitue
pour nous un incontournable. La fin de classe
normale doit étre portée a I'échelle - lettre A et
la hors-classe a I'échelle - lettre B. Ainsi le
verrou des 40 % doit-il disparaitre pour lais-
ser place a un avancement systématique ra-
mené a deux ans et 3 mois. Nous sommes en
attente d'une réponse trés concréte de nos
interlocuteurs. Notre revendication est juste,
et nous ne pouvons que regretter que notre
ministére nous améne a une telle extrémité,
alors que depuis de nombreuses années on a
su insister sur I'importance du réle fondamen-
tal des I.E.N. dans I'amélioration du fonction-
nement du systéeme éducatif.
Nous sommes bien décidés a poursuivre no-
tre action au mois de septembre si aucun en-
gagement n'est pris par notre tutelle.

Michel GUILLERY

Département du Nord :
Ttexte distribué aux collégues ce mardi 5 juillet
lors du conseil d'IEN :
" Des charges et des responsabilités accrues,
une nouvelle raison de nous engager dans
I'action nationale lancée par le Conseil Syndi-
cal.
Refus de participer a tout travail de gestion
du 22 aolt au 17 septembre
Le SI.EN lance une action nationale pour faire
prendre conscience au ministére de la déter-
mination des inspecteurs. Nous constatons
que I'échelonnement indiciaire des IEN ne per-
met pas plus de reconnaitre l'importance de

leur engagement professionnel que de pré-
voir des reclassements suffisamment attrac-
tifs pour les nouveaux recrutés.
Seule une évolution significative de I'échelon-
nement indiciaire des IEN portant la hors-
classe a I'échelle lettre B et la classe normale
a l'échelle lettre A et ramenant le rythme
d'avancement d'échelon dans les deux clas-
ses a deux ans trois mois serait & méme de
rendre justice a l'investissement profession-
nel des IEN.
La note de service publiée le 30 juin sous la
signature de M. Paul DESNEUF souligne "le
role majeur des inspecteurs dans I'encadre-
ment de l'institution". Elle affiche une volonté
d'accroitre I'importance des missions des IEN
dans les quatre domaines de leur action : éva-
luation, animation et impulsion, formation, ex-
pertise.
Dans le cadre des consignes nationales, nous
informons Monsieur le Recteur et Monsieur
I'lnspecteur d'Académie que les IEN du Nord
quitteront le conseil d'IEN du vendredi 26 ao(t
apres une déclaration de leur responsable
départemental et se rendront a la Maison des
Enseignants pour tenir une assemblée géné-
rale ouverte a I'ensemble des collégues afin
de définir les modalités de poursuite de leur
action.
Ils envisagent de se consacrer exclusivement
a la seule mission d'inspection,

Pierre FRACKOWIAK - RD

Académie de PARIS
Nous avons décidé de ne pas participer aux
CAPD de juin et nous avons remis a la rentrée
des actions plus amples que nous décide-
rons en assemblée générale.

Bernard MALINAUD

Académie de ROUEN
Une réunion académique est programmée pour
le 30 juin 2005 pour conforter la mobilisation.
Nous envisageons, pour commencer, de
boycotter la réunion de rentrée du Recteur
prévue fin ao(t.

Jacques BEAUDOIN

Département de Savoie

En Savoie, il y a eu une déclaration du RD au

Conseil d'IEN et la décision a été prise de ne

pas participer a la CAPD du 7 juillet prochain.
G. BLOND

Département de I'Yonne

Compte rendu de la réunion syndicale du 22/
06/2005 :

- Rappel de la situation et des initiatives prises
par les IEN du département de I'Yonne ;

- Information sur les initiatives prises dans
certains départements et académies (cf. site
SLEN);

- Information sera faite régulierement au se-
crétariat national des actions entreprises dans
I"'Yonne pour la fin de I'année scolaire.

Les actions en cours :
- un courrier adressé a I'A et contenant nos
revendications lui sera remis officiellement par
leRD;
- le 21/06/2005, non participation au conseil
de formation ;
- non-participation aux différentes CAPD ;
- Le 05/07/2005, non-participation a la réu-
nion départementale qui porte sur le Projet
académique
- Le 06/07/2005, non-participation au conseil
d'IEN.
Les actions dés la rentrée :
- pas de comptage d'éléves ni de participation
aux mesures d'ajustement de carte scolaire ;
- non-participation aux conseils d'lEN et a toute
réunion institutionnelle ;
- aucune remontée d'enquétes de rentrée, de
demandes de renseignements ou d'informa-
tions diverses ;
- recentrage sur les missions d'inspection et
d'animation ;
- refus de s'engager dans le nouveau proto-
cole d'évaluation des IEN.

P.FUSTER -RD
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Rentrée 2005

RETRAITES et ACTIFS : méme combat !

Fidélité au syndicat Quand ils peuvent prétendre a une re-
traite bien méritée, les Inspecteurs de
I'Education Nationale, pour peu qu'ils aient adhéré activement a leur
syndicat - le SI.LEN - pendant une grande partie de leur carriére, lui
demeurent fidéles.
Les chiffres nous le disent réguliérement. Un SI.EN fort, amplement
majoritaire pour la profession, donc indiscutablement représentatif qui
a su, au fil de son histoire, obtenir des avancées considérables. Un
SILLEN ou les retraités tiennent toute leur place - un cinquiéme des
syndigués - et sont de par les statuts représentés au Bureau National.
Cette fidélité syndicale s'inscrit dans un principe de solidarité qui doit
rester la valeur essentielle de notre engagement. Cette solidarité, nous
I'avons mesurée lorsque nous nous retrouvions isolés dans nos fonc-
tions, malmenés par une administration qui sait prendre ses distan-
ces, oubliés par un ministére qui fait rarement dans la reconnais-
sance. Une solidarité qui traverse les générations de militants qui ont
écrit ensemble I'histoire des personnels d'inspection. Une solidarité
qui doit se renforcer au moment ou un passé récent a vu, a travers
des réformes mal conduites, la remise en cause d'acquis fondamen-
taux.

Les dispositions imposées par
la loi Fillon conduisent & une
régression des pensions. Les pas en arriere ne manquent pas :

- en abrogeant les principes de péréquation et d'assimilation, il
est mis fin a la pension du fonctionnaire considérée comme un traite-
ment continué. La pension n'évoluera plus comme le traitement des
actifs et sera revalorisée selon le bon vouloir des gouvernements. La
dichotomie traitement/pension orchestre ipso facto la baisse du taux
de remplacement ;

- en allongeant les durées de cotisation, en frappant de décote
les carriéres incomplétes, en rognant les bonifications pour enfant(s),
la réforme atteint cette fois les actifs qui demain seront a leur tour
retraités ;

- de surcroit, cette loi votée dans la précipitation, laisse des
zones d'ombre et, en particulier, son financement au-dela de 2008.
On le comprendra, les actifs et les retraités ont des intéréts communs,
des intéréts moraux et matériels qu'ils doivent défendre ensemble au
sein de l'organisation syndicale.

A nous tous, par sa voix, de rester vigilants et, il faut s'y préparer,
pugnaces car la situation peut encore s'aggraver.

Le dossier de I'assurance maladie se préte a des analyses compara-
bles puisque sont remis en cause les principes de solidarité qui ont
fondé la Sécurité Sociale.

Tous les assurés sociaux sont concernés et, singulierement, les re-
traités qui sont assujettis a une hausse de 0,4% de la CSG a laquelle
s'ajoutent une augmentation de la cotisation mutualiste et une modifi-
cation du plafond de cotisation. Un alignement des retraités sur les
salariés semblerait étre I'objectif & atteindre alors que le dossier
«retraites» consacre l'inverse. Gardons-nous bien, en soulignant ce
paradoxe, sur fond de traitement discriminatoire du corps social, d'op-
poser les catégories les unes aux autres. Notre syndicat est |a pour
favoriser la confrontation démocratique des points de vue de tous.
Les problémes sociaux actuels et futurs, étroitement liés a la vie des
actifs et des retraités, sont indissociables et nécessitent un militan-
tisme permanent des uns et des autres.

Aussi le SI.E N doit-il faire effort pour accorder, tant a I'échelon acadé-
mique que départemental, une place a la hauteur de I'ambition des
retraités désireux de poursuivre solidairement leur vie de militants aux
cOtés des actifs.

Sachons militer ensemble

A I'attention du futur retraité

Pour le bien commun de notre action, la syndicalisation ne doit pas
s'arréter au terme de la vie professionnelle.

La réflexion syndicale des retraités trouve son expression au plan
local (département, académie) avant d'étre portée au débat, lequel est

organisé dans la commission " Carriéres " lors du congrés. Les échan-
ges nourrissent une motion qui se trouve intégrée dans les revendica-
tions générales du syndicat (cf. L'Inspection, n° 90, p. 4).
Ce temps fort de la revendication est repris ensuite dans les instances
de notre Fédération, en particulier dans la commission UNSA-Retrai-
tés, organisation naissante (premiers statuts votés en décembre 2001)
qui vient de se mettre en ordre de bataille (conférence nationale des
13 et 14 janvier 2005).
En adhérant au SI.LEN-UNSA, la revendication structurée dans le cadre
syndical, relayée au niveau fédéral, trouve son prolongement dans le
cadre de la Fédération Générale des Retraités de la Fonction publique.
La FGR-FP rassemble le SI.EN et une cinquantaine de syndicats de la
Fonction publique affiliés a différentes organisations (UNSA, FSU,
CGC, FO, etc.) dans les divers secteurs de I'Education, les Finances,
I'Agriculture, I'Equipement, la Santé, etc.)
Dans un cadre associatif fort de 230 000 membres, ces organisations
trouvent des points de rencontre et d'appui pour dégager une plate-
forme de revendications propres aux retraités de la Fonction publique.
Jean-Claude QUEMIN - Mai 2005

REUNION RETRAITES du 25 mai 2005

A lissue du congrés de Montpellier, Jean-Claude QUEMIN avait con-
venu de l'intérét d'une rencontre annuelle susceptible de faire le point.
Pour des raisons de commodité, cette réunion devait avoir lieu rue
Lalande, avec quelques collegues de la région parisienne. Pierre TAREL,
retraité du Val d'Oise, avait vivement souhaité la présence de Patrick
ROUMAGNAC, ce qui fut fait le 25 mai, veille du Conseil syndical.
En revenant sur le congrés de 2004, nous avons noté que, pour la
premiere fois, la commission " Retraités " avait été opportunément
renforcée par la participation d'un groupe d'actifs conscients des obs-
tacles pouvant surgir dans le calcul et le déroulement des retraites.
Deux motions, l'une concernant les retraites, l'autre les retraités, ont
donc été élaborées et approuvées a l'unanimité. A ce sujet, il a été
regretté que l'argumentaire des rapports n‘ait pas été publié dans le
bulletin. Le Secrétaire général fait remarquer que les informations com-
plétes sont diffusées sur les sites SI.LEN et UNSA dont il serait intéres-
sant, par ailleurs, de mesurer les taux de fréguentation.
Toutes les discussions, toutes les interventions aupres des ministéres
concernés ont mis en évidence l'incohérence du traitement des collé-
gues ayant exercé la méme fonction avec la méme compétence. P.
ROUMAGNAC souligne, une fois de plus, I'inégalité flagrante des situa-
tions indiciaires qui déterminent le montant des pensions a I'heure de la
retraite. D'ou l'importance de I'avancement dans la classe normale ou
de l'acces a la hors-classe. Sur ce dernier point, le SI.EN, fort de sa
représentativité, a fait pression pour que soient éliminés les " bourre-
lets " qui freinent l'acceés a la hors-classe, probléme en cours de régle-
ment a I'heure actuelle.
Restent les conséquences de décisions arbitraires comme celles dont
sont victimes les collegues retraités avant 1990. Tout au long d'une
décennie jalonnée d'entrevues avec les ministres successifs, nos res-
ponsables syndicaux ont rencontré le médiateur mais n'ont pas obtenu
de réponse précise. P. ROUMAGNAC envisage une relance sans écarter
la demande d'avis éclairé aupres de la Cour européenne des Droits de
I'Homme, selon le voeu méme de la commission réunie au congres de
Montpellier, laquelle traduisait I'inquiétude des actifs, futurs retraités, et
I'exaspération toujours vive des anciens.
Certes, nous prenons conscience des problemes généraux de l'em-
ploi, des limites du budget, mais nous réitérons la nécessité de recher-
cher la cohérence dans I'organisation et la gestion matérielle des corps
d'inspection.
En conclusion, P. ROUMAGNAC confirme que ces préoccupations sont
celles du SI.LEN et qu'elles sont indispensables pour assurer 'efficacité
du service Education.
Paul RIVIERE
IEN retraité/académie de VERSAILLES
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Rentrée 2005

Lefficacité de |'action syndicale repose en grande partie sur le
fonctionnement d'un réseau de militants solidement organisé sur
lequel est fondée la trés forte représentativité du SI.EN.

AIX MARSEILLE

AMIENS

BESANCON

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT FD

CRETEIL

DIJON

GRENOBLE

GUADELOUPE

GUYANE
LILLE

LIMOGES

LYON

MARTINIQUE

MONTPELLIER

NANCY METZ

M. BOLINET Jean-Marc -LH
Rectorat - Place Lucien Playe - 13621 AIX EN PROVENCE CEDEX

M. HOIN Guylain - Circonscription de Amiens 1

Inspection Académique - 4 rue Germain Bleuet - BP 2607 - 80026 AMIENS CEDEX 1
-EG

Mme ILEF Iréne
Rectorat - 20 boulevard d'Alsace Lorraine - BP 2609 - 80026 AMIENS CEDEX

M. COLIN René - Circonscription de Luxeuil

Ecole du Mont Valot - 4 rue Lacépéde - 70300 LUXEUIL LES BAINS
M. GERARD Francis -STI

Rectorat - 10 rue de la Convention - 25030 BESANCON CEDEX

M. GAUCHON Daniel - Circonscription de Pau 1
2 place d’Espagne - 64038 PAU CEDEX
M. CORNUEY Jean-Marie -EG
Rectorat - 5 rue Joseph Carayon Latour - BP 935 - 33060 BORDEAUX CEDEX

M. GILLIOT Pierre - Circonscription de Caen Sud
Inspection Académique - BP 36 - 14208 HEROUVILLE ST CLAIR CEDEX
M. MALECAULT Pierre -EG
Rectorat - 168 rue Caponiere - BP 6184 - 14034 CAEN CEDEX

M. SINGLARD Maurice - circonscription d’Aurillac 3
rue de 'Ecole Normale - 15013 - AURILLAC CEDEX
M. VEYSSEYRE Michel -EG
Rectorat - 3 rue Vercingétorix - 63033 CLERMONT FERRAND CEDEX

M. COURBIER Patrick -STI
Rectorat - 4 rue Enesco - 94010 CRETEIL CEDEX
M. CAZE Serge -EG

Rectorat - 4 rue Enesco - 94010 CRETEIL CEDEX

Responsable académique : a désigner
M. MARIE Alain -STI
Rectorat - 51 rue Monge - BP 1516 - 21033 DIJON CEDEX

M. LAMBERT Patrick - Circonscription de Saint-Jean-de-Maurienne
76, rue Samuel Pasquier - 73302 - St JEAN DE MAURIENNE
2nd degré : a désigner

M. GRENIER André - Circonscription de Sainte Rose
cité des fonctionnaires - 95115 - SAINTE-ROSE

Mme THEODORE Gina -EG
Rectorat - Assainissement - BP 480 - 97164 POINTE APITRE CEDEX

Responsable académique : a désigner

M. LARCHANCHE Michel - Circonscription de Dunkergue Centre Adj IA
7 rue Nationale - BP 369 - 59385 DUNKERQUE CEDEX 1

M. ROCHE Pascal -EG
Rectorat - 20, rue St Jacques - 59033 - BP 709 - LILLE CEDEX

M. BUSTREAU Christian - Circonscription de Limoges 3 Adj IA
Inspection académique - 87031 - LIMOGES CEDEX

M. COUTURE Paul - Maths
Rectorat - 13 rue Frangois Chénieux - 87031 LIMOGES CEDEX

M. BESSON Claude
192 avenue B Buyer - 69009 LYON

M. BUISSON Jean-Marc - Maths-Sciences
Rectorat - 92 rue de Marseille - BP 7227 - 69365 LYON CEDEX

- Circonscription de Jassans Riottier

Responsable académique : a désigner

M. VALEMBOIS Philippe - circonscription de Montpellier sud
31 rue de I'Université - 34058 - MONTPELLIER CEDEX 1

M. BARTHES Christian -EG

Rectorat - 31 rue de I'Université - 34064 MONTPELLIER CEDEX 2

M. ROYER Claude -STI

Rectorat - 2 rue Philippe de Gueldes - 54035 NANCY CEDEX
M. ALBERT Philippe - Ang

Rectorat - 2 rue Philippe de Gueldes - 54035 NANCY CEDEX

Les responsables académiques

04 42 93 88 29

0322712504
0322823912

0384401210
0381657451

0559822241
0553 04 64 41

0231459518
02 31 30 15 66

04 71 48 39 52
04 73 99 35 29

01 49 81 65 50

01 49 81 65 50

03 80 44 87 13

04 79 64 04 89

0590 28 33 16

059093 8383

03 28 6592 30
03201595 83

05 55 49 30 87
055511 43 36

04 78 25 03 50
04 72 80 60 60

04 67 9152 93
04 67 91 49 83

03 83 86 22 36
03 83 86 22 36
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Rentrée 2005

et les responsables de secteur 2nd degré

NANTES

NICE

ORLEANS TOURS

PARIS

POITIERS

REIMS

RENNES

REUNION

ROUEN

STRASBOURG

TOULOUSE

VERSAILLES

M. LEJOP Bruno - Circonscription de Nantes St Sébastien
2 rue du 8 mai 1945 - 44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE

M. AVELINE Patrick -STI
Rectorat - Chemin de la Houssiniére - BP 972 - 44326 NANTES CEDEX

M. QUINCHON Dominique - Circonscription de Toulon Var AIS

Groupe scolaire "Port Marchand" - 20 rue Robert Schumann - 83000 TOULON

M. BANSART Claude - Maths-Sciences
Rectorat - 53 avenue Cap de Croix - 06081 NICE CEDEX

M. BUCHETON Frangois - STI
Rectorat - 21 rue St Etienne - 45043 ORLEANS CEDEX
Responsable académique : a désigner

M. MALINAUD Bernard - circonscription de Paris 5-6 Luxembourg Sorbonne
41, rue de l'arbalette - 75005 - PARIS
2nd degré : a désigner

Mme PHILIPPE Martine - Circonscription de Royan
35 rue du Chateau d’Eau - 17200 ROYAN
2nd degré : a désigner

M. PERIGNON Claude - circonscription de Charleville Mézieres sud
IA - 20, avenue F. Mitterand - 08000 - CHARLEVILLE MEZIERES
M. GUILLAIN Denis -EG
Rectorat - 1 rue Navier - 51084 REIMS CEDEX

M. LE FUR Daniel - Circonscription de Lorient Nord
rue J. Massenet - BP 2838 - 56312 LORIENT CEDEX

M. BLANCHARD Jean-Pierre - EG
Rectorat - 96 rue d'Antrain - 35044 RENNES CEDEX

M. MARTIN Jean-Pierre - Circonscription de Saint Denis 3
153, rue Jules Auber 97400 ST DENIS

Mme AZIZOLLAH Monique - Maths Sciences
rectorat - 24, rue G. Brassens - 97405 ST DENIS CEDEX

M. BEAUDOIN Jacques - Circonscription de Louviers AIS
Ecole Jean Moulin - Rue de la Trinité - BP 511 - 27445 LOUVIERS CEDEX
2nd degré : a désigner

M. SCHANTE Patrick - Circonscription de Molsheim
1 rue Charles Mistler - BP 168 - 67125 MOLSHEIM CEDEX
Mme LUTZWEILLER Janine -EG
Rectorat - 6 rue de la Toussaint - 67081 STRASBOURG CEDEX

M. BONICHON Alain - Circonscription de Portet sur Garonne
Square du 11 Novembre 1918 - 31120 PORTET SUR GARONNE

M. LEYNAUD Patrick -EG
1 allée des Pionniers de I'Aéropostale - 31400 TOULOUSE CEDEX

M. WEILL Eric - Circonscription de Elancourt
2 avenue de la Villedieu - 78990 ELANCOURT
2nd degré : a désigner

02 40 34 46 63
02 40 37 38 97

0494412431
0493537324

0238793913

014707 84 62

0546 39 28 72

0324597193

03 26 05 68 30

02 97 84 81 89

0262211424
02 62 48 14 22

0232401324

03 88 38 11 66

03 88 23 37 64

05617244 08
05624768 72

0130629199
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Rentrée 2005

Les membres du Bureau National

Secrétaire général
=T s ROUMAGNAC Patrick
Circ. de Clermont Ville
Inspection Académique
63034 CLERMONT-FD
Tél: 04 73 60 98 55

CADEZ André
Rectorat de Lille

20 rue Saint-Jacques
59033 LILLE Cedex
Tél: 03 20 62 30 86

BUSTREAU Christian
Circ. de Limoges 3 Adj IA
| Inspection Académique
87031 LIMOGES CEDEX
Tél : 05 55 49 30 87

DECOFOUR Régis

Rectorat de Lille m
20 rue Saint-Jacques

59033 LILLE Cedex -
Tél : 03 20 62 30 86 et

d.b

DE GUNTEN Bernard
Rectorat de Montpellier
31 rue de I'Université
34064 MONTPELLIER
Tél: 04 67 91 49 83

[ GAUCHON Daniel
1 Circ. de Pau 1
; 2 place d’Espagne
] 64038 PAU Cedex
Tél: 0559822241

A
SG Adjointe secteur 10
GROSBRAS Francine G
Inspection Académique :
Bd de France
91012 EVRY CEDEX
Tél: 0169 47 83 16 :

Des hommes et des femmes

au service de tous

les inspecteurs syndiqués

SG Adjoint ler degré
VOLCKRICK Michel
Circ. de Douai Waziers
90 rue Pasteur

59119 WAZIERS
Tél:0327 717160

Trésoriere

LEVEQUE Marthe

Circ. de Hyéeres

20 rue Léon Gautier
83400 HYERES LES PAL-
MIERS

Tél : 04 94 65 38 68

GRARE Gaston
Rectorat de Lille

20 rue Saint-Jacques
59033 LILLE Cedex
Tél: 03 20 62 30 86

KIRCHMEYER Ginette
Rectorat de Strasbourg
27, Bd Poincaré
67000 STRASBOURG
Tél : 03 88 23 37 87

LESPES Bernard
IEN-IO

Inspection Académique
2 place d’Espagne
64038 PAU Cedex
Tél: 0559 82 22 04

MARIE Alain

Rectorat de Dijon

51 rue Monge - BP 1516
21033 DIJON Cedex

Tél :03 80 44 84 00

MARTIN Jean-Pierre
Circ. de Nimes Adj IA
Inspection Académique
58 rue Rouget de Lisle
30000 NIMES

Tél: 04 66 62 86 00

SG Adjoint 2nd degré
a désigner

Représentant

des retraités

QUEMIN Jean-Claude
(24 avenue des

Baumettes - 06000 NICE)

MOSSE Alain-Michel
Circ. de Paris 13

15 rue Fagon

75013 PARIS
Tél:0142168471

PHILIPPE Martine

Circ. de Royan

32 rue du Chateau d’Eau
17200 ROYAN

Tél : 05 46 39 28 72

QUINCHON Dominique
Circ. Var ouest AIS

Gr. scolaire Port Marchand
20 rue R. Schumann
83000 TOULON
Tél:0494 412431

RONDEL Yves

Circ. de Granville

Rue de la Fontaine - BP 434
50404 GRANVILLE Cedex
Tél: 02 3350 31 52

Secrétaire
ROUHAUD-RABAU Evelyne
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SGvidarite CAMIF

SOLIDARITE

ASSUREUR MILITANT.

paur un monde plos juste

COMMUNIQUE DE PRESSE Paris, le 4 juillet 2005

CINQUIEME RENTREE SOLIDAIRE !
"UN CAHIER, UN CRAYON"
POUR LES ENFANTS DE MADAGASCAR

Du 2 septembre au 30 novembre 2005, la cinquiéme édition de la rentrée solidaire organisée par Solidarité Laique, la CAMIF et la MAIF aura comme
pays bénéficiaire Madagascar, un des pays les plus pauvres de la planéete avec 7 habitants sur 10 vivant au dessous du seuil de pauvreté.

En France, les enfants, les enseignants, les parents sont invités a collecter du matériel scolaire neuf (cahiers, crayons, stylos...) qui sera
ensuite distribué par les associations partenaires de Solidarité Laique a Madagascar.

Dans un pays ou plus de la moitié des enfants ne terminent pas leur cycle primaire et ou 33,5 % des adultes sont analphabétes, la collecte " Un
cahier un crayon " pour les enfants de Madagascar devrait permettre d'équiper des centaines d'écoles et de classes en matériel scolaire.
Au-dela de l'acte de générosité, " Un cahier, un crayon " pour les enfants de Madagascar est aussi I'occasion pour les enseignants et leurs
éleves, de donner a cette initiative un réel sens pédagogique par des activités d'éducation au développement et a la solidarité en classe.

Un dossier pédagogique sera en ligne fin ao(t et un DVD " Une journée a I'école & Madagascar avec Ziva " sera commercialisé spécialement par
Solidarité Laique. Il illustrera les conditions économiques et sociales tres difficiles que traverse ce pays de I'océan indien.

En 2004, la collecte au profit des enfants du Maroc avait permis en mai dernier I'acheminement de 100 m3 de fournitures scolaires dans les
régions les plus défavorisées du Maroc.

A partir de septembre 2005, les participants de la nouvelle rentrée solidaire pourront soutenir ce programme d'aide au développement au profit
des enfants de Madagascar :
- En déposant leur matériel scolaire neuf au magasin CAMIF (www.camif.fr), ou a la délégation MAIF (www.maif.fr) le plus proche de leur
domicile.
- En envoyant directement leur colis & CAMIF Solidarité - Trévins de Chauray - 79045 Niort Cédex 9.
- En versant un don déductible des imp6ts (un regu fiscal sera envoyé
a chaque donateur) pour permettre l'achat de matériel scolaire sur

Un cahier, un crayon " place et ainsi renforcer I'économie locale.
Solidarité Laique
Té| : 01 45 35 13 13 Les organisations membres de Solidarité Laique : ADFE - ADOSEN -

ALEFPA-APAJH - ARTS ET VIE - BFM - CAMIF - CASDEN-BP - CEMEA
- CGT-FO - CIEPEP - CME - CNAFAL - COOPERATIVE ATHENEE - CUC -

E-mail - DDEN - EEDF - ENTRAIDE UNIVERSITAIRE - ETUDIANTS DU MONDE -
. . ) FAS/USU - FEDERATION LEO LAGRANGE - FCPE - FNCMR - FGR-FP -
uncahier.uncrayon@solidarite-laigue.asso.ft  FoevEN - FSU - GCU - GLMF - GLMU - GODF - GREF - JPA - LES
FRANCAS - LES PEP - LIGUE DE LENSEIGNEMENT - LMDE - MAC - MAE

Site internet : - MAIF - MAISON DES UNIVERSITAIRES - MGEN - MLF - MOCEN - NLU -
: o _ OCCE - PREVENTION MAIF - SADEL - SGEN-CFDT - SE- UNSA - SL.EN
www.solidarite-laique.asso.fr UNSAEDUCATION - SNUIPP - SUDEL - UFJ - UNSAEDUCATION - UNSA

Des visuels libres de droits sont disponibles.

Contacts presse : Patrice Bédouret - Solidarité Laique -
Tél: 0145350185
Isabelle Chauvet - CAMIF - Tél : 05 49 34 50 24

Evaluation des PGI’fN’MﬂMGS des éléves : Nouveau forum a consulter sur le site du SLEN

Cette réflexion fait suite au dossier "faire évoluer I'évaluation” paru dans la revue "I'enseignant” du SE-UNSA Education
et s'inscrit dans la continuité du mouvement contre la constante macabre (http://mclcm.free.fr/) initiée par R. Antibi,
professeur d’université

On trouvera aussi les documents de la DEP et du HCéé sur les pratiques d’évaluation des enseignants.

DEP : Note Evaluation n°4-13 : Les pratiques d’'évaluation des enseignants au collége

HCéé : L'évaluation des pratiques enseignantes dans les premier et second degrés (janvier-février 2003)

HCéé : La France et les évaluations internationales des acquis des éléves (mai 2005)

HCéé - rapport Bottani : la France et les évaluations internationales (janvier 2005 - 168 pages),

ainsi gu’un texte de notre collegue Pierre Frackowiak qui pose parfaitement le r6le des inspecteurs dans la problématique
des pratiques enseignantes et de leurs pratiques d'évaluation en particulier : «Faire évoluer les pratiques d'évaluation :
une tache fondamentale pour les IEN».

Nous souhaitons voir de nombreux collégues s’exprimer sur ce sujet qui nous concerne tous.



Pour faciliter notre travail, merci de remettre a votre responsable
local cette fiche d'adhésion et votre cheque libellé a I'ordre du SI.EN.

S'il est souhaitable de payer en une seule fois, vous pouvez cependant Collegues isolés :
vous acquitter de votre cotisation en deux fois : dans ce cas, joindre deux envoyer cette
chéques, le premier sera encaissé immédiatement, le second le sera le fiche et votre
15 février 2006. Cette disposition permettra a tous de recevoir l'attestation cotisation

du Syndicat dans les délais prescrits, et donc de bénéficier de la réduction 23 rue Lalande

d'imp6t pour 2005. 75014 PARIS

NOUVEAU : LA REDUCTION D'IMPOT A ETE PORTEE A 66 %
Exemple : 219 € de cotisation = 146 € d'imp6t en moins
Soit un colt réel de 73 €

IEN CLASSE NORMALE Pas d’augmentation
des cotisations en 2005-2006

ler éch (367) 97€
28 éch(398)  105€
38 éch (438) 116 £ IEN HORS CLASSE
4¢ éch (491) 129 € etIA-IPR CPA - CFA -
oo Egigg s 48 (38) éch (678)  181€ 75 % du montant de a
78 éch(657)  175€ Se (36 ech (133) - 196€ s omEE
8 éch(710)  189¢€ 6¢ (5¢) ech (782) - 208 € RETRAITE :
9% éch (733) 196 € 7€ (6€) éch (820) 219€ :

AL 234 € (733) 89¢

A2 244 € (780) e

— A3/B1 257 € (820) 105¢€

Stagiaire : 97 € B2 268 € (A) 113 €
Chargé de mission: 97 € B3 276 € (B) 129 €
J'adheére au SILEN, date et SIgNature © .....oocevevevveeiiieeeiiie s

Nota : les informations recueillies ne sont destinées qu'au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu a I'exercice du droit
d'acces, conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Retraités
J'autorise la publication de mon adresse personnelle dans 'annuaire des corps d'inspection [ ]

Bulletin : 'augmentation tres importante des codts de fabrication, de routage et d'expédition du bulletin
bimestriel - qui parvient souvent plus d’'un mois aprés sa mise en ligne sur le site internet - nous conduisent
a proposer, a ceux qui le souhaitent, de ne plus bénéficier de I'envoi postal.

Je choisis de ne pas recevoir le bulletin sous forme papier ]

SI-EN

Education
23 Rue Lalande - 75014 PARIS

Année scolaire 2005-2006
Bulletin de réadhésion

Situation personnelle

née) le:
Adresse :
Tél:

Adresse électronique :

(cette adresse est notamment utilisée pour informer du changement de mot de passe)
Situation professionnelle

Académie : N° du département: (1D, IO et retraités)
Circonscription et/ou Spécialité :

Adresse :
Tél:

Corps : Type de poste : Mission :

Titulaire, Stagiaire, Chargé de mission : T Actif, Retraité, CFA ou CPA :

Classe : Echelon : Date de promotion :

Année de recrutement IEN : [ ] Concours [ ] Liste d'aptitude
Année de recrutement I1A-IPR : [ ] Concours [ ] Liste d'aptitude
Année de nomination au poste actuel : ......... Identifiant du poste :

(ou de retraite )

Cotisation

Montant de la cotisation annuelle versée par 'adhérent :

Mode de paiement : [] Cotisation entiére [] Paiement fractionné
En cas de paiement fractionné, joindre impérativement les deux chéques.

Attention, rappel des modalités de gestion :
- Le responsable local adressera au secrétariat national I'ensemble des fiches et des cheques des adhérents
- Le trésorier national reversera a chaque trésorier académique la part locale de 6% sur la base des cotisations
recues a la date du 15 décembre
- Lacarte d'adhérent sera envoyée en février avec I'attestation fiscale 2005






