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S Editorial

Disons le tout net : cette année ne se présente pas sous les meilleurs aus-
pices :
- si les propos du ministre a notre endroit sont plutot flatteurs, rien dans

[ [
Uﬂ SVﬂdlcallsme ses déclarations ne peut nous laisser espérer qu'il ait vraiment compris nos

attentes et qu'il soit prét a y répondre ;

reVendica\Hf ef - le budget de la Nation n'est sans doute pas des plus florissants, mais
est-ce une raison pour accepter des injustices criantes qui perdurent (l'insuffi-

sance des indemnités des IEN ET-EG ou IO en constitue un triste exemple),

responsable Pour Ia ainsi que des moyens qui ne nous permettent plus d'accomplir nos taches de

maniére satisfaisante (la baisse des crédits est presque systématiquement

* 20 répercutée sur le remboursement des frais de déplacement, ce qui induit un
PI'O"IO“OH du meflel' préjudice croissant pour tout inspecteur) ? Dans ce contexte la LOLF est pour

nous une source d'inquiétude supplémentaire, et ce d'autant plus qu'elle risque
d’ins ec.l.eur au sein de renforcer I'opacité des décisions budgétaires arrétées au plan local ;
P alors que les tensions deviennent de plus en plus fortes a tous les éche-

lons du systéme, la gestion de I'encadrement reléve plus de l'anecdote et de

du serVice Public I'ajustement que d'une véritable politique volontariste et responsable.

Dans cette situation il est clair que nous devrons nous montrer offensifs et
déterminés pour défendre les motions qui ont été votées lors du congrés de
Montpellier. Le sens des responsabilités qui caractérise notre corps ne doit pas
nous conduire a faire preuve de faiblesse. Si nous voulons encore espérer que
le dialogue et la négociation ont des chances d'aboutir, nos interlocuteurs doi-
vent comprendre que nous n'hésiterions pas a ouvrir un conflit plus dur s'ils
continuaient a décevoir nos légitimes revendications. Nous devons nous prépa-
rer a cette idée et nous montrer aussi solidaires que résolus. Comment le ma-
nifester mieux que par une adhésion massive a notre organisation syndicale qui
a montré lors des dernieres élections professionnelles qu'elle était représenta-
tive d'une trés large majorité d'inspecteurs ?

PN Au nom du Bureau National, je souhaite a tous les Inspecteurs une excel-
Re nfree 20 04 lente rentrée professionnelle et syndicale !

Patrick ROUMAGNAC
Secrétaire Général




Les enjeux d'un corps unique d'inspection

Tous les inspecteurs sont porteurs des mémes finalités, objectifs et straté-
gies définis par le Ministere de la jeunesse, de I'Education nationale et de la
recherche. Chacun d'entre nous exerce des fonctions de responsabilité liées a
des missions communes d'évaluation et de pilotage des structures locales du
systéme éducatif. Nous fondons notre action quotidienne sur une expertise
pédagogique concernant un niveau d'enseignement, une spécialité ou une disci-
pline.

La réduction du nombre de corps d'inspection, engagée dés 1990, a pour
effet de rendre plus lisible la fonction d'inspection. Il s'agit de poursuivre cette
dynamique sans pour autant faire disparaitre les spécificités justifiées par des
nécessités fonctionnelles. Le systéme éducatif a réellement besoin de mieux
répondre aux enjeux actuels de cohérence et de continuité : il parait évident
gu'un statut identique faciliterait le travail en réseaux et en équipes. D'ailleurs de
nombreuses initiatives locales prouvent que cela est déja en marche dans les
faits et dans les esprits (liaison CM2/6eme ; doyen commun ; inspections concer-
tées ; évaluations d'établissements etc.).

Le nouveau corps d'inspection, réunissant les actuels IEN et IA-IPR, doit
constituer une entité plus forte, plus crédible et donc mieux reconnue par les
différents interlocuteurs et partenaires. S'agissant de deux corps qui exercent
les mémes missions et qui n'ont pas de relation de type hiérarchique, une fusion
ne peut que renforcer la position des uns et des autres en rendant plus crédible
la fonction d'inspection.

Daniel GAUCHON

Message aux inspecteurs stagiaires

Le Bureau National du SI.EN-UNSA Education adresse ses plus chaleureu-
ses félicitations aux collegues qui ont réussi le concours d'lEN ou d'lA-IPR, et
leur souhaite la bienvenue dans le corps des inspecteurs.

La situation des stagiaires IEN et IA-IPR a fortement évolué depuis la rentrée
2001 puisque IEN-ET, IEN-IO et IA-IPR sont affectés directement sur poste va-
cant a l'issue de leur réussite au concours.

Si le positionnement des IEN "1er Degré" s'inscrit dans la continuité, celui
relatif a nos collégues en responsabilité dite "limitée", dés leur premiére année
d'exercice, a conduit le SI.LEN-UNSA a interpeller a plusieurs reprises la DPATE
puis la DE sur cette nouvelle modalité.

En effet, au regard de cette deuxiéme année de fonctionnement de ce
nouveau régime, certains collégues stagiaires IEN-ET, IEN-IO et IA-IPR se sont
retrouvés en situation de plein exercice et ont parfois éprouvé de grandes
difficultés a gérer en paralléle le quotidien et I'alternance a 'ESEN.

Le SIEN-UNSA Education réaffirmera lors des prochaines audiences pré-
vues avec le Ministere son soutien aux collégues stagiaires qui, forts du carac-
tére inter-catégoriel de leur formation, s'inscrivent dans la logique du corps
unique d'inspecteurs.

Nous réaffirmerons notre attachement a un traitement égalitaire du régime
indemnitaire entre les collégues IEN-ET, IEN-IO et IA-IPR. Enfin, comme nous
I'avons encore démontré lors des CAPA d’avril et juin derniers le SI.EN-UNSA
soutiendra la demande de mutation en fin de premiére année d'exercice de ceux
qui n’ont pu obtenir une premiére affectation conforme a leurs voeux.

Nous invitons les stagiaires IEN et IA-IPR a rejoindre notre syndicat. Des
membres du Bureau National leur rendront visite a 'ESEN pour leur t¢émoigner de
notre soutien et de notre volonté de faciliter leur intégration dans le corps
d'inspection.

Le Bureau National

Le SI.EN, c'est
I'attachement aux valeurs
d'indépendance, de
démocratie, de laicité et de
solidariteé.

Le SI.EN, c'est la volonté

constante d'évoluer et de
progresser dans |'intérét du
service public.

Le SI.EN, c'est la
conviction forte de la capacité
d'adaptation du systeme
éducatif aux besoins des
éleves.
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Un syndicat

- représentatif de tous les inspecteurs du premier
degré, de I'’enseignement technique et profession-
nel, de I'information et de I'orientation, des colléges

et des lycées

Le SI.EN est le syndicat le plus
important parmi les syndicats d’ins-
pecteurs (son nombre d’adhérents est
largement supérieur a I'ensemble des
autres syndicats d’inspecteurs).

- démocratique, indépendant, unitaire
et pluraliste

- connu et reconnu par tous les parte-
naires, les collectivités locales, les
associations et les organismes pro-
fessionnels

- solidaire, au sein de ’TUNSA Educa-
tion, des personnels enseignants et
non enseignants des secteurs de
I’Education, de la recherche et de la
culture.

Le seul syndicat d'inspecteurs

- a siéger au Comité Technique Paritaire Ministériel
de ’Education nationale et au Conseil Supérieur de
’Education

Un engagement
syndical fort au
service des
inspecteurs

» a avoir obtenu, depuis le décret statutaire,
des avancées significatives, notamment :

- accélération du déroulement de la car-
riere des IEN

- élargissement du taux de passage des
IEN a la hors classe de 30 a 35% puis a 40%

- accés a I'échelle lettre A pour tous les
IEN hors classe

« a défendre les situations individuelles sans
perdre de vue l'intérét collectif.

Une stratégie syndicale cohérente ...

- revendication d’un corps unique d’inspection aux missions diversifiées
réunissant les actuels IEN et IA-IPR, pour constituer une entité plus forte, plus
crédible et donc mieux reconnue

- défense de I'égale dignité de personnels d’encadrement qui exercent les
mémes missions : méme régime indemnitaire et méme gestion de carriére

... qui vise un objectif clair :

L’amélioration de la situation de tous les inspecteurs pour assurer a cha-
cun une réelle promotion par rapport a son corps d’origine et une juste
reconnaissance des responsabilités qu’il exerce.

Le site Internet du SI.EN

mestriel qui pour des raisons de fabrication et
de routage parvient aux adhérents dans un

Le site Internet du SI.EN est désor-
mais un outil indispensable de la vie syndi-
cale. Son audience s’est accrue de maniere
significative avec une moyenne de cent cin-
quante connexions chaque jour. |l répond aux
objectifs que s’est fixés le Bureau National :

1 - Fournir aux syndiqués une information
performante en permanence actualisée

Une page d’accueil permet d’'un seul coup
d’oeil de découvrir un message bref sur la
vie syndicale (Flash) et une page de titres
présente la liste des documents mis en ligne
récemment sur le site (Actualité).

Les documents sont classés par
dossiers thématiques avec une organisation
chronologique et un code de couleur per-
mettant d’identifier facilement les analyses
syndicales (fond ocre), les textes officiels
(fond jaune) et les autres (fond vert).

On y trouve notamment dés leur pu-
blication les principaux articles du bulletin bi-

délai moyen d’un mois.

2 - Renforcer la participation
a la vie syndicale

Un espace mis a disposition des sec-
tions départementales et académiques doit of-
frir une plus grande place a I'expression de
la diversité des réalités locales.

Des messages sont réguliéerement
adressés aux adhérents qui ont communiqué

leur adresse électronique.

Enfin, nous vivons dans un systeme

www.unsa-education/sien

des adhérents
Sur le site Internet
un espace est
réservé aux seuls
adhérents.

Ony trouve notamment

toutes les informations
« sensibles » telles que les

complexe ou chacun est producteur potentiel
d’informations susceptibles d’intéresser I'en-
semble des collegues : c’est aussi grace au
développement d’un tel systéme en réseau
que peut se renforcer I'efficacité syndicale.

résultats des CAPN, les
textes soumis a concerta-
tion par le ministére ou les
documents syndicaux sur
lesquels le Bureau Natio-
nal consulte les adhérents.
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Pagsage de relais

Depuis cing ans j'avais pris en charge au
sein du Bureau National la responsabilité de
secrétaire national adjoint chargé du secteur
premier degré ainsi que les outils de commu-
nication de notre organisation, notamment en
créant et en développant un site internet qui
est devenu un élément essentiel de notre vie
syndicale. Malgré la décharge de service par-
tielle dont jai bénéficié et le caractére pas-
sionnant de ce travail, jai souhaité ne pas
poursuivre cette «mission» qui exige un in-
vestissement important. Cette décision ne re-
met pas en cause mon engagement syndical
ni au sein du Bureau National pour lequel mon
mandat se termine en 2007, ni au sein de la
CAPN dont les prochaines élections auront
lieu en décembre 2006.

Au moment de passer le relais a Michel
VOLKRICK, je veux simplement remercier tous
les collégues qui m’ont témoigné leur confiance
au cours de ces années et qui m’ont permis
de vivre une expérience syndicale et profes-
sionnelle enrichissante, avec une mention
particuliere aux secrétaires nationaux (Patrick
ROUMAGNAC, Marie-Paule COLLET et
Francine GROSBRAS) avec lesquels nous
avons conduit un travail d’équipe utile et effi-
cace.

Le combat syndical continue. C’est
d’ailleurs cela sa principale caractéristique !
Je continuerai naturellement a y participer. Non
par fidélité ou par habitude, mais parce que
jai la conviction qu’il est porteur de valeurs
essentielles de solidarité et d’équité sans les-
quelles il n’est pas de société démocratique.

Daniel GAUCHON

Budget de
fonctionnement

Pour une gestion
transparente adaptée aux
besoins du service public

CAPN des IEN - 24 juin 2004

Déclaration liminaire

du Secrétaire Général du SI.EN UNSA Education

Madame la Directrice,

Mesdames et Messieurs les Commissai-
res paritaires,

Mesdames et Messieurs les représentants
de l'administration,

Curieuse période que celle que nous vi-
vons. Le mot qui la caractérise le mieux pour-
rait étre " incertitude ".

Incertitude sur le devenir du systéme édu-
catif en cette période ou une tendance politi-
que a la représentativité contestée souhaite
élaborer une nouvelle loi d'orientation pour
I'Ecole en mettant en place un vaste débat
dont le miroir offre un reflet... avantageux.

Incertitude sur la politique de I'encadre-
ment, priorité affichée du précédent ministere
mais sans que cette hypothétique préoccu-
pation ne se soit clairement traduite dans le
projet ambitieux dont notre systéme aurait
pourtant besoin.

Incertitude sur les choix politiques et fi-
nanciers en matiére de gestion de nos carrié-
res. Rappelons a cet égard que nous récla-
mons un alignement des indemnités des IEN
ET-EG et IO surcelles des IA-IPR, mesure qui
avait été demandée par la DE dans le cadre
du PLF 2004 mais finalement abandonnée.
Nous ne comprendrions pas que cette me-
sure de justice soit encore repoussée cette
année, ou méme qu'elle soit amoindrie. Les
taches des uns et des autres sont identiques,
les territoires sont les mémes, rien ne peut
justifier I'écart indemnitaire actuel entre ces
spécialités. Nous insistons également sur la
nécessité de respecter les accords passés
en 2000 fixant a 40% les acces a la hors-
classe. Si ce chiffre peut étre techniquement
considéré comme un maximum a atteindre,
c'est sur la base du respect de ce volume que

nous avions accepté les propositions de I'épo-
que. L'an dernier 40 nouveaux postes ont été
créés et nous insistons pour que 40% d'entre
eux, c'est-a-dire 16 postes, soient transfor-
més cette année en postes de hors classe.

Incertitude sur les nouvelles modalités de
gestion financiére dans le cadre de I'applica-
tion de la LOLF. La rencontre que nous avons
eue hier avec la DAF nous a apporté plus de
doutes que de réponses ! Doutes que sem-
blaient assez largement partager nos interlo-
cuteurs qui semblaient découvrir le probleme
que nous relevons d'ores et déja dans les
académies " pilotes ".

Incertitude sur la mise en ceuvre des mo-
dalités d'évaluation des corps d'inspection
alors que rien ne nous indique comment ces
derniéres pourraient étre connectées avec
des évolutions significatives de nos carrié-
res.

Toutes ces incertitudes ne pourront que
nourrir nos inquiétudes et, a cet égard, nous
pouvons dés a présent dire que nous som-
mes rassasiés. L'indigestion nous guette, la
nausée n'est pas loin... De premiers spas-
mes saisissent le corps ici ou la sur le terri-

toire. Un traitement adapté s'impose d'urgence
!

Au milieu de toutes ces incertitudes il est
bon de se raccrocher a des éléments stables
et je remercierai une fois encore les services
de la DE pour la qualité de leur travail. lls ont
montré, ce faisant, qu'il était parfaitement
possible d'associer harmonieusement compé-
tence technique et qualités humaines. Sont
ainsi conciliés intérét du service et respect
des personnels, ce dont nous nous réjouis-
sons.

Patrick ROUMAGNAC

En ce qui concerne les frais de déplacement, face aux réductions réguliéres des budgets
de fonctionnement, le Bureau National s’est fixé les orientations suivantes :

1 - rappel du mot d'ordre permanent de limiter les déplacements aux enveloppes attribuées.
Si I'enveloppe ne permet pas de répondre au plan de travail prévu, on pourra éventuellement
demander au supérieur hiérarchique de définir les priorités ;

2 - proposition d’envoi dans chaque académie et dans chaque département d’un courrier
collectif au chef de service (Recteur ou DSDEN) pour attirer son attention sur les difficultés que
la réduction des crédits va entrainer sur le fonctionnement du service (voir modéle de lettre
dans le bulletin n°86 et sur le site - Rubrique «Dossiers» / «Frais de déplacement» ;

3 - intervention des responsables académiques pour obtenir de chaque recteur que les
personnels d'inspection disposent des moyens nécessaires a l'exercice de leurs missions ;

4 - mise en oeuvre au plan local de toutes les formules permettant d'éviter que les person-
nels doivent faire I'avance a I'Etat des sommes engagées pour les déplacements (bons de
transports et abonnements) et qu'ils puissent obtenir des remboursements rapides et identi-
fiés, y compris pour les déplacements urbains qui, conformément a la circulaire du 22-9- 2000,
" peuvent étre pris en charge sous la forme d'une indemnité forfaitaire ".
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Quelques raisons
pour un IEN EG/ET
de se syndiquer

(ou re-syndiquer)
au SL.EN

Pourquoi adhérer

au SL.EN quand
on est [EN-10 ?

Vous serez représenté par des col-
léegues qui connaissent bien les con-
tours et les difficultés du métier.

1‘-7—:| Les élus du SI.EN ont toujours ceuvré
pour une clarification des missions, une éga-
lité de traitement des inspecteurs qu'ils inter-
viennent en lycées, colléges, lycées profes-
sionnels, écoles.

1‘-7—:| Les interventions des commissaires
paritaires du SI.LEN en CAPN sont toujours fon-
dées sur la défense des droits de chaque
inspecteur dans le respect de régles sans
lesquelles il ne saurait y avoir de gestion équi-
table ; leur action pour obtenir la transparence
dans la gestion des emplois permet d'espérer,
a court terme, un état des lieux et une amélio-
ration de la situation dans certaines discipli-
nes et dans certaines académies.

.Gj L'écoute et I'aide apportées par le
SI.EN aux stagiaires tout au long de leur for-
mation, lors de leur premiére affectation et de
leur titularisation est constante et prend en
compte les souhaits et difficultés de chacun.

.;j La présence du SI.EN au Conseil Su-
périeur de 'Education permet aux inspecteurs
d'étre présents dans I'une des plus importan-
tes instances de concertation du Ministére de
I'Education nationale.

a‘;j Le SI.EN est le seul syndicat a se bat-
tre actuellement pour une revalorisation de
I'indemnité de charges administratives des IEN
EG ET et IO et pour une égale reconnaissance
de nos missions avec celles des collégues
IA-IPR.

Vous viendrez renforcer ou confor-
ter un groupe de pression dont I'impor-
tance sera déterminante dans les dis-
cussions sur I’évolution des missions
et des statuts des corps d’inspection
qui vont s’engager dés la rentrée.

D'abord, parce-qu'il est important pour
tous les inspecteurs de se retrouver dans un
syndicat représentatif et fort. Le SIEN re-
groupe tous les inspecteurs du 1er et du se-
cond degré. Il lutte pour que leur formation et
leur carriere correspondent aux niveaux de
leurs responsabilités. Les inspecteurs qui tra-
vaillent dans le champ de l'orientation, qu'ils
soient CSAIO ou IEN-IO ont des missions trans-
versales, qui s'exercent en collégialité, il est
donc particuliérement important pour eux de
rejoindre dans un syndicat, le SIEN, et une
fédération, 'UNSA, les autres cadres du sys-
teme éducatif.

Se syndiquer au SI.EN, c'est aussi, pour
chacun individuellement, la possibilité de bé-
néficier des informations et des éventuels
moyens de défense que le SIEN apporte a
chaque adhérent.

Vous contribuerez a faire entendre
la voix des inspecteurs sur les dos-
siers relatifs a I'enseignement techni-
que et professionnel.

Les rencontres avec les conseillers du
ministre nous permettent, au regard de notre
connaissance des systemes de formation
professionnelle, de nous placer d'une part en
analyste des propositions et, d'autre part, en
qualité d'experts a méme de formuler des pro-
positions.

Vous trouverez sur le site du syndicat un
document présentant, pour chaque chantier
annoncé par le ministére lors de sa confé-
rence de presse du 13 novembre 2002, les
remarques et les propositions du SI.LEN (Ru-
brique «Dossiers» / «Secteur professionnel
second degréy).

Cette attitude volontariste reflete
notre engagement pour :

- moderniser I'appareil de formation pro-
fessionnelle ;

- favoriser la lisibilité des parcours de for-
mation au lycée professionnel ;

- renforcer l'articulation entre la voie pro-
fessionnelle et technologique ;

- valoriser le statut du jeune en formation
professionnelle sous statut scolaire.

Au sein de 'UNSA Education, fédéra-
tion qui rassemble aussi la plupart des
chefs d’établissements et des CASU
avec lesquels les IEN travaillent quoti-
diennement, vous viendrez renforcer
ou conforter un groupe de pression
dont I'importance sera déterminante
dans les discussions qui vont s'enga-
ger a la rentrée sur le dossier de la for-
mation professionnelle.

Marie-Paule COLLET

Mais surtout, dans la conjoncture actuelle
ou les inspecteurs chargés du pilotage de I'in-
formation, de l'orientation et de I'insertion doi-
vent étre présents et entendus, la voie syn-
dicale est essentielle pour étre force de pro-
positions.

Au SI.EN le débat est libre, chacun peut
s'exprimer en toute clarté, plus nous serons
nombreux, plus notre réflexion sera féconde
et nous avons la certitude que les spécificités
de notre role et de nos compétences seront
défendues.

Francine GROSBRAS
Secrétaire générale adjointe
du secteur Information et orientation
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Lefficacité de |'action syndicale repose en grande partie sur le
fonctionnement d'un réseau de militants solidement organisé sur
lequel est fondée la trés forte représentativité du SI.EN.

AIX MARSEILLE

AMIENS

BESANCON

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT FD

CORSE
CRETEIL

DIJON

GRENOBLE

GUADELOUPE

GUYANE
LILLE

LIMOGES

LYON

MARTINIQUE

MONTPELLIER

M. BOLINET Jean-Marc -LH
Rectorat - Place Lucien Playe - 13621 AIX EN PROVENCE CEDEX

M. HOIN Guylain - Circonscription de Amiens 1

Inspection Académique - 4 rue Germain Bleuet - BP 2607 - 80026 AMIENS CEDEX 1
G

Mme ILEF Iréne -E
Rectorat - 20 boulevard d'Alsace Lorraine - BP 2609 - 80026 AMIENS CEDEX

M. COLIN René - Circonscription de Luxeuil

Ecole du Mont Valot - 4 rue Lacepede 70300 LUXEUIL LES BAINS
M. GERARD Francis -STI

Rectorat - 10 rue de la Convention - 25030 BESANCON CEDEX

M. GAUCHON Daniel - Circonscription de Pau 1
2 place d’Espagne - 64038 PAU CEDEX
M. CORNUEY Jean-Marie -EG
Rectorat - 5 rue Joseph Carayon Latour - BP 935 - 33060 BORDEAUX CEDEX

M. GILLIOT Pierre - Circonscription de Caen Est
Inspection Académique - BP 36 - 14208 HEROUVILLE ST CLAIR CEDEX
Mme VERDIER Lyliane - SBSSA
Rectorat - 168 rue Caponiere - BP 6184 - 14034 CAEN CEDEX

M. SINGLARD Maurice - Circonscription d’Aurillac 3
Rue de I'Ecole Normale - 15013 AURILLAC CEDEX
M. VEYSSEYRE Michel -EG
Rectorat - 3 rue Vercingétorix - 63033 CLERMONT FERRAND CEDEX

A désigner

M. BECRET Guy - Circonscription de Pierrefitte
Parc Lemaitre - 65 rue Etienne Dolet - 93380 PIERREFITTE

M. CAZE Serge -EG
Rectorat - 4 rue Enesco - 94010 CRETEIL CEDEX

M. GRIVOT Gérard - Circonscription de Dijon Centre
10 rue Camille Flammarion - 21000 DIJON

M. DUVERNE Alain -STI
Rectorat - 51 rue Monge - BP 1516 - 21033 DIJON CEDEX

M. LAMBERT Patrick - Circonscription de St Jean de Maurienne
76 rue Samuel Pasquier - 73302 ST JEAN DE MAURIENNE CEDEX
2nd degré : a désigner

M. GRENIER André - Circonscription de SAINTE ROSE
Cité des Fonctionnaires - 97115 SAINTE ROSE

Mme THEODORE Gina -EG
Rectorat - Assainissement - BP 480 - 97164 POINTE APITRE CEDEX

A désigner

M. LARCHANCHE Michel - Circonscription de Dunkerque Centre Adj IA
7 rue Nationale - BP 369 - 59385 DUNKERQUE CEDEX 1

M. DECOFOUR Régis -STI
Inspection Académique - Boulevard de la Liberté - SP 16 - 62021 ARRAS

M. BUSTREAU Christian - Circonscription de Limoges 3 Adj IA
Inspection Académique - 87031 LIMOGES CEDEX

M. COUTURE Paul - Maths
Rectorat - 13 rue Frangois Chénieux - 87031 LIMOGES CEDEX

M. BESSON Claude - Circonscription de Jassans Riottier
Mairie - 01480 JASSANS RIOTTIER

M. BUISSON Jean-Marc - Maths
Rectorat - 92 rue de Marseille - BP 7227 - 69365 LYON CEDEX

M. VERTALE Fred-Alex - Circonscription de St Joseph
Ecole Henri Maurice - 97212 SAINT JOSEPH
M. GRARE Gaston - Maths
Rectorat - Site Tartenson - BP 638 - 97269 FORT DE FRANCE CEDEX

M. VALEMBOIS Philippe - Circonscription de Montpellier Sud
Inspection Académique - 34058 MONTPELLIER CEDEX 1

M. BARTHES Christian EG
Rectorat - 31 rue de I'Université - 34064 MONTPELLIER CEDEX

Les responsables académiques

04 42 93 88 29

0322712504
03 22823912

03 844012 10
03 81 65 74 51

05 59 82 22 41
05 53 04 64 41

0231459518
0231301566

04 71 48 39 52
04 73 99 35 29

0148297471
0149 8165 50

03 80713200
03 80 44 87 13

04 79 64 04 89

0590 28 33 16
0590 93 83 83

03 28 65 92 30
03 2123 82 04

05 55 49 30 87
05 55 11 43 36

04 74 60 94 87
04 72 80 60 44

0596 57 74 32
0596 52 25 00

04 67 91 52 93
04 67 91 49 83
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et les responsables de secteur 2nd degré

NANCY METZ

NANTES

NICE

ORLEANS TOURS

PARIS

POITIERS

REIMS

RENNES

REUNION

ROUEN

STRASBOURG

TOULOUSE

VERSAILLES

M. MARTIN-KELLIE Gérard - Anglais

Rectorat - 2 rue Philippe de Gueldes - 54035 NANCY CEDEX
M. ROYER Claude -STI

Rectorat - 2 rue Philippe de Gueldes - 54035 NANCY CEDEX

M. LEJOP Bruno - Circonscription de Nantes St Sébastien
2 rue du 8 mai 1945 - 44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE

M. AVELINE Patrick -STI
Rectorat - Chemin de la Houssiniére - BP 972 - 44326 NANTES CEDEX

M. QUINCHON Dominique - Circonscription de Toulon Var AIS

Groupe scolaire "Port Marchand" - 20 rue Robert Schumann - 83000 TOULON
M. BANSART Claude - Maths

Rectorat - 53 avenue Cap de Croix - 06081 NICE CEDEX

Mme GUIBERT Annie - Circonscription de Orléans Adj IA
Inspection Académique - 19 rue Eugene Vignat - 45043 ORLEANS CEDEX 1
M. BUCHETON Frangois -STI
Rectorat - 21 rue St Etienne - 45043 ORLEANS CEDEX

M. BRANCA Jean-Marie - Circonscription de Paris 03
16 rue de la Bréche aux Loups - 75012 PARIS

M. BOUGAULT Francis -EG
Rectorat - 94 rue Gambetta - 75984 PARIS CEDEX 20

Mme PHILIPPE Martine - Circonscription de Royan
35 rue du Chateau d’Eau - 17200 ROYAN
M. DUBOIS Francois -STI
Rectorat - 5 cité de la Traverse - BP 625 - 86022 POITIERS CEDEX 19

M. LAMBERT Roland - Circonscription de Revin
69 rue Victor Hugo - BP 43 - 08501 REVIN

M. GUILLAIN Denis -EG
Rectorat - 1 rue Navier - 51084 REIMS CEDEX

M. LE FUR Daniel - Circonscription de Lorient Nord
16 rue du Poulorio - BP 2122 - 56321 LORIENT CEDEX

M. BLANCHARD Jean-Pierre - EG
Rectorat - 96 rue d'Antrain - 35044 RENNES CEDEX

Mme SECRETTAND Jacqueline - Circonscription de Le Tampon 2
45 rue Alverdy - 97430 LE TAMPON

Mme AZIZOLLAH Monique - Maths
Rectorat - 97405 ST DENIS CEDEX

M. BEAUDOIN Jacques - Circonscription de Louviers AIS
Ecole Jean Moulin - Rue de la Trinité - BP 511 - 27445 LOUVIERS CEDEX
2nd degré : a désigner

M. SCHANTE Patrick - Circonscription de Molsheim
1 rue Charles Mistler - BP 168 - 67125 MOLSHEIM CEDEX
Mme LUTZWEILLER Janine -EG
Rectorat - 6 rue de la Toussaint - 67081 STRASBOURG CEDEX

M. BONICHON Alain - Circonscription de Hte Garonne 14
Square du 11 Novembre 1918 - 31120 PORTET SUR GARONNE

M. LEYNAUD Patrick -EG
1 allée des Pionniers de I'Aéropostale - 31400 TOULOUSE CEDEX

M. WEILL Eric - Circonscription de Elancourt
2 avenue de la Villedieu - 78990 ELANCOURT
2nd degré : a désigner

03 83 86 22 63
03 83 86 22 36

02 40 34 46 63
02 40 37 38 97

04 94 41 24 31
04 93537324

02 38 53 14 00
0238793913

0143431359
0144 62 40 40

0546 3928 72
0549 54 70 38

03 24 40 13 60
03 26 05 68 30

02 97 84 81 89

02 62 27 17 56
02 62 48 14 22

02324013 24

03 88 38 11 66

03 88 23 37 64

0561724408
05624768 72

0130629199
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Les membres du Bureau National

Des hommes et des femmes
au service de tous
les inspecteurs syndiqués

Secrétaire général

SG Adjoint 1er degré

SG Adjoint 2nd degré

ROUMAGNAC Patrick
Circ. de Clermont Ville
Inspection Académique
63034 CLERMONT-FD
Tél: 04 73 60 98 55

VOLCKRICK Michel
Circ. de Douai Waziers
90 rue Pasteur

59119 WAZIERS
Tél:0327 717160

SG Adjointe secteur 10
GROSBRAS Francine
Inspection Académique
Centre commercial Parly 2
78154 LE CHESNAY

Tél: 0139236000

Sera désigné apres I‘élection
complémentaire qui aura lieu
lors du prochain Conseil
syndical

Trésorier

GRARE Gaston

Rectorat de Martinique
Site Tartenson - BP 638
97269 FORT DE FRANCE
Tél : 0596 52 25 00

CADEZ André
Rectorat de Lille

20 rue Saint-Jacques
59033 LILLE Cedex
Tél: 03 20 62 30 86

BUSTREAU Christian
Circ. de Limoges 3 Adj IA
Inspection Académique
87031 LIMOGES CEDEX
Tél : 05 55 49 30 87

DE GUNTEN Bernard
Rectorat de Montpellier
31 rue de I'Université
34064 MONTPELLIER
Tél: 04 67 91 49 83

GAUCHON Daniel
Circ. de Pau 1

2 place d’Espagne
64038 PAU Cedex
Tél: 0559 82 22 41

LESPES Bernard
IEN-IO

Inspection Académique
2 place d’Espagne
64038 PAU Cedex

Tél: 0559 82 22 04

r'

|
-
LEVEQUE Marthe 1

Circ. de Hyéres
20 rue Léon Gautier

]
83400 HYERES LES PALMIERS
’ Tél: 04 94 65 38 68
MARIE Alain
Rectorat de Dijon
51 rue Monge - BP 1516
21033 DIJON Cedex —
Q
il
=
b
gy }

Tél :03 80 44 84 00
MARTIN Jean-Pierre
Circ. de Nimes Adj IA
Inspection Académique
58 rue Rouget de Lisle
30000 NIMES

Tél : 04 66 62 86 00

MOSSE Alain-Michel
Circ. de Paris 13

15 rue Fagon

75013 PARIS

Tél: 01421684 71

PHILIPPE Martine

Circ. de Royan

32 rue du Chateau d’Eau
17200 ROYAN

Tél: 0546 3928 72

Représentant

des retraités
QUEMIN Jean-Claude
32 rue Dufay

76100 ROUEN

QUINCHON Dominique
Circ. Var ouest AIS

Gr. scolaire Port Marchand
20 rue R. Schumann
83000 TOULON

Tél: 04 94 41 24 31

RONDEL Yves

Circ. de Granville

Rue de la Fontaine - BP 434
50404 GRANVILLE Cedex
Tél : 02 33 50 31 52

Secrétaire

ROUHAU-RABAU Evelyne
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Salaires au fer janvier 2004 - en Euros

Retenues (zone 3)
Retraite | MGEN CSG + CRDS + CS (9 %) Salaire net (zone 3)
Ech Ind. Traitement brut | 7,85% | 2,50% | CCPD | ET-10 | IA-IPR CCPD | ET-IO | IA-IPR
IEN Classe normale

1 367 1613,45 126,66 | 40,34 | 166,13 | 179,54 1613,32 1755,86

2 398 1749,73 137,35 | 43,74 | 177,74 | 191,15 1723,89 1866,42

3 438 1 925,59 151,16 | 48,14 | 192,73 | 206,14 1866,55 2009,09

4 491 2 158,59 169,45 | 53,96 | 212,58 | 225,99 2055,59 2198,12

5 549 2 413,58 189,47 | 60,34 | 234,31 | 247,72 2262,45 2404,99

6 618 2716,92 213,28 | 67,92 | 260,16 | 273,57 2508,55 2651,09

7 657 2 888,38 226,74 | 72,21 274,77 | 288,18 2647,65 2790,19

8 710 3121,38 245,03 | 78,03 | 294,63 | 308,04 2836,69 2979,22

9 733 3222,50 252,97 | 80,56 | 303,24 | 316,65 2918,72 3061,26

IA-IPR / IEN Hors classe

3/4 678 2 980,70 233,99 | 74,52 | 282,64 | 296,05 | 303,51 2722,55 2865,09 2944,38
4/5 733 3222,50 252,97 | 80,56 | 303,24 | 316,65 | 324,11 2918,72 3061,26 3140,55
5/6 782 3437,92 269,88 | 85,95 | 321,60 | 335,01 | 342,47 3093,49 3236,02 3315,31
6/7 820 3 604,98 282,99 | 90,12 | 335,84 | 349,25 | 356,71 3229,02 3371,56 3450,85
A1 880 3 868,76 303,70 | 92,00 | 358,31 | 371,73 | 379,19 3447,74 3590,28 3669,57
A2 915 4 022,63 315,78 | 92,00 | 371,43 | 384,84 | 392,30 3576,42 3718,96 3798,25
A3/B1 962 4 229,26 332,00 | 92,00 | 389,03 | 402,44 | 409,91 3749,22 3891,76 3971,04
B2 1003 4 409,51 346,15 | 92,00 425,27 4121,78
B3 1057 4 646,91 364,78 | 92,00 445,50 4320,32

Les chiffres indiqués ici sont calculés sans tenir compte de I'indemnité de résidence (3% en zone 1 et 1% en zone 2) ni des majorations et
bonifications familiales. Le salaire net intégre I'indemnité de charges administratives et, pour les IEN CCPD, I'indemnité de circonscription.

Cette grille tient compte
des modifications intervenues de-
puis janvier 1998 ou la retenue de
sécurité sociale a été remplacée
par une CSG a 7,5% comprenant
une part déductible du revenu im-
posable (5,1%) et une part non
déductible (2,4%).

La CSG s’applique a 95%
de I'ensemble des rémunérations
(traitement brut, indemnités, émolu-

Frais de déplacement

Arrété du 20 septembre 2001

ments, salaires, allocations, pen-
sions, y compris les majorations et
bonifications pour enfants, a I'ex-
ception des allocations familiales).

La CRDS (contribution pour
le remboursement de la dette sociale)
s’applique dans les mémes conditions
que la CSG a I'ensemble des rému-
nérations, allocations familiales com-
prises au taux de 0,5%.

Note du 6 janvier 2004

La contribution de solidarité
de 1% s’applique a la rémunération
mensuelle nette (rémunération men-
suelle brute augmentée de I'indemnité
de résidence et des primes et dimi-
nuée des prélévements pour pen-
sion).

La comparaison des salaires
nets devrait aussi tenir compte en
partie de I'lFT (268,43 euros) versée
aux Inspecteurs CCPD

Indemnités au fer janvier 2004 - en Euros

Repas : 15,25 « (au 1er juin 2002)

Nuitée : 53,36 « (Paris) - 38,11 « (Province) Indemnité de charges administratives Taux au 1/01/04
aux personnels d'inspection en euros
Indemnités kilométriques (au 1er février 2001) - IA-DSDEN 1 ére catégorie 12313,20
<2000 2001-10000 >10000 - IA-DSDEN 2eme categor!e 9919,80
5CV ou - 0’21 . 0,25 . 0,14 . - |A-DSDEN 3éme catégorle 8990,76
6ou7CV 0,26 - 0,31« 0,19 » - IA adjoints, IA de Paris, IA-IPR DAET, DAFCO, CSAIO 7853,88
8CVou+t 0,29 » 0,35 « 0,21 « TIAPR 6942.84
Le taux de I'indemnité forfaitaire de déplacement -IEN ET et IEN 1O 5896,68
dans le département attribuée en application de - Indemnité de charges administratives aux IEN CCPD 2889,96
Farticle 9 du décret du 28 mai 1930 susvisé est ~Indemnité de circonscription aux [EN CCPD 1125,96
fixé a 29,28 « (donc le taux mensuel de I'lndem- — —
nité Forfaitaire de Tournée - dite des 110 jour- - Indemnité de coordonnateur aux IEN adjoints des IA-DSDEN et 733,80
nées - est de 268,43 +). aux IA-IPR assurant des fonctions de conseil auprés des recteurs
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Des aides de laboratoire pour les lycées
professionnels et les collgges

Certains collégues, chargés des ma-
thématiques- sciences physiques en lycées
professionnels ainsi que des sciences physi-
ques et chimiques et des sciences de la vie et
de la terre en colléges et lycées classiques et
technologiques, ont fait part de leur inquié-
tude a propos de I'absence d'aides de labora-
toire dans la plupart des lycées profession-
nels et des colléges. En effet, la charge des
enseignants des disciplines concernées s'ac-
croit avec la part importante de la démarche
expérimentale requise.

Jusqu'a présent, seuls les lycées
classiques et technologiques bénéficient du
concours des aides de laboratoire ainsi que
de rares lycées professionnels et de trés ra-
res colleges.

Or, dés la rentrée prochaine, la mise
en place du contréle en cours de formation
(CCF) qui suppose les évaluations des élé-
ves en situation d'expérimentation, mobilisera

les enseignants qui font déja remonter des
besoins d'aides de laboratoire trés pressants.
Les inspecteurs, responsables de ces disci-
plines, ont sensibilisé les recteurs sur la né-
cessité de création de postes d'aides de la-
boratoire.

Le SI.LEN UNSA Education, en lien avec
les autres syndicats concernés au sein de
I'UNSA Education va demander une audience
auprés du ministére pour soutenir cette dé-
marche.

En attendant cette rencontre, nous
sollicitons tous les inspecteurs concernés
pour nous faire connaitre la situation de leur
académie, pour le 30 septembre 2004, a
I'adresse suivante :

SI.EN - 23 rue Lalande - 75014 PARIS
ou par mél : sien@unsa-education.org

Gaston GRARE

Pourquoi se syndiquer au SI.LEN-UNSA Education
quand on est |A-IPR ?

Tout d'abord, et c'est le cas de nombreux
collégues qui ont été IEN, par fidélité a leur
organisation syndicale. Qu'ils aient accédé a
leur nouveau statut par concours ou qu'ils
aient été intégrés par liste d'aptitude, nombre
d'entre eux continuent a se reconnaitre dans
les valeurs défendues par notre organisation.
Malgré les appels du pied d'autres syndicats,
ils persistent a faire confiance en leur syndi-
cat, et nous les en remercions !

Cet attachement n'est pourtant pas qu'af-
fectif : il résulte surtout de ce que le SI.LEN est
le seul syndicat a mettre en avant ce qui rap-
proche les inspecteurs que ce qui différencie
les spécialités des uns ou des autres. Cet
attachement a Il'identification des ins-
pecteurs par la mise en exergue de
leurs missions communes, quels que
soient les niveaux du systéme éducatif
ou les spécialités dans lesquels ils in-
terviennent, est bien ce qui fait la spéci-
ficité de notre syndicat.

Cadres du systéme éducatif, il est Iégi-
time pour tous les inspecteurs de se rassem-
bler au sein de la fédération majoritaire pour
les cadres. C'est pour cette raison que nous

nous retrouvons, avec le SNPDEN pour les
chefs d'établissement et avec A&l pour les
CASU, au sein de 'UNSA-Education. Adhé-
rer au SILLEN, c'est donc aussi se fédé-
rer, avec tous les cadres du systéme
éducatif, pour évoquer ensemble nos orien-
tations et nos priorités. Ces échanges fruc-
tueux nous enrichissent mutuellement sans
affecter si peu que ce soit les spécificités
liées a nos responsabilités particulieres.

Adhérer au SI.LEN n'est pas se fondre
dans le moule confortable mais sclérosant
d'une conformité de pensée, c'est au con-
traire entrer dans un espace de libre parole
au sein duquel chacun peut exprimer libre-
ment son point de vue et ses idées. Nous
restons persuadés que c'est dans la trans-
parence et la liberté d'expression que se cons-
truit la 1égitimité syndicale. Notre site est une
des matérialisations les plus évidentes de
cette orientation.

Rejoindre le SI.EN, c'est aussi accéder a
tous les services d'information et de défense
des personnels auquel tout syndiqué a droit.
Notre siége est accessible en permanence
par téléphone. Les méls sont aussi un moyen

de communication moderne et rapide que nous
nous efforcons de développer. Notre objectif
est de répondre le plus vite et le mieux possi-
ble a toutes les questions que nous posent
nos adhérents.

Si comme nous vous pensez que I'affir-
mation d'une ressemblance n'est pas la néga-
tion de particularités, si vous en avez assez
de ceux qui n'ont pour tout programme qu'un
repli identitaire frileux, si vous avez envie de
vous exprimer librement au sein de votre syn-
dicat et d'échanger avec d'autres cadres fé-
dérés au sein de 'UNSA-Education, alors n'hé-
sitez plus : adhérez au SLEN, le syndicat
de tous les inspecteurs !

Patrick ROUMAGNAC
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ponsable local.

Collégues isolés :
envoyer cette fiche
et votre cotisation
23 rue Lalande
75014 PARIS

Cette fiche d'adhésion ainsi que le montant de la cotisation (chéque
libellé a I'ordre du SI.LEN-UNSA Education) sont a retourner a votre res-

S'il est souhaitable de payer en une seule fois, vous pouvez cependant vous
acquitter de votre cotisation en deux fois : dans ce cas, joindre deux chéques,
le premier sera encaissé immédiatement, le second le serale 15 février 2005.
Cette disposition permettra a tous de recevoir I'attestation du Syndicat dans les
délais prescrits, et donc de bénéficier de la réduction d'impot pour 2004.

Education

23 rue Lalande - 75014 PARIS Année scolaire 2004-2005

Bulletin d’adhésion

REDUCTION
D'IMPOT

50 9%

de la cotisa-
tion syndicale

Exemple : 196 » de cotisa-

Montant de la cotisation annuelle versée par I'adhérent :

J'adhére au SI.EN-UNSA Education, dateetsignature :.........cocoveviiiiinnen

Les informations recueillies ne sont destinées qu'au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu a I'exercie du droit

75 % du montant de la cotisation

Situation personnelle tion = 98 « dimpét en moins
NOM : s Prénom : ..o né(e)le
Adresse : IEN CLASSE NORMALE
Code postal : .............. Téléphone : ..o 1eréch (367) 97
2¢ éch(398) 105
Adresse électronique : afin d'éviter toute erreur de saisie, veuillez communiquer votre mél par message électronique 3e éch (438) 16
a sien@unsa-education.org en demandant votre mot de passe. 4¢ éch (491) 129.
5¢ éch (549) 145.
PP ; 66 éch (618) 165+
Situation professionnelle
P 76 éch (657) 175
e 1L 11 SO N° du département: ..... (1D, 10, retraités) 8¢ éch (710) 189+
9¢ éch(733) 196+
Circonscription €t/ou SPECIAIItE : ..o
Adresse :
........................................................................................................................................... IEN HORS CLASSE et IPR-IA
Code postal : .............. Ville : e Téléphone : ....ccccovvevvccriennne
4¢(3¢) éch (678) 181
OEN [JIAPR  [JCCPD  [JETEG  [JIO  Autrefonction : ... 56 (4¢) ech (733) 196
[Titulaire [] Stagiaire ] Chargé de mission ou faisant-fonction B (5¢) ech (782) 208+
[ Actif  [JRetaitt ~ [] CFA [ CPA 78 (68) éch (820) 219+
A1 234+
O cl.normale [ Horsclasse  Echelon : ... Date de promotion : ... A2 244+
A3/B1 257 «
Année de recrutement : .................. [ Concours [ Liste d'aptitude B2 268
B3 276
Année de nomination au poste actuel : ...................... RNE du poste (1D) : ..covvvevveeiiiis
Cotisation CPA - CFA:

Retraité : (731-733) 89.
Mode de paiement : [ cotisation entiere [ Paiement fractionné (780-782) 97.
En cas de paiement fractionné, joindre impérativement les deux chéques. (818-820) 105+
Attention, rappel des modalités de gestion : E 11 ;g
- Le responsable local adressera au secrétariat national l'ensemble des fiches et des chéques des adhérents
- Le trésorier national reversera a chaque trésorier académique la part locale de 6% sur la base des cotisations Stagiaire 97.
regues a la date du 15 décembre Chargé de mission : 97«

Pas d’augmentation
des cotisations
en 2004-2005

d'accés, conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.
Retraités : jautorise la publication de mon adresse personnelle dans
I'annuaire des corps d'inspection (dans le cas contraire barrer cette mention),
date etsignature: .........cccoeiiiiiiiiin.
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