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Lecongrésdu S.N.I.D.E.N. quis'esttenudu 31 mars au 2 avrila STRASBOURG
- pour marquer symboliquement I'année de I'ouverture européenne - restera
une étape importante dans I'évolution de notre Syndicat.

En effet, c'est a STRASBOURG que le Syndicat National des Inspecteurs
Départementaux de I'Education Nationale a adopté, sans ambiguité avec 90%
des mandats, les modifications statutaires, réglementaires et les dispositions
transitoires le transformant, a compter du 9 septembre 1993, en Syndicat des
Inspecteurs de I'Education Nationale, affilié a la F.E.N.

Il revient maintenant aux autres syndicats concernés, a travers leurs instances
compétentes et selon leurs propres dispositions statutaires, de prendre posi-
tion.

Déja, la commission administrative du S.N.|.E.T., présente 8 STRASBOURG,
a fait savoir qu’elle approuvait, & I'unanimité, les nouveaux textes votés et
qu’elle allait procéder a la consultation des adhérents dans la perspective de
son congrés de juin.

C'estI'aboutissement de la volonté commune de réfléchir aux évolutions du rdle
et des missions des corps d'inspection dans un systéme éducatif lui-méme en
cours de transformation, réflexion qui a permis I'émergence de I'objectif
commun d’un statut de corps unique aux missions diversifiées.

C'est aussi I'aboutissement de la démarche d'unification, engagée depuis
plusieurs années par le SNIDEN, le SNIET, le SNIIO, le SNIPR, et qui s'est
accélérée depuis février 1992 pour avancer plus concrétement.

C'est ainsi qu'est né, a partir des syndicats existants, un Syndicat unifié des
Inspecteurs de I'Education Nationale, fruit de volontés et de démarches
authentiquement unitaires.

QUE VIVE LE SIEN-FEN !



Il s'est déroulé du 31 mars au
2avrildansleslocauxdu CRDP
de STRASBOURG dansd'ex-
cellentes conditions d'accueil
etdefonctionnementgrace au
Comité Régional d'Organisa-
tiondu Congrés quiasu veiller
remarquablement au néces-
saire équilibre entre travail et
convivialité. Un congrés qui
s'estcaractérisé aussi par une
participation active et assidue
de I'ensemble des déelégueés.
Un prochain bulletin «Spécial
Congrésde STRASBOURG»
rendra compte, dans le détail,
des débats etdu déroulement.
Dans 'immédiat, vous trouve-
rezicil'essentiel desrésultats,
les motions et les textes exa-
minés, dans les trois domai-
nes qui ont fait I'objet des fra-
vaux du Congrés : modifica-
tions statutaires, I'Inspection
demain et I'actualisation des
aspects revendicatifs.

1. - Les modifications statu-
taires : les textes votés a I'is-
sue du congrés sontadressés
dans un premier temps, aux

Le congres

de Strasbourg

responsables régionaux et dé-
partementaux. lls fontl'objetd'un
tiré & part qui sera adressé a
I'ensemble des adhérents, dés
que possible.

La commission de travail, ani-
mée par Jean-Claude MITERAN
qui en a rapporté les débats et
les positions devantle Congrés,
a pris connaissance des nom-
breuses contributions régiona-
les, départementales, voire indi-
viduelles, ainsique, des obser-
vations et suggestions présen-
tées et commentées par les re-
présentantsdu SNIET. Ainsil'en-
semble des observations a pu
étre examiné et les textes propo-
sés au Congrés en ont large-
ment tenu compte. (votes : ci-
contre)

2. - L'inspection demain :

Vers une synthése

Selon, P. FRACKOWIAK, ani-
mateur etrapporteur de lacom-
mission, les contributions etles
débats ont été particuliérement
foisonnants et riches, éclairés
par les propos décapants, par-
fois, des collégues inspecteurs
invités, venant d'Allemagne et
de Suisse.

Une évidence : il n'a pas été
possible de procéder a une syn-
thése soumise au vote. Maisila
été décidé de poursuivre ardem-
ment la réflexion et les débats,
sans attendre le prochain con-
grés. Ce sera donc un axe ma-
jeur de I'action syndicale dans
les mois & venir. Sans attendre
vous trouverez déja les points
essentiels quiressortentdes dé-
bats.

VIESYNDICALE [

VOTE SUR LE TEXTE STA-
TUTAIRE - PAR MANDATS
Titre I. - POUR : 92,39% -
CONTRE : 1,60% - ABSTEN-
TION : 5,94%

Titre Il. - POUR : 78% - CON-
TRE:16,76%-ABSTENTION
15,23%

Titre 1ll. - POUR : 83,23% -
CONTRE : 10,46% - ABST. :
6,30%

Titre IV. - POUR : 94,53% -
CONTRE : 0,47% - ABST. :
4,99%
REGLEMENTINTERIEUR
POUR : 94,53% - CONTRE :
0,47%-ABSTENTION :4,99%
DISPOSITIONS TRANSITOI-
RES

POUR :92,15% - CONTRE :
2,85%-ABSTENTION: 4,99%
VOTE GLOBAL SUR ENSEM-
BLE DES TEXTES

POUR :90,01% - CONTRE :
3,32%-ABSTENTION:6,65%

l. - NOTRE DEMARCHE

« Un document préparatoire
adressé a tous les adnérents.
Documentde travail pour favo-
riser la réflexion, susciter 1a
rédaction de contributions au
niveau académique, départe-
mental, individu2l, provoquer
des réactions et des prises de
position.

» Un document «inventaire
structuré» des contributions
distribué & tous les
congressistes.

» Une mise en évidence des
problémes essentiels pour la
réunion de la commission du
Congres :

-l'inspection

- laterritorialite

(fiches distribuées aux parti-
cipants).

+ Une premiére synthése pour
la séance pléniére.

Ce travail sera poursuivi, au
lendemain du congrés, sur la
base du compte rendu com-
plet des débats de lacommis-
sion et des décisions du Con-
gres.

» Des propositions de prise de
position sur d'autres problé-
mes déterminants :

- I'unification des corps d'ins-
pection ;

- la territorialité ;

- la formation.

‘. - PREMIERE SYNTHESE
Les échanges encommission

Congres 1993

L’inspection demain/vers

une synthése

ont été particuliérement riches.
L'apport de nos collégues d'Al-
lemagne et de Suisse nous a
permis d'accroitre notre degré
de lucidité par rapport & nos
pratiques etparrapportaux pers-
pectives d'évolution de notre
fonction.

2.1. - De nouveaux axes pour
I’élaboration d'une plate-
forme syndicale prospective
2.1.1.- Danger de raisonner en
termes d’ajustement, de «brico-
lage», de «retouches» aunfonc-
tionnement considéré par nous-
mémes comme satisfaisantpour
le présent et I'avenir.

Nécessité de mettre nos propo-
sitions en perspective.

Quels scenarii possibles pour
notre métier dans 10 ou 20 ans,
compte tenu de I'évolution des
contextes ?

«|l faut se situer dans le sys-
téme et se projeter assez loin».
2.1.2. - Des choix difficiles a
effectuer

Face a la multiplication, a la

diversification, &laconfusiondes
missions, nécessité de faire des
choix «idéologiques» : «gestion-
naire ou évaluateur» ?

Ce choix peut avoir des consé-
quences que nous Ne mesurons
pas complétement aujourd’hui:
- gestionnaire/ circonscription
établissement/fonction publique
territoriale

-évaluateur/ unification des corps
d'inspection/ fonction publique
d'Etat.

2.1.3. - Des questions clés :

« I'inspection est-elle utile a
I'Etat ?

al'Ecole ?

alenfant ?

al'enseignant ?

Enquoi? Comment en étre srs
et comment le prouver a ceux
quin’ensontpas aussislrs que
nous ?

2.2. - Des interactions déter-
minantes

Nous fonctionnons dans des
systemes. Chacune de nos ac-
tions relevantd'une mission pré-

cise a - ou peut avoir - des
conséquences sur une autre
mission.

Notre réflexion sur l'inspection
ne peut pas étre dissociée de
nos conceptions de la
territorialité, de la
décentralisation etde 'unifica-
tion des corps d'inspection :

« inspection/évaluation

« territorialité/collégialité

= décentralisation/deconcen-
tration

Ces trois thémes interferent
en permanence et il sera im-
possibled'entraiterunsansle
mettre en perspective avecles
autres.

Les orientations syndicales ne
pourront se définir sans tenir
compte de cette évidence ad-
mise par lamajorité de lacom-
mission.

Travail & poursuivre (Cf. les
fiches remises aux membres
de la commission).

2.3. - Un acte d’inspection
repensé

Le momentestvenude donner
au tryptique syndical -inspec-
tion/animation/formation -une
nouvelle dimension.

2.3.1. - La part relevant de la
notation des personnels, du
contréle, de larégulation. Pour
quelques collégues, il fautsor-
tirde laconfusion et distinguer
les différentes fonctions de
I'acte d'inspection.




2.3.2. - La notion de mérite
nécessite une nouvelle ré-
flexion syndicale (d’autant plus
importante qu'elle s'applique
aussi bien a nous-mémes).
2.3.3.-Lechoix éventueld'une
priorité donnée a l'evaluation
nous conduirait aller jusqu'au
bout de la logique et a definir
des modalités pour I'élabora-
tion de rapports, de bilans, au
niveau d'une circonscription,
d'un secteur de collége, d'un
district.

2.3.4. - La nécessité de dé-
montrer, de prouver l'impor-
tance, l'efficacité de'acted'ins-

pection et ainsi, de promouvoir
cettederniére.

2.4. - La cohérence de nos
actes par rapport a des va-
leurs

Lacitoyenneté, demain, iravers
«plusdedémocratie et plusd'Eu-
rope».

Les fonctionnements des insti-
tutions devraient aller vers plus
d'horizontalité, ¢'est-a-dire vers
une responsabilisation plus
grande des personnes et des
niveauxintermédiaires (leschefs
d'établissement).
Cesévolutions mettenten cause
certaines pratiques :

inspection ponctuelle non située
dans le temps (un avant et un
futur) etdans I'espace (I'équipe,
I'école, le quartier).

Etre des «spécialistes de la gé-
néralité» reconnusimiplique des
exigences, des préalables, des
choix, des engagements.

lll. - ELABORATION D’'UNE
ORIENTATIONSYNDICALE

» Poursuivre laréflexion sans at-
tendre le prochain congrés.

» Consulterles collégues surdes
choix stratégiques (gestionnaire/
évaluateur).

= Ne pas laisser d'autres déci-
der de notre avenir sans nous.

Motion, votée & I'unanimité
Les Inspecteursde'Education
Nationale, réunisencongrésa
STRASBOURGIe 2 avril 1993,
ré-affirment avecforce leur at-
tachement au service public
d'Education et leur apparte-
nance a la Fonction publique
d'Etat.

Le Congrés du S.N.I.D.E.N.,
réuniles 31 mars, 1eret2avril
1993 a4 STRASBOURG, rap-
pelle que le décret portant sta-
tut des corns d'inspection a
vocatien territoriale du 18/07/
90 etles décrets indemnitaires
du 22/05/90, suivis du proto-
cole d’accord du 15/02/93 ne
marquent qu'une étape vers
I'unification des corps d'ins-
pection.

A.-STATUTAIRE
ETINDICIAIRE

lIré-affirme savolonté de voir,
parallélemental'unification pro-
gressive des corps ensei-
gnants, constituer un seul
corps d'inspection aux mis-
sions diversifiées, corps dont
l'indice sommital seraitla hors-
échelle B.

lldemande que s’ouvrentsans
délaides négociations afindans
un premier temps :

- de procéder a un ré-
échelonnement de la classe
normale (510-1015brutc'est-
a-dire 436 NM - 818 NM)

« assurant une véritable
amélioration salariale a tous
les L.LE.N.,

* permettant le ré-ajustement
delensemble des pensionsde
retraite sur l'indice 1015 brut
(818 NM) ;

-de porterl'indice sommital de
lahors-classealahors-échelle
A suite & l'augmentation en
1996 de I'indice sommital des
corps enseignants (accord
Durafour).

Dans le cadre des budgets a
venir, il mandate le Bureau Na-
tional pour veiller & ce que les
taux de hors classe prévus par
le protocole soientbien ré-éva-

Motion corporative

Pour prendre en compte I'actualité et notamment la signa-
ture du protocole d’accord de février 1993 valorisant les
fonctions desIEN, une commission corporativeaété ouverte,

dontI'animation a été confiée & Gabrielle SANTARELLI qui

en a rapporté les débats devant le Congres et soumis au

vote les motions qui suivent.

lués en fonction des emplois
créés.

Pour I'établissement des ta-
bleauxde classement, ilrappelle

son attachement a I'application

d'un baréme négocié, garantis-
sant la transparence des crité-
res.

Il demande aux responsables
syndicaux, auxdifférents niveaux
concernés, et aux commissai-
res paritaires académiques et
nationaux d'assurer, avec une
extrémevigilance, lecontréle des
opérations.

Le Congrés mandate le B.N.
pour étudier etformuler des pro-
positions chiffrées concernant
la création d'une bonification
indiciaire liée a la nature des
responsabilités, alafois spécifi-
ques et diverses, confiées aux
I.LE.N. ou pour I'exercice de ta-
ches particuliéres ou nouvelles
qui pourraient s'inscrire dans le
cadrede lanouvelle bonification
indiciaire créée par I'accord-ca-
dre de la Fonction publique de
1990.

B. - INDEMNITAIRE
LeCongrésdemande I'augmen-

tationdesindemnités versées a
tous les I.E.N. a hauteur de 40
000 F/andans laperspective de
'unification des régimes
indemnitaires et le versement
d'une indemnité de stagede 40
000 F/an aux L.E.N. en forma-
tion.

Il mandate le Bureau National
pour étudier les modalités d'har-
monisation progressive des ré-
gimes indemnitaires des |.E.N.
et la transformation de tout ou
partie des indemnités actuelle-
ment versées en points
indiciaires.

C.- RETRIBUTION / FORMA-
TION

En matiere de rétribution pour
travaux supplémentaires, le Con-
grés exige |'application des tex-
tes réglementaires surla partici-
pation des |.E.N. & la formation
continue des instituteurs et des
professeurs des écoles ainsi
qu'alaformation des directeurs
d'école (NS du 5/06/91 et lettre
aux Recteurs et aux |.A. du 12/
11/92).

Il revendique en outre que les
actions de formation initiale des

professeurs des écoles, qu'il
s'agisse des formations ordi-
naires ou professionnelles spé-
cifiques, que sont conduits &
assurer les |.E.N. et qui n'en-
trent pas dans leurs missions,
ouvrentdroit au versement de
vacations,

D.- CONDITIONS DE
TRAVAIL - EQUIPEMENT
ETFONCTIONNEMENT

Au moment ol le ministre de
I'Education nationale reconnait
lerbleirremplagabledes|.E.N.
dans leurs différents champs
d'intervention, le Congrés
constate une dégradation de
leurs conditions de travail.

Il proteste vigoureusement
contre les réductions succes-
sives des crédits attribués a
I'équipement et au fonciionne-
ment des circonscriptions. |l
dénonce, dans le cadre de la
mise en placede laglobalisation
et de la déconcentration des
crédits, l'insuffisance des bud-
gets et 'absence de clarté qui
procéde a leur gestion.
Ildemande :

- une augmentation significa-
tive de ces crédits et des taux
de remboursement ;

- des régles précises de leur
répartition définies par le mi-
nistére etrépercutées auxins-
tances adminisiratives acade-
miques et départementales ;
- la consultation des R.R. et
des R.D. préalablement aux
décisions budgétaires concer-
nant les services des |.E.N. ;
-lasortie de l'indemnité forfai-
taireditedes 110journéesdes
créedits globalisés.

Il rappelle que s'il revient aux
I.LE.N.d'évaluerles besoinsen
matiére de frais de déplace-




ment des personnels dont ils
ont la charge, il n'est pas de
leur responsabilité d’opérer la
répartition de dotations kilo-
métriques globales entre les
différents personnels de leur
circonscription.

Il mandate le B.N. pour étu-
dier :

- lesquestions liées al'utilisa-
tion d'un véhicule pour 'exer-
cice de leur fonction (emprunt,
vehicule de fonction...) ;

» des modalités de rembour-
sement de frais kilométriques
adaptées a la situation des
|.E.N. exercant prioritairement
dans leur résidence adminis-
{rative et/ou familiale dans le
cadre des possibilités offertes
par les décrets et circulaire du
28/05/90 et 6/11/1990.
Dewvantla surcharge de travail
de nombreux L.LE.N., le Con-
grés ré-affirme la nécessité ;
= d'établir un calendrier
pluriennal permettant la mise
en oeuvre des textes ministeé-
riels sans précipitation, avec
I'efficacité et la serénité ne-
cessaires ;

= d'alléger les charges d'ins-
pection par la création de nou-
velles  circonscriptions
d'LE.N. ;

= de renforcer les équipes de
circonscription (conseillers pé-
dagogiques et secrétaires re-
crutés et rétribués a hauteur
de leurs taches).

Le Congrés mandate le Bu-
reau National pour élargir cette
plate-forme revendicative & la
défensedel'ensembledesins-
pecteurs du champ de syndi-
calisationdu S.I.-E.N.

Motion votée a I'unanimité

4. - Autres votes

« Elections au Bureau National : tous les candidats ont été élus ou ré-élus : 444 votants - 435 votes

exprimés dont 9 nuls.

Jean-Luc BALLARIN : 320 voix - Mireille DESTREZ ; 346 voix- Jean-Pierre DRODELOT : 302 voix - Marthe
LEVEQUE : 299 voix - Gabrielle SANTARELLI : 380 voix.

* Rapport d’activité :

POUR : 66,83% - CONTRE : 19,20% - ABSTENTION : 13,96%

Motion annexée a la motion corporative

Une nouvelle fois, le Con-
grés dénonce les choix
gouvernementaux qui ont
abouti, par le biais de la
création des corps a clas-
ses et a grades, a évincer
les retraités - et notam-
ment ceux du corps des
I.LE.N. - de toute revalori-
sation, en contournant
ainsi la regle impérative
de la péréquation. Ceci
constitue, a ses yeux, une
discrimination a I'égard
des collegues quiont joué
un réle déterminant dans
I'édification et la bonne

marche du systéme édu-
catif.

Constatant qu'a ce jour,
en dépit des démarches
réitérées et pressantes du
S.N.I.D.E.N., cette reven-
dication n'a pas abouti
malgré la reconnaissance
de sa légitimité,

le Congrés ré-affirme sa
volonté d'intensifier I'ac-
tion pour obtenir satisfac-
tion.

Ildemande, pour'ensem-
ble du corps, la revalori-
sation, gu'iljuge prioritaire,
de la grille indiciaire de la

classe normale dans la-
quelle sont reclassés les
retraités (436 NM - 818
NM).

Dans cette attente, il ré-
clame pour les retraités
d'avant 1990 I'attribution
immédiate et correspon-
dante de 50 points d'in-
dice (indice 780 NM) a
valoir sur un reclas-
sementquine saurait étre
plus longtemps différé.

Motion votée
a 'unanimité

En bref...

n Conseil supérieur de I'éducation

Convoqué d'urgence, le C.S.E.
s'est réuni le 15.1V.93 sous la
présidence du nouveau minis-
tre, Frangois BAYROU qui :
1.1. - veut étre un ministre qui
rassure, ne sera pas le ministre
d'une nouvelle réforme ;

1.2. - veut restaurer la capacité
d'indignation de I'Ecole fran-
gaise ;

1.3.-souhaite aller sur le terrain,
rencontrer tous les acteurs
(1 fois/semaine) ;

1.4.-atenu a saluer «les admi-
rables corps d'inspection»

1.5. - veut défendre I'équité de

traitement entre public/privé ;
1.6. - ne veut pas étre seule-
ment ministre, mais aussi un
citoyen.

Sur le plan technique :

« Ecole élémentaire : maintenir
les écoies en milieu rural. Plus
grande souplesse des critéres
de fermeture / réflexion sur par-
ticipation des collectivités loca-
les.

« College : lieu d'inquiétudes.
Dossier a ouvrir. Revoir mouve-
ment personnels de direction.

«Idée généreuse» du collége
unique a réfléchir.

* Lycée : commission d'éva-
luation sur rénovation lycées.
Décisionsprisesavant30avril :
«garder et promouvoir ce qui
est bien, corriger ce qui peut
I'étre».

« Enseignement professionnel
/apprentissage : «dispositifina-

- dapté» : a revoir.

* Budget : fera tout pour que
celui de 'Education nationale
reste le premier... Mais, 20
milliards pour combler déficit
budgétaire, «c'est dur a trou-
vers...

Concours IPR-IA :

2 collégues IEN 1er degré ont été retenues au concours
(1 en Lettres - 1 en Administration et Vie scolaire).

EJ cAPN des IEN :

- mutations : réunion prévue le 26 mai

- premiéres affectations et liste d'aptitude : 22 juin.




