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Deux dimensions incontournables qu’une organisation syndicale réellement représen-
tative, efficace et dynamique, doit associer étroitement pour éviter deux dérives
également périlleuses: un corporatisme étriqué et & courte vue, d’une part, un syndica-
lisme de I'utopie, d’autre part.

L'inspection...

Parce qu'inspecteurs, fonctionnaires d’Etat, nous remplissons une fonction et des
missions qui contribuent a I'évolution d'un systéme éducatif dont nous ne pouvons
ignorer les différentes composantes et leurs interactions.

Voila le titre et le sous-titre du bulletin syndical que le Bureau National vous propose
désormais, pour une identification qu'il a souhaitée claire et rapide du SI.EN - FEN.

Et c'est bien dans cette voie que nous sommes engagés avec nos interlocuteurs
ministériels.

Par exemple, pour ce qui concerne nos conditions de travail et plus particuliérement le
remboursement des frais de déplacement, il ne fait aucun doute que I'action déterminée
du SLEN, fortement suivie et largement médiatisée, a permis d’obtenir des premiers
résultats qui bénéficieront a I'ensemble des personnels concernés. Nous avons déja fait
savoir que ces sommes étaient insuffisantes, et que nous allions en suivre de prés
I'affectation réelle. Par ailleurs, le dispositif actuel du remboursemerit des frais
kilomeétriques apparaissant inadapté et insatisfaisant, le SI.EN s'est déclaré prét a
étudier d’autres modalités, avec le ministére de I'Education nationale et les services du
Premier ministre, dans le cadre fédéral.

Ilen va de méme au plan de nos missions, oll nous ne cessons d'exiger I'application de
I'article 2 du Décret statutaire de 1990, dont I'intérét majeur est de s’inscrire a la fois dans
I'évolution des missions d'inspection qui découle de la loi d’Orientation sur I'Education,
et dans notre stratégie syndicale pour atteindre I'objectif du corps unique d'inspection
aux missions diversifiées.

Exigence d'autant plus nécessaire que le groupe de travail prévu dans le protocole
d'accord du 15 février 1993 doit étre constitué trés prochainement. Son objet: réflexion
sur les missions des |IEN et des IPR-IA, sur le passage d'un corps a l'autre, sur le
recrutement et la formation,...n"interdit aucunement de penser que des conséquences
pourraient en étre tirées en termes statutaires, indiciaires et indemnitaires. C’est en
souligner toute l'importance.

Le SLEN - FEN participera activement a la concertation avec I’Administration et se

donnera les moyens d'une consultation fréquente des adhérents.
Michel Marucelli

Attention ! Les prochains bulletins seront adressés
uniquement aux adhérents du SI.EN-FEN




Si notre objectif syndi-

cal, uncorps uniqued'ins-
pecteurs, (c'est-a-dire un
déroulement de carriére
selon la méme échelle
indiciaire pour tous, cha-
cun exergant en fonction
de sa spécificité, comme
cela est déja le cas au
sein du corps des |.E.N.)
est aujourd’hui reconnu
légitime par la plupart de
nosinterlocuteurs, ilnous
faut maintenant obtenir
les dispositions qui nous
permettront d'accéder,
dans un délai accepta-
ble, a ce corps unique.
Ces évolutions ne se fe-
ront pas spontanément,
elles résulteront de I'ac-
tion syndicale, action
menée tant au niveau
national que dans les
départements et acadé-
mies.

C'est bien I'action syndi-
cale menée sur le terrain
a l'initiative du B.N. (blo-
cage du courrier) qui a
permis la signature du
«protocole LANG» -amé-
lioration sensible - no-
tamment pour les jeunes
collegues, du déroule-
ment de carriére, aug-
mentation du flux de pas-
sage verslahors-classe,
création d'une commis-
sion pour étude de I'ac-
césdes|ENaucorpsdes
IPR-IA.

C’est aussi I'action syn-

de nos revendications :
amplifier I’action syndicale

dicale qui a permis tout
récemment de faire obs-
tacle, dans certains dépar-
tements, aux vélléités de
suppressionoud'amputa-
tion de l'indemnité forfai-
taire et, actuellement,
d'opposer notre détermi-
nation face a la situation
catastrophique et scanda-
leuse en matiére de
moyens de déplacement,
détermination qui conduit
le ministére.a s'interroger
sur la hauteur des prévi-
sions pour ce chapitre eta
interroger les différents
niveaux hiérarchiques sur
les clefs de répartition des
crédits.

L’action syndicale c'est
aussi dénoncer les écarts
constatés dans certains
départements en matiére
de modifications de lacar-
te des circonscriptions,
modifications décidées
sans consultation du Con-
seil d'inspecteurs ; écarts
également en matiére de
nominations intervenues
hors CAPN, véritables
dénis du paritarisme.
Enfin, c’est I'action syndi-
cale qui va nous permet-
tred’avancervers le corps

unique.

Ou placer l'action syndi-
cale efficace ?

*au niveau local : acadé-
mie/départements

C'est d’abord dans 'exer-
cice méme de nos fonc-
tions, par notre engage-
ment, nos prises de posi-
tion face a notre hiérar-
chie, & nos partenaires,
que NoUs pouvons au quo-
tidien peser sur le fonc-
tionnement du systéme
éducatif, faire évoluer les
mentalités, faire reconnai-
tre notre place.

C'est au niveau local que
nos revendications doivent
étre portées a la connais-
sance des recteurs et des
inspecteurs d'académie.
C'est aussi au, niveau lo-
cal que nous devons réa-
girrapidementlorsqu’ily a
atteinte au bon fonction-
nement du systéme édu-
catif et a notre place dans
ce systéme.

C’est pourquoi I'action
au niveau local seral'un
des axes de travail de la
commission de secteur
Premier degré de notre
syndicat.

* Au niveau national.
C'est au Bureau National
qu'il revient de porter a la

Pour I'aboutissement

connaissance de l'en-
semble de nos partenai-
res nos analyses sur le
fonctionnement du sys-
téme éducatif dans son
ensemble, de porter nos
revendications auprés du
ministre, et d'obtenir
qu'elles aboutissent,
d'engager les actions
d'envergure nationale
propres a permettre que
nous soyons entendus.
* Au niveau interne :
celui de la vie syndicale
elle-méme, par la com-
munication que nous sa-
vons établir entre nous,
danslesdépartements et
les académies, mais aus-
si entre départements et
académies, en liaison
avecle Bureau National ;
ce sontles réunions syn-
dicales que nous tenons
localement qui font que
nous sommes - ou non -
améme d'agir et de réa-
girauxsituations qui nous
sontimposées sur le ter-
rain, a méme aussi de
nous engager largement
dansles actions nationa-
les et d’aboutir.
L’action syndicale effi-
cace ne saurait se pas-
ser de I'un de ces ni-
veaux. De I'engage-
ment de chacun dé-
pend l'aboutissement
de nos revendications.

Michel LE BOHEC

L'articulation entre les
différentes commissions
s'est déroulée comme
prévu par le Bureau Na-
tional. Les commis-
sions de secteur ont pu
établir un programme de
travail et un classement
prioritaire. Deux commis-
sions de secteur se sont
réunies le matin : Eco-
les, Enseignement tech-
nique et professionnel.
Troiscommissionstrans-
versales, I'aprés-midi,
qui ont travaillé sur les
points suivants :
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Réunions des commissions
de secteur et commissions trans-
versales du 13 octobre

Commission pédagogi-
que : rédaction d'un com-
muniqué en réponse a
deux articles parus dans
la presse du jour sur les
résultats publiés par la
Direction de ['évaluation
et de la prospective et qui
pourraient laisser enten-
dre que I'école produirait
40% d'illettrés. Membres
de cette commission: Ro-

ger Bordage, André
Cadez, Mireille Destrez,
Colette Durand, Renée
Hasiak, Marthe Lévéque,
Michel Marucelli.

Commission corporati-
ve: élaboration des docu-
ments-supports aux réu-
nions de formation syndi-
cale interacadémiques.
Membres de la commis-
sion: Marie - Louise

Beveraggi, Bernard de
Gunten, Guy Fulpin, Mi-
chel Le Bohec, Maurice
Ribeyrol, Gabrielle
Santarelli.
Commission Orienta-
tion Formation profes-
sionnelle Empiloi : ana-
lyse du projet de loi quin-
quennale voté en premie-
re lecture par I'Assem-
blée nationale. Membres
de cette commission :
Jean-Luc Ballarin, Michel
Bonte, Claude Guerre,
Bernard Lehalle, Maryse
Le Moél.




Assisté de S.Thévenet et
de J. Geoffroy, Louis
Baladier a regu pour une
audience d'une heure:
B. de Gunten, C. Durand,
R. Hasiak, M. Le Bohec,
M.Marucelli et G.
Santarelli.

La durée de l'audience
ne permettant pasd'abor-
dertousles problémes du
fait d'un réel déficit de
concertation avec la
DPID, une seconde réu-
nion est prévue apres les
congés de Toussaint.

Les «oubliés» du Dé-
cret statutaire de juillet
1990.

Les retraités. Le SI.LEN
rappelle les démarches
engagées tant auprés du
ministére de I'Education
nationale que de la Fonc-
tion publique, afin de ré-
parer cette injustice. Le
Directeur souhaiterait
aussi une issue favora-
ble, mais cela reléve
d'une décisionde la Fonc-
tion publique.

Les 15 détachés dans
le corps des IET
«oubliés» par I'Adminis-
tration au moment de I'in-
tégration des IET dans le
corps des IEN... Laques-
tion estactuellement exa-
minée au Budget etsil'on
peut avoir bon espoir, il
n'y a encore aucune cer-
titude quant a son abou-
tissement.

Application du décret
statutaire.

Le SILEN s’interroge sur
les intentions du ministre
quant aux missions des
corps d'inspection et dé-
nonce, une fois de plus,
I'absence de réalisation
concréte des Program-
mes de Travail Académi-
ques, en application de
I'Article 2 du statut.
L.Baladier indique que le
ministre a rappelé aux
IPR-IA que sil'inspection
individuelle reste la piéce
maitresse pour la nota-

Audiences au Ministére :
Directeur de la DPID,
le 14 octobre,

Cabinet du ministre,
le 8 novembre 1993

tiondes personnels, il sou-
haitait vivement que s'en-
gage une réflexion pour
de nouvelles approches
évaluatives, afin - en par-
ticulier - de repérer les
réussites. Il n'existe pas
de volonté délibérée de
ne pas appliquer le texte,
plutét une « force statique
naturelle qui nécessite du
temps a émouvoir». Le
ministre a précisé sa vo-
lonté de restaurer la dou-
ble tutelle: hiérarchie des
responsables et Inspection
générale. Le PTAdoit étre
la priorité des uns et des
autres. Des instructions,
soumises aux organisa-
tions syndicales, seront
données aux Recteurs
dans ce sens.

Application du Protoco-
led’accord du 15 février:
L. Baladier va constituer
le groupe de travail prévu,
sous la présidence d'un
Inspecteur Général.

La dérogation a la condi-
tion de mobilité pour les
IEN de plus de 55 ans ne
serapas soumise au Con-
seil d’Etat qui ne pourrait
que donner un avis
négatif.Le SI.LEN deman-
de alors que le ministére
procéde par voie législati-
ve, comme cela a été fait
en 1990.
Recrutement/Formation/
Certification. Le Directeur
affirme qu'il n'est pas
question de revenir sur la
structure d'un concours. Il

proposera en revanche
des modifications sur la
nature des épreuves. Se-
lon lui, la formation doit
étre moins théorique
qu'ancrée dans la prati-
que du terrain, élément
décisif de la confrontation
théorie/réalité. Il n'est pas
opposé a une validation
qui donnerait toute garan-
tie a I'éléve comme aux
personnels évalués.
Procédures d’évaluation:
ilestattaché a une démar-
che qui serait centralisée
sur les principes et
déconcentrée sur les
procédures.

Controle de I'apprentis-
sage: L.Baladier partage
le point de vue exprimé
par le SILEN de ne pas
séparer le contrdle de I'ap-
prentissage de celui de la
formation sous statut sco-
laire.

Le directeur insiste enfin
sur le réle prioritaire des
corpsd’inspectiondans
la formation continue
des enseignants. Des
instructions seront don-

‘nées aux responsables

des MAFPEN et aux corps
d’inspection pour un
désenclavement et une
mise en synergie desplans
de formation.

Fraisdedéplacement.Le
probléme est aigu et par-
tiellement en cours de ré-
glement. Pour 1994 Ia si-
tuation devrait étre plus
satisfaisante.

Les questions relatives,
entre autres, a la carte
des circonscriptions, au
régime indemnitaire des
IEN enformation au Cen-
tre Condorcet, seront re-
prises lors de la prochai-
ne réunion.

Au Cabinet
du Ministre :

J.Crémadeills, Conseiller
technique, a recgu
R.Hasiak, M.Marucelli,
G.Santarelli, sur des
questions qui recoupent
celles abordées, présd'un
mois plus tot, avec le Di-
recteur de la DPID.

Frais de déplacement:
notre interlocuteur con-
firme qu'un crédit de
3,25 MF a bien été déblo-
qué «pour éponger le
déficit actuel» et qu'il a
été réparti entre les aca-
démies. Les Recteurs ont
recu du ministre le 19
octobre l'instruction for-
melle d’affecter ces som-
mes exclusivement au
remboursementdes frais
de fonctionnement. Ces
instructions serontrappe-
Iées aux |A par le minis-
tre le 9 novembre.

Le SILEN a montré I'in-
suffisance des crédits
prévus pour 1994,

Il veillera, quant a lui, a
I'affectation réelle des
crédits annoncés. Devant
toutes ces difficultés, il
se déclare prét a étudier
d’autres modalités de
remboursement de ces
frais.

Application du protocole
d'accord. Le SI.LEN insis-
te sur l'urgence a sortir
les derniers textes et no-
tamment ceux concer-
nant les 27 possibilités
nouvelles de passage a
la hors-classe a compter
du 01.03.93. II' suffirait
alors de considérer que
les 27 premiers inscrits
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au tableaud'avancement
seront promus & comp-
ter du 01.03.93.
J.Crémadeills s'engage
a faire accélérer la sortie
de ces textes.

Le ministre vient de don-
ner «son feu vert» a la
constitutiondu groupede
travail prévu.

Le SI.ENs'étonne d'avoir
lu, dans un des docu-
ments de presse de ren-
trée, que des nouvelles
modalités d'évaluation
individuelle des IEN se-
raientappliquées désjan-
vier 94, sans qu'il ait été
consulté. J.Crémadeills
indique que cela avait été

préparé par la précédente
Direction, mais que tout
allait étre repris, en con-
certation avec les organi-
sations concernées, dans
le cadre du groupe de tra-
vail prévu.

Les 15 collégues IET en
détachement:
J.Crémadeills pensait que
leur situation était réglée...
Il promet de vérifier le bon
avancement du dossier.

Situation des stagiaires
au Centre Condorcet. Le
SI.LENdénonce,unefoisde
plus, la situation préoccu-
pante des stagiaires du
Centre, ladisparité injusti-

fiée des régimes indemni-
taires entre IPR-IA,CASU
et IEN en formation, ainsi
que la situation trés défa-
vorable faite aux collégues
des DOM-TOM. Il déplore
qu'il faille encore « ache-
ter sa charge d'inspec-
teur». Sur ces questions,
J.Crémadeills renvoie au
groupe de travail.

Enfin, est abordé I'en-
gagement qui avait été
prisderétribuerlesIDEN
tuteurs de la promotion
Erasme pour les deux an-
nées de la formation alors
qu'ils n'ont regu de rému-
nération que pour la pre-

miére année, a la suite
duchangement de statut
etdedirecteur du centre.
Ne s’appuyant suraucun
texte, cet engagement
n'apuétre honoréparles
responsables nommeés
ensuite... Faut-il voir un
espoir, pour les quelque
quarante collégues con-
cernés, dans le retour de
L.Baladier, alors Direc-
teur des Ecoles et
«Payeur» désigné et pré-
vu des engagements
pris ?...

J. Crémadeills demande
une fiche succincte au
SI.EN sur la question.

Al'ouverture des travaux,
M.Marucelli donne lec-
ture de la lettre de dé-
mission, pourdes raisons
personnelles, de Pierre
Frackowiak. Décisionre-
grettée, chacunayantpu
apprécier la qualité du
travail et 'engagement
de Pierre au sein du
SNIDEN et dans la mise
enplacedu SI.EN. llcon-
tinuera néanmoins a mi-
liter activement et & met-
tre ses compétences ala
disposition du syndicat.

Relations avec les
autres syndicats.

Avec le SNIPR-IA ouplu-
tot avec le SNIPR et le
SNPDFM en voie de fu-
sion: 'assemblée géné-
rale constitutive du nou-
veau syndicat se tienten
cette période et il faut en
attendre les orientations.
Le SI.EN est prét, quant
a lui, a poursuivre les

Bureau National
du 12 octobre 1993

discussionsdans le méme
sens que celles engagées
précédemment avec le
SNIPR...

Avec le SNIIO : les cho-
ses sont plus claires. Les
deux organisations ayant
confirmé leur volonté de
parvenir a la fusion pré-
vue par les statuts, un pro-

tocoled'accordence sens

devrait étre rapidement
signé, pour que le SNIIO
rejoigne le SLEN en fin
d'année scolaire, condition
alaprésentation d’'unelis-
te commune aux prochai-
nes élections profession-
nelles de décembre 1994.
Avec le SNPDEN : de-

mande de rencontre sur :
mission Prada, relance de
I'Union Inspection - Eva-
luation - Direction, le Col-

- lége.

Réunions de formation
syndicale interacadémi-
ques : il a été décidé de
mettre en place huit re-
groupements intera-
cadémiques s'adressant
aux responsables syndi-
caux du SI.EN et aux dé-
légués siégeant dans les
CAPA. L'organisation gé-
nérale est confiée a
Gabrielle Santarelli et les
membres du BN se répar-
tissentl'animation de cha-
que rencontre.

Commissions de sec-
teur et Commissions
transversales : elles se
mettent en place pour la
premiére fois et I'articu-
lation entre les deux est
indispensable. C’est
pourquoi les commis-
sions de secteur se réu-
niront le matin pour éta-
blir I'inventaire des
points importants dont
certains pourront étre
traités par chacun des
secteurs et d'autres
orientés vers les com-
missions transversales

qui se tiendront
I'aprés-midi.
Préparation de

'audience du 14 octo-
bre du Directeur de la
DPID: présentation du
SILLEN, de nos revendi-
cations, des difficultés
rencontrées dans I'appli-
cation du décret statutai-
re et du protocole d'ac-
cord du 15 février 1993.




La note de quatre pages

octobre par le ministére
de I'Education nationale

se et sur les ondes, de

res, assez largement
convergents: I'école pro-
duirait quelque 40% d'il- Mais a quoi sert
lettrés. Commentaires en I’évaluation ?

apparence sérieux puis-
que s'appuyant sur les | Non pas a dénoncer des
données de I'évaluation | insuffisances, a pointer
CE2-6éme (sources: Di- | deséchecs,adésignerdes
rection de 'Evaluationet | coupables, mais bien a
de la Prospective). créer une dynamique a

rendue publiquelundi1! | - communiqué du syndicat des inspecteurs
de I'Education Nationale
afaitl'objet, dansla pres- du 18 octobre 1993

nombreux commentai- SaVOir lire... I'évaluation

partir des constats établis
etd'une analyse rigoureu-
sedu terrain etde I'utilisa-
tion des moyens, afin de
permettre I'amélioration
constante du fonctionne-
ment et des résultats du
systeme éducatif, pour

que chaque enfant puis-
se accéder a son niveau
d'excellence.

Et les statisti-
ques ?

Il est courant de dire que
leurinterprétation se pré-
te a des utilisations mul-
tiples, voire opposées, et
il est facile de le démon-
trer a propos des don-
nées en question sur la
répartition des éléves
selon les niveaux de lec-
ture:

Eléves ne maitrisant pas les compétences de base
Eléves maitrisant les compétences de base seules
Eléves maitrisant les compétences approfondies
Eléves maitrisant les compétences remarquables

entrée C

E2 entrée 6éme

19,9%
54,5%
14,9%
10,7%

11,5%
28,0%
41,4%
19,1%

Ainsi, entrent en 6éme | d'autre part, la nécessité
19,1% de « cracks «, | de procéderavec rigueur,
s'ajoutanta 41,4%d’'en- | par étude comparative de
fantsdisposant«decom- | donnéessemblables, pour
pétences approfondies «, prétendre a une approche
soit60,5% des éléves. A | qualitative. Or, les résul-
ceux-la, on peut ajouter | tats dont la presse vient
les 28% ayantacquisles | de se faire I'écho ne peu-
« compétences de base vent étre comparés a
«, S0it 88,5% de lapopu- | d'autres, puisqu’ils sont
lation scolaire concer- | publiés pour la premiére
née. Ou bien, on peut | fois. Ainsiles interpréter
remarquerlepassagede | trop héativement est évi-
14,9% d'enfants de CE2 | demment périlleux.

maitrisantles compéten- | Dresser un état des réus-
ces approfondies, a | sitesenlectureauseuilde
41,4%en 6&me, soitune la 3éme année de la sco-
progression de 26,5%... larité obligatoire, I'est tout
Affichant des résultats | autant.Lenteconstruction
assurémentpositifs,tous | par étapes inégales, en
ces calculs utilisentpour- | quelque domaine que ce
tantles mémes éléments soit, un apprentissage

que ceux qui en condui- | s'inscrit nécessairement
sent d'autres & dénom- | dans la durée.
brer... 40% d'illettrés! En conséquence, ni a 11

ans, ni a fortiori & 8 ans,
Quelques notions élé- | e appréciation catégo-
mentaires, voire pri- | yqie et définitive ne peut
maires. et ne doit étre portée,
I ne s'agit nullementde | pas plus en termes
rejeter le principe de | d'échec qu'en termes de
I'évaluation quantitative, réussite...

mais de mettre en évi- | sauf & éprouver une
dence, d'une part, son | irrépressible nostalgie
caractére relatif et, d'élitisme.

Perspectives pour plus
d’efficacité.

Le progres existe, dans le
domaine de la pédagogie
comme ailleurs. Des équi-
pes aux formations diver-
sifiées alimentent régulié-
rement son champ de leur
réflexion passée au filtre
implacable de la pratique.
Les Inspecteurs de I'Edu-
cation Nationale ontvoca-
tion a contribuer a I'éva-
luation du systéme édu-
catif. Chargés de missions
d'impulsion et de régula-
tion, attentifs a la qualité
de la formation des ensei-
gnants, veillant a la cohé-
rencedesinnovations, s'ils
ont besoin des données
nationales pour situer et
ajuster leur action, ils res-
tent les mieux placés, en
prise directe avec le ter-
rain, pour proposer la
meilleure utilisation des
moyens humains et maté-
riels qui permettront d’at-
teindre les objectifs
nationalement définis.

Par ailleurs, dans un sys-
téme incontestablement
en progrés eu égard au

nombre des jeunes dont
ilalacharge, les inspec-
teurs sont aussi les ga-
rants d'une nécessaire
stabilité.

La Loi d'Orientation sur
I'Education de 1989 pro-
clame la place de cha-
que enfant au coeur du
systéme éducatif: c'est,
pour certaines des prati-
ques, les reconnaitre et
leur donner du poids;
c'est, pour d'autres, per-
mettre leur évolution sans
emballement ni rupture.
Loin d'exclure la dyna-
mique, la continuité dans
lamise enoeuvredel'en-
seignement est trés cer-
tainement la premiere
condition d'un apprentis-
sage solide.

Les inspecteurs savent
en tenir compte en toute
responsabilité, sans ja-
mais perdre de vue, au-
dela de leurs multiples
charges, l'intérét de tous
ces jeunes d'aujourd’hui,
adultes de demain.

Pour la commission
pédagogique
Marthe Lévéque
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La commission orien-
tation, formation pro-
fessionnelle et emploi
du SLEN-FEN réunie le
13 octobre 1993 a exa-
miné minutieusement
la loi quinquennale vo-
tée en premiére lecture
al'’Assemblée Nationa-
le.

Elle dénonce avec for-
ce:

L’article 31 transfére la
responsabilité des pro-
grammes de formation
professionnelle continue
du ministére du Travail
aux Régions.

Le SLEN réaffirme la
nécessité de permettre
a I'Etat d’assurer son
réle régulateur de for-
mation continue des
jeunes, tant au niveau
des contenus que de la
validation. Les corps
d’inspection de I'Edu-
cation nationale sont
les mieux & méme de
garantir la cohérence

NOTRE METIER

De profonds désaccords

sur la loi quinquennale

nationale de la forma-
tion des feunes.

L’article 34 donne au Con-
seil Régional carte blan-
che pour établir le plan
régional de développe-
ment des formations pro-
fessionnelles des jeunes.
La consultation du conseil
académique de I'Educa-
tion nationale ne présente
aucuncaractere obligatoi-
re.

Le SILEN demande que
la parité Recteur-Préfet/
Région soit affirmée au
niveau de la concerta-
tion. Il rappelle que les
statuts conférent aux
corps d’inspection un
réle primordial de con-
seillers techniques
aupreés du Recteur.

L’article 36 introduit la
possibilité d'ouvrir des
classes préparatoires a
I'apprentissage dés I'age
de 14 ans.

Le SI.EN dénonce cette
mesure qui constitue a
ses yeux unrecul social.
Il déplore qu’une fois de
plus, les structures nou-

velles mises enplace par
la loi d'Orientation de
1989 soient condamnées
sans avoir fait I'objet
d’aucune évaluation.

L’article 37 manifeste la
volonté du législateur de
revaloriserl'orientationen
direction de la voie pro-
fessionnelle.

Le SILEN approuve cet
objectif mais conteste
les moyens préconisés
par le texte qui met uni-
quement l'accent sur
l'apprentissage et omet
toute information sur les
dispositifs de formation
professionnelle prati-
quant I'alternance sous
statut scolaire.

L’article 38 donne la pos-
sibilité aux établissements
publics d'ouvrir des sec-
tions d'apprentissage.

Le SI.LENn’estpas oppo-
sé a ce principe a condi-
tion que la cohérence
du systéme de formation
soit conservée et que le
service public garde la
maitrise de l'ouverture

et du financement de
ces sections.

L’article 39 réduit la pro-
cédure d'agrément des
maitres d'apprentissage
a une simple procédure
déclarative.

Le SI.EN marque nette-
ment son opposition a
cefte mesure quine per-
met plus d’exercer un
contréle préalable des
conditions nécessaires
a la formation des jeu-
nes en entreprise, par
les corps d'inspection
de I'Education nationa-
le chargés de I'Ensei-
gnement technique.

L'article 45 attribue des
avantages fiscauximpor-
tants aux entreprises ac-
cueillant des jeunes en
apprentissage.

Le SILEN déplore que la
loi ne prévoie pas I'équi-
valent pour les entrepri-
ses qui accueillent des
éléves en période de for-
mation (obligatoire dans
le cadre du développe-
ment de l'alternance)
mettant ainsi le service
public en difficulté pour

assurer sa mission.
Pour la commission,
Michel BONTE

Le Syndicat des Inspec-
teurs SILEN - FEN dé-
nonce lalettre que le Pré-
sident du Conseil Régio-
nal d'lle - de - France
adresse au Recteuretau
Délégué académique a
I'Enseignement techni-
que ( DAET ) de I'Acadé-
mie de Paris.

Dans cette lettre du 29
septembre 1993, le Pré-
sident du Conseil Régio-
nal charge le Service
académique d'inspection
del'apprentissage (SAIA)
de I'Académie de Paris
d'une « missiond’inspec-
tion des formateurs de
Centres de Formation
des Apprentis ( CFA )
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Application par ...
anticipation ?

inscrits au cycle régional
de formation avec rapport
d’observation a verser au
dossier de leur certifica-
tion «, régionale elle
aussi.

Confondant le projet de loi
en cours de discussion
parlementaire et la loi vo-
tée, le Président de Ré-
gion, M. Giraud, par
ailleurs ministre du Tra-
vail, se permet déja d'uti-
liser les services publics
de I'Etat comme presta-
taires auprés des collecti-

vités territoriales, avant
méme que la loi ne soit
votée.

Le service public de I'Etat
a des missions propres
qu'il doit assurer, la régio-
nalisation ne les fait pas
disparaitre.

Les personnels de I'Edu-
cation nationale, par les
Inspecteurs de 'Enseigne-
ment technique, sont trés
attentifs & la qualité de la
formation donnée en ap-
prentissage et coopérent,
pourcela, avecles régions

et autres gestionnaires
des CFA. Mais ils sont et
resteront personnels de
I'Etat dont les missions
ne peuvent étre fixées
que par le ministre et le
recteur, autorité décon-
centrée.

La régionalisation doit
suivre desrégles, etnous
demandons qu’elles
soient respectées.

Le SILEN est intervenu
dans ce sens auprés du
ministre.

Pour la commission
Orientation Formation
professionnelle

et Emploi

Maryse Le Moél




L’éducation physique
et sportive al’école pri-
maire en 1992-93

La durée des cours dans
les écoles préélémentai-
res et élémentaires apeu
évolué depuis 1988-89.
75% des classes ont en-
tre deux etquatre heures
d'éducation physique par
semaine. Les legons se
déroulent plutét le matin
dans les écoles mater-
nelles (77% ) contre 26%
seulementen écoles élé-
mentaires.

Les équipements dont
disposentles écoles sont
de plus en plus nom-
breux, a la fois dans et a
I'extérieur de I'école, et
sontunfacteur favorisant
la pratigue de I'éduca-
tion physique et sporti-
ve.55% des écoles élé-
mentaires et 77% des
écoles maternelles pos-
sedent intra-muros des
équipements sportifs.
Seuls 15% des ensei-
gnants ne disposent

EN BREF

Quelques éclairages utiles

d'aucun équipement.
Une évolution certaine
dpparait au niveau péda-
gogique: plus de partici-
pation ades projets d'éco-
le ou a des projets plus
larges avec les partenai-
res locaux, davantage de
fonctionnement en équi-
pes pédagogiques.21%
des écoles ont un projet
pédagogique concernant
'EPS.

Un peu plus du quart des
maitres ont été inspectés
en 1991-92, 13% des ins-
pections ont porté sur
I'EPS. ( DEP octobre 93)

Les langues vivantes
dans le second degré ...

Au cours de I'année sco-
laire 1992-93, I'anglais
accroit encore sadomina-
tion comme premiére lan-
gue vivante, au détriment

des autres langues, no-
tamment de I'allemand.
93,7% des éléves l'ont
choisie comme premiére
ou seconde langue, con-
tre 93,4% en 1991-92.
La part de l'allemand ré-
gresse légérementen pre-
miere et seconde langue,
par contre, 51% des élé-
ves ont choisi I'espagnol
comme seconde langue.
L'italien est surtout ensei-
gné comme seconde lan-
gue et dans les acadé-
mies du sud-est.

Les autreslangues ne sont
étudiées que par 1% des
effectifs.

(DEP novembre 93)

Les centres de
formation des appren-
tis en 1992-1993...

Avec 205435 apprentis
recensés au 31 décembre

1992, on constate un ra-
lentissement de la bais-
se des effectifs globaux
d'apprentis (- 2,8% en
1992-93) quitraduit deux
phénomeénes contradic-
toires. En effet, sila bais-
se des flux d’entrée s'ac-
centue (- 6,6% ), elle est
en partie compensée par
unallongement dutemps
passé en apprentissage
(diminution des aban-
dons, accroissementdes
poursuites d'études en
CFA).

Méme si les diplomes de
niveau supérieur se dé-
veloppent depuis cing
ans, I'apprentissage res-
te principalement tourné
vers la préparation du
CAP (79%) et du BEP
(7%).

Le commerce et les ser-
vices prennent une im-
portance croissante, alors
que les métiers de I'ali-
mentation poursuivent
leur régression.

(DEP novembre 93)

Lettre a R. HASIAK

«Je soutiens totalement
tonaction, etcequetuas
réalisé, il fallait le réali-
ser ; le syndicat unique
est la seule chance pour
les ex-IET de «récupé-
rer» le plus d’avantages
dans l'avenir, méme si
c'estun peu au détriment
d'un orgueil parfois mal
placé, ou de considéra-
tions politiques et imbé-
ciles.

En ai-je regu des cour-
riers, pleins de fiel, de
jalousie, de bétise et
d'ignorance, quirévaient,

Courrier des adhérents

avant tout, de posséder le
pouvoir ! ... Le temps, les
nouveaux |ET, lisseront
tout cela, il faut I'espérer.
lin'y ad'efficacité que dans
I'unité, mais cela est sans
doute difficile & faire com-
prendre a certains...

J'avoue avoir été écoeuré
par la violence de certains
propos, par les égoismes
et les étroitesses d'esprit.
Si -nous nous «noyons»
parmi les ex-IDEN, tant

pis, nous l'aurons mérité;
pour éviter cela il faut étre
crédibles et présentables;
beaucoup de nos collé-
gues (je suis dur, mais
avec ce que jai lu, vu et
entendu, je me I'autorise
) en sont loin.

Jete souhaite du courage,
tu en auras besoin, mais
degréce, nereculejamais.
Depuis 75 que je me pro-
meéne dans linspection,
c’'est bien la premiére fois

que je peux comprendre
une ligne syndicale net-
te, avec un projet et un
but... pourvu que beau-
coup te suivent.
Voilacequej'avais adire,
etcommej'ailetempsde
lire toutes les littératures
syndicales, de la mater-
nelle a l'université, et les
journaux de droite & gau-
che et inversement, j'en
ai tiré la conclusion que
ce que tu as mené était le
plus réaliste et le plus
efficace, continue...»

J.L.

Deux erreurs se sont glis-
sées, échappant a la relec-
ture, dans le texte sur la
laicité  signé Jean
ARNOULD :

- 4éme paragraphe de la
premiére colonne, derniere
phrase : lire «/affaiblisse-
ment» aulieudel'établisse-

ERRATUM / Tribune libre du bulletin N° 1

ment. «/l est concevable
d'avancer qu'elle a inauguré
de ce fait'affaiblissement du
poids et du pouvoir de la reli-
gion sur l'individu».

- 1er paragraphe de la se-

conde colonne, 1ére phrase,
il faut lire : «/a laicité ne s'est
donc pas affirmée que par
oppositionavec lareligion...»
Deux nuances de taille puis-
gu'elles trahissaient I'auteur

au point de lui faire dire le
contraire de ce qu'il avait
écrit |

Toutes nos excuses a Jean
ARNOULD etanoslecteurs,
en souhaitant que Jeur sa-
gacité ait déja permis de
corriger ces deux facheu-
ses erreurs.
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