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MEMBRES D’HONNEUR

—_——O

BRAVAY, Inspecteur de I'Enseignement Primaire 4 La Tour-du-Pin,
décédé en captivité, le 7 Avril 1944,

Dl:]SSA[GNE, Léopold, Inspecteur Honoraire de 1'Enseignement Primaire
de Jonzac, déporté, décéds au camp de Dachau, en Octobre 1944.

GAUTHIER, originaire ;e Dic (Drome), ancien éléve de Saint-Cloud,
Inspecteur ide I'Enseipnement Primaire a Yssingeaux, tué en
1940, dans une formation de chars: 3 E

LALIRE Gervais, Inspecteur de I'Enseignement Primaire 4 Sarre-Union,
Lieutenant, (Croix de Guerre, tué dans un bombardement . &
I'Oflag XB, le-4 Février 1045.

LAURENDEAU, Inspecteur de I'Enseignement Primaire & Chinon, mort
au Champ dé¥onneur en Juin 1940.

MOREAU, Joseph, Inspecteur de I’Enseignement Primaire & Juvisy,
déporté, décédé au camp de Buchenwald, le 20 Décembre 1944,

BUREAU SYNDICAL

Secrétaire ‘Général :
- LE LAY, 2, rue Louis-Codet, Paris-VII®
Secrélm‘re-adjoihf 3

VOELTZEL, 4, Square E.-Zola, Paris-XVe : chargé he la question
du Statut. : - :

Seerétaire chargé de I'Information :

PETIT, -21. cours de la Libération, Grenoble (Isére) : Corres-

pondance avee les Comilés départemenlaux et académiques.
Trésorier : T

LAVILLE, 3, boulevard Aristide-Briand, La Roche-sur-Yon (Ven-

dée).

T'résorier-adjoint :

ADAM, 106, boulevard Brune, Paris XIVe : relations avec la

F.E.N.

Membres :

Mme PICARD, 48, avenue de Saxe, Paris-VIIe.
SPINELLI, 4, rue Henri-Martin, Agen (L.-et-G.).
FABRE, 42, rue Dussoubs, Paris_IIe. .
BARRET, 3, rue Récamier, Paris-VII® : Relraifés.
M' CUNEO, I.E.M., 302, rue Estienne:d’Orves, Colombes (Seinz).
DURU, Ecole Sévigné, Dieppe (Seine-Inférieure).
MORGENTHALER, 1, rue Goethe, Strasbourg (Bas-Rhin).
HUGUENARD, rue Fanart, Besancon (Doubs).
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Appel du Trésorier

Un nombre assez élevé de Collégues, et parfois des dé-
partements entiers, n’ont pas encore versé la cotisation de
1950. Je serais trés heureux d’une régularisation immé-
diate, dés réception du présent Bulletin.

Montant de la cotisation : 1.000 francs pour les I.P. en
activité ; 250 francs pour les I.P. retraités et les Membres
honoraires.

TRES IMPORTANT : Notre Syndicat posséde & présent
son C.C.P.. — Priére de verser dorénavant les fonds a
I’adresse suivante :

Synd. Nat. Insp. et Insp~: E.P. Ec. Mat.
p- M. LAVILLE, 3, Bd Briand, La Roche-sur-Yon (Vendée)

NANTES 14983-92
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Annuaire

PETIT rappelle que I’Annuaire des Inspecteurs Primai-
res est paru. Il a été expédié & tous les Collégues qui avaient
souscrit a sa publication. Le cas échéant, le réclamer.

Son prix'a été porté par I’Assemblée générale de Paques
1950 & 200 francs, qui devront étre versés a PETIT, 121,
cours de la Libération, & Grenoble, G.C.P. LYON 1493-54.
Priere de signaler cette publication & tous les candidats &
I'Inspection.

Réunion du Conseil Syndical
(31 Mars 1950)

Le Conseil syndical s’est réuni au Siege du Syndicat, 3, rue
Récamier, le vendredi 31, & 9 heures. En ouvrant la séance, LE
LAY présente les excuses de LEMOINE, de MORGENTHALER,
de PAITRAULT, suppléé par RENAUD, de PETIT : notre cama-
rade, arrivé la veille a ét¢ rappelé par l'avis du décés de son
pére ; le Conseil lui adresse ses condoléances bien vives.

Toutes les régionales sont représenlées sauf celles de Nancy,
de Strasbourg et de Toulouse ; la présence de DI LUGCIO de la
régionale d'Alger esl particulitrement soulignée.

I. Elections au Bureau Syndical

Le dépouillement des votes est décidé el il donne les résultats
suivants :

Votants : 256 ; majorilé absolue : 179,

Ont obtenu : PETIT, 240 voix ; Mme PICARD, 199 voix ; SPI-
NELLI, 197 voix; HUGUENARD, 185 voix; SIMON, 88 voix ;
Mte CUNEOQ, 86 voix ; Divers, 12 voix.

Le Conseil décide de demander & 'Assemblée générale d’auto-
riser M CUNEO a représenter les écoles maternelles au Bureau
syndical.

LAVILLE indique comment les représentants des Régionales
caleuleront le montant de leurs frais pour leur présence a celle
séance du Conseil.

. - !

Il. Préparation de I’Assemblée générale

Aprés que LE LAY eat rappelé que LAVERGNE, conforme-
ment aux statuts confédéraux, assislerait & une de nos séances

et que M. le Directeur du 1o degré entreliendrait nos Gollégues

de plusieurs problémes, les décisions suivantes sonl prises :
lo Présidence des débats : DERNANCOUR (de la Régionale du
Nord).
90 Commission des mandals : BARRET, DURU.
3o Commission des veeuxr : MARIE, DILUCCIO el FERRAUD.
40 Horaire prévu :
Vendredi 14 heures : Ouverture des débats ; Résultats des élec-

tions ; Compte-rendu de la situation financiére. — 14 h. 30 : Dis-
cussion du rapport d'activité. (L'aundition de Lavergne eslt pré-
vue au cours de I'aprés-midi). — 17 heures : Rapport de la Section

pédagogique (Mwes Picard et Fabre). — 18 heures : Queslions spé-
ciales posées par les Régionales. (Alger, Poitiers.)

Samedi : 9 heures : Le C.E.P. — 10 heures : La Réforme de
I'Enseignement. — 11 heures : Gausgerie de M. le Direcleur du
Iev Degré. — 13 heures : Repas.

Cloture' de I'Assemblée générale.

50 Organisation de la discussion : Les Collegues désireux de
prendre part & la discussion se feront inscrire au début de la
diseussion afin de permeltire, le cas échéant, de fixer le temps de
parole attribué a chacun d'eux.

6o Organisation des voles : Les votes pourront avoir lien a
maing levées ou par mandats. Ce dernier mode ne sera employc
qu'a la demande expresse de ['Assemblée ou lorsque le vote
4 mains levées ne permettra pas de dégager avec nelteté une
majorite.

11l. Questions diverses

DI LUGCIO fait connaitre les veeux parliculiers & la Régionale
d’Alger.

FABRE fail connailre la fagon dont il présenfcra son rapport
sur le C.E.P.; RENAUD fail alors connailre sur ce sujet, le
gentiment de la Régionale de Poitiers.

DURU demande que les délégueés des LTE.P. puissent assister
4 la réunion de la Commission parilaire, chargée de dresser la
liste d'aptitude & la Direction de I'Ecole Normale. Quant a la
proportion des LE.P. & admetlre comme Inspecteurs d’Académie,
il esl décidé, aprés discussion, de demander le maintien de la
proportion actuellement: observée.

ADAM fail connailve les conclusions des conversations qu'il
a eues avec le Président du Syndical des Agrégés.
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HUGUENARD évoque la question dw choix des sujets pour
les examens du I° Degré el du réle du Comité technique pari-
taire: dans ce domaine. FABRE souligne la nécessité d'une posi-
tion de principe. De la discussion, il résulte qu'une distinction
doit étre faite entre la proposition des sujets et leur choix défini-
lf : celui-ei ne saurait appartenir gu'a 1'Inspecteur d’Académie
et non au Comité technique paritaire. '

a

La séance est levée & 12 heures.

Assemblée Générale
- de Paques 1950

Le vendredi 31 mars, & 14 heures, LE LAY ouvre la séance
devant environ 140 membres dw Syndicat. Aprés les souhaits
de bienvenue traditionnels, il associe I’Assemblée au deuil qui
frappe notre Collégue PETIT et fail connaitre gque M. 1'Inspec-
teur général DROUIN, retenu au lit par une grosse maladie,
ne pourra assister & nos séances.de travail,

Il propose & l'approbation de 1'Assemblée, la désignalion de
DERNAUCOURT, comme Président de séance.

DERNAUCOURT remercie ses Collégues de leur témoignage
de confiance et donne la parole & VOELTZEL, qui fail connaitre
leg décisions du Conseil syndical quant & la marche des débats
(voir ci-dessus).

I. Résultats des élections

Le Président donng connaissance du 1ésullat des Elections.
Il propose a I'Assemblée 1'élection de PETIT, Mme PICARD,
SPINELLI et HUGUENARD. Il demande que MY CUNEO repré-
sente les Ecoles Maternelles au Bureau. Adopté sans opposition.

Il. Compte rendu financier (Voir ci-aprés)

LAVILLE fait I'exposé de la situation financiere. Il souligne
que la trésorerie du Syndical est en somme & l'aise et qu'il sera
possible de donner 4 notre bulletin plus d’importance ; il invite
nos Coellégues & faire connaitre leur point de vue sur les proble-
mes de l'heure, notamment dans le domaine pédagogique ; ce
serait 1a un moyen de renforcer noire autorité.

Le Président met aux voix le compte-rendu financier qui est
-adoplé & l'unanimité ; I’Assemblée tient a exprimen 4 LAVILLE

o T

ses félicitations pour sa gestion et pour son dévouement a la
cause syndicale. @

1. Communication de ROUSSELLE, détaché &
la Ligue de I’Enseignement

Aprés avoir excusé M. BAYET, Présidenl de la Ligue, actuel-
lement retenu & la chambre par une récente intervention chirur-
gicale, ROUSSELLE rappelle que la maison de la Ligue est celle
des LE.P. qui restent les défenseurs de 1'Ecole laique, les insti-
gateurs el les animateurs des ceuvres post-et périscolaires ; il
ajoute que la Ligue sera heureuse d’aider A la réalisation des

 légilimes revendications des I.E.P.

Le Président remercie notre Collegue ROUSSELLE pour sa
communication et le prie de {ransmetire au Président BAYET
nos wvoeux de prompl rétablissement,

1V. Discussion du Rapport d’activité

‘BONNET, au nom de la Régionale de Lyon, donne lecture d'un
exposé sur l'aclivilté du Bureau au cours de 'année écoulée. Il
affirme que le bilan en est négatif. Nolre situation morale s’est
aggravée ; les récents indices accordés au 2¢ Degré sont en notre
défaveur el celle situation constitue un véritable scandale. Nous
avons piéliné pendant gque les autres progressent. Le principe
qui avail été adopté (I'l. E. P. & mi-chemin entre les chefs d’'éta:
blissement non agrégés et les agrégés) a ét¢ oublié et le bureau
syndical ne se cramponne pas d cetle position et il n'a pas rem-
pli son mandat, Deux questions précises sont alors posées : 1)
A-t-on renoncé & nolre principe. 2) Pourguoi a-i-il été aban-
donné ? .

En dehors de certaines causes contre lesquelles il n'y a rien a
faire, nous n'aurions pas dw laisser se créer ce scandale : un
I. E. P. gagne moins que la moiti¢ des membres de 1'enseigne-
ment sous sesg ordres ! Nous n'avons pas manifesté notre meé-

" contenternent avec les moyens nécessaires ; nous nous somies

contentés de protestations déférentes ; nous n'avons pas agi ;
nous sommes allés d’abandon en abandon (ainsi pour la classe
exceptionnelle des instiluteurs, pour I'indemnité de logement des
1. A., pour lindemnifé de charges administratives, pour l'exa-
ment de 6m, ete...). « Ce que j'incrimine, ajoute BONNET, ce
gont les meéthodes syndicales guivies : il faut savoir dire non. »

La partie n'est pas encore perdue tout & fait : il -faut rédiger
un mémorandum exposant notre situalion : pour nos chefs,
pour les corps élus et poun les hommes politiques._, pour les res-
ponsables syndicaux, pour les bureaux des as-sqcle_lhons post et
périgeolaires, 11 faut affirmer notre volonté de limiter nos fone-
tions 1 nolre statul et de pratiquer l'abstention ; exemple : ne
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plus éire un conseiller pédagogique ; ne plus participer ou assis-
ter aux iceuvres post et périscolaires... 1

I1 faut réaliser l'union de tous les I. L. P. afin de créer le
mouvement d'opinion nécessaire : notre protestation serait ainsi
entendue.

SPINELLI anmonce qu'il sera bref ; il souligne son accord
fotal avec Bonnet et il ajoute : « je dis que nous avons failli ; je
sais que nouws sommes sur la pente fatale ; il est temps de

" cesser les discours ; il faut marquer notre volonté ferme ».

Puis il évoque un point particulier : « je remercie les collégues
qui m’ont ramené au sein du bureau ; je regrette que celui-ci ne
prenne pas ses responsabilités ; jaffirme mon méconientement
profond ».

BAUDOIN déclare que la Dordogne a été mécontente ; le
rapport d'activité est I'aveu d'un échec qui est di a I'attitude
duw bureau : il n’a pas agi. Des mesures nouvelles apparaissent a
I'horizon : nous serons & nouveau vaincus si nous persislons
dans celte allitude. La Dordogne votera conire le rapport d’acli-
vilé. ‘

TOURNIS s'éleve confre le fonctionnement de la Commission
paritaire ministérielle ; i1 souligne les incidents qui se sont
passés au dernier mouvement de juin-septembre et demande
aux représentants syndicaux ce qu’ils ont fait pour éviter I'injus-
tice dont il a éfé victime.

SIMON s’étonne qu'on n'aif pas fait allusion au décés tra-
gique de notre camarade RUAYRES : alors que ce dernien faisait
ses tournées en bicyclette, il ‘a été happé et tué par une auto-
mobhile, Ce fait illustre bien le drame de notre fonction.

RENAUD aw nom de la Régionale de Poiliers, reconnait les dif-
ficultés du bureau ; il demande si nous avons réellement des
moyens d'action et lesquels ; il propose que le secrétairg géné-
ral soit détaché et déchargé de ses fonclions d'inspecteur.

BONNET appuie cette derniére proposition.

DI LUCCIO rappelle les veeax de la Régionale d'Alger sur les
commissions paritaires départementales et sur la désignation
d'un 1. E. P. d’Algérie a4 la commission paritaire ministérielle :
pour les premiéres, il lui est rappelé le compromis adopté l'an
dernier ; pour la seconde, il sera possible d'envisager, lors du
renouvellement des délégués, une place pour un représentant
de I'Algérie ; mais il appartient & nos Collegues de I'Algérie de
tenir &troitement le Bureau au courant de leurs difficultés.

ALLARI s'associe 4 ce que Bonnet a dit : Noire syndicalisme
doit élre revendicatif et cela par tous les I. E. P. Mais & I'abs-
tention de Bonnet, il préfere la réduction de notre aclivité heb-
domadaire i 40 heures.

—

HUGUENARD eslime gu'aucun mouvemenl n'esi possible
lant que ne sera pas connu le senliment véel de chdcun des
I. E. P., sur les moyens d’aclion.

PETIT (Beaune) estime que le Bureau doit élre l'animateur
et le stimulateur des I. E. P., afin de créer auprés des rélicents
el des hésitants 1'état d’esprit nécessaire.

Cest & LE LAY, secrétaire général du Bureau en exercice,
que revient la charge de répondre « aux contradicteurs habi-
tuels » et de fournir les explicalions demandées.

a) Traitemenés : La lutte pour I'amélioration des indices n'est
pas abandonnée ; mais aucune révision n’'est prévue avant 1951
Sur la question du cadre unique, il fournit tous les renceigne-
ments relatifs a l'attitude du bureaw qui a décidé de ne pas
accepter 'avancement & neuf échelons et qui veut obtenir un
véritable cadre unique ; a4 lappui de ses explications, il fait
observer un graphique qui montre la perte que subirait I'l. E. P.
avec 'avancement & neuf échelons,

Il regreite que les comparaisons failes avec le second degré
soient « partielles » : pour les chefs d’établissement non agrégés
les nouveaux indices comprennent l'indemnité de charge admi-
nistrative (mesure qui n'a pas été prise pour les chefs d’¢lablis-
sements agrégés) ; et le nombre des fonclionnaires qui atfei-
gnent 1l'échelon maximum est trés réduit (il ne dépasse pas
frois). Quant 4 la comparaison avec les professeurs certifiés,
elle ne tient pas compte des indices {erminaux quand le reclas-
gement sera ferminé. :

b) Solutions proposées : LE LAY lil des exirails d'un mémo-
randum qu'il a préparé el dont le contenu semble bien répondre
aux désirs de BONNET. Il n'a cessé de faire connaitre notre
mécontentement quant & la situation qui nous est faite. Il rap-

© pelle qu’il a recommandé aux collégues d’alerter les parlemen-

taires, les autorités départementales, les corps élus el qu'il est
4 son aise pour accepter les solulions préconisées par BONNET;
mais il n’accepte que le Bureau soit rendu responsable de déci-
sions prises dans le passé, parfois avant la guerre ou pendant
l'occupation. .

c¢) A SPINELLI, il donne des -explications sur I'atlilude du Bu-
reau en ce qui concerne la greve du 26 novembre dernier, Jus-
gqu’ici il avaif €té admis que le Bureau procéderait 4 un référen-
dum avant de prendre une déeision ; d’ailleurs la F.E.N. avait en-
voyé dans tous les déparfements un avis ; personne ne pouvaif
ignorer la position de la F: E. N. et chacun pouvait décider de
son attitude. Or le temps a manqué pour organiser le référen-
dum et donner une consigne qui serait suivie par l'ensemble
des I. E. P. SPINELLI reproche que le référendum n’ait pas été
organisé avant le R0 novembre et accuse le Bureau « d'avoir
manqué de courage ». Pour GIRY-COISSARD, la discipline syn-
dicale veul que le syndiqué obéitse aux ordres de la Fédération.

‘
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d) ‘Fonclionnemeni des Commissions paritaires : Si regrel-
Lub]e_s qu'aient pu élre les incidents qui ont accompagné les
nominations du «dernier mouvement, LE LAY affirme & TOUR-
NIS qu'aucune injustice n'a élé commise 4 son égard en juin-

sepfembre dernier ; c'est en 1948 que notre colléggue a 6lé
victime d'une « erreur », mais la Commission paritaire n’exis-

tait pas encore.

Successivement DURU, BAUDOIN, MORVAN, JANOD,
SIMON, JUREDIEU, HUGUENARD, DUPONT &t PICHE-
ROT prennent la parole sur le fonctionnement de la Commis-
sion parifaire : nos Collégues réclament attribution aux I. E. P.
d’une note de mérite et non d'une note de classement, 1'établis-
sement d'un baréme et une amélioration de la publication des
postes : une premiére liste doit étre publiée avant PAques pour
la premiere (ranche de mouvement a faire fin avril, une deuxiéme

liste serait alors établie avec les postes découverts of les postes,

vacants ou susceplibles de I'étre pour un second mouvement
au début de juillet ; en <eptembre, on  pourvoirait les postes
nestés vacants. Mais le Bureau doil essayer de faire connaitre
les postes vacants aprés le premier mouvement dans la mesure
ou il sera renseigné par nos collégues et par 1'administration.
VOELTZEL rappelle les mesures prises par le Bureau pour le
dernier mouvement et le travail que &esk imposé PETIT : trop
de collegues laissent leurs représenlants dans I'ignorance de
leurs candidatures, ce qui géne ces derniers dans Iexamen des
droits des candidats en présence ; le fonctionnement de la com-
mission parilaire est tributaire de Iattitude syndicale des 1. E. P,

BONNET demande & nouveau la parole : il se plaint que l'on
cherche & « noyen le poisson n et déclare que LE LAY n’a pas
répondu & I'essenlicl, en particulier aux deux questions posées :
LE LAY précise que le principe adopté I'an dernier par le syn-
dicat n'a jamais été abandonné. '

La -d,l'S‘cL.lls.S‘lDTl.E-Sb close ; avant le passage au vote sur le rap-
porg d’activité, il .est précisé que ce vole aura la signification
d'un « quitus » pour I'activilé passée, mais n'engagera pas l'ave-
nir : le rapport moral est adopté par la majorité de I’As-sombléé,
contre 27 voix opposantes, ‘

V. Etude des moyens d*action

Il reste & définir les moyens d'action & employerr pour faire
ab_ouptllr nos revendications, BONNET rappelle ses pmpositions :
principe de l'abstention par la stricte limitation de notre acti-
vité 'aux obligafions qui découlent de notre statut. VOELTZEL
propose que le principe soit mis aux voix, les modalilés devant
étre étudiées sans tarder par le futur bureau et propasées a tous
les membres du. Syndicat ‘pour approbation.

iMise aux voix, la proposition de BONNET. sur I'emploi de
« l'abstention » comme moyen d’action dans i'action est adoptée
4 la majorité des membres présents. On définira les moyens
pratiques par la suite.

e

VI. Activité de la Commission Pédagogique du
Bureau Syndical (M PICARD, FABRE et PETIT)

FABRE explique cque cefte activité s'est dévelobpée dans, le
Comité technique paritaire ministériel (Mme PICARD ef lui-méme)
el auw Bureau d'études pédagogiques ainsi que les contacls avec
le Syndicat des Instituteurs : cette politique est utile et néeces-
saire. Dés 1945, aprés I'Assemblée générale, nous intervenons &
propos de l'admission des éleves de C. C. dans les établisse-
mentg secondaires : l'aboutissement de nos démarches est favo-
rable. Il en est de méme pour le plan de réforme de I'ensei-
gnement. Noitre situation est délicate entre nos chefs et les ins-
tituteurs ; nous avonsg abouti & une compréhénsion plus com-
pléte de la question de la classe de fin d'études ; par les contacts
avec la haute administration et au Bureau pédagogique nous
avons contribué & la parution de la circulaire du 10 décembre.
Une lettre de DENUX souligne I'utilité du ndle joué par FABRE
au nom du Syndicat des I. E. P. en la circonstance. Tous ces
résultals et ceux obtenus a la derniére réunion du Bureau péda-
gogique (sur les dispenses au C. E. P. et le C. E. P. des
adultesy sont un encouragement & persévérer pour les élargir :
eette politique de présence et notre action construetive ne
peuvent que contribuer a4 accroifre notre prestige.

Un nouvean probléme est posé : les Instituteurs envisagent la
[ransformation des commissions paritaires en comités de gestion
avec regard sur la notation des instituteurs. FABRL demande
qu'on l'autorise a4 préparer le voeu « qu'en aucun cas, il ne
puisse y avoir confusion entre 1'autorité de 1’administration et
le role consultatif du comité »,

M=e PICARD demande que 1'Assemblée générale prenne une
position ferme sur la question de la notation du personnel en-
seignant, au moment ot le Comité technique élabore le statut
des instituteurs : ce fravail a été mis en route le 11 janvier par
un projet élaboré par l’administration, avec possibilité d’aména-
gements. Des sous-commissions sont désignées : celle de la nota- -
tion des instituteurs comprend M. MAYEUR, les représentants
des instituteurs et Mme PICARD. L’accord se réalise entre l'ad-
minisiration et les instituteurs sur la notation et la discipline du
personnel ; la commission paritaire dépantementale aurait un
réle a jouer et tendrait & devenir un comité de gestion ; en par-
ticulier, en ce qui concerne le retard et I'avancement : 1'intéressé
devra avoir été informé, pourra demander une contre-inspection
faite par I'Inspecteun d’Académie assisté de deux représentants
du personnel avant la réumion de la Commission paritaire ;
notre représentante a fait des objections contre cette procédure ;
elle a demandé qu'on réserve complétement la rédaction de cet
article (13) ; maig il y aura une grande difficulté & vaincre pour
obtenir que la contre-inspection ne soit confiée qu'a I’adminis-
tration. (FABRE [fail remarquer que dang une auire sous-com-
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mission la conceplion ci-dessus a renconiré un accucil absolu-
ment hoslile ; il y a donc possibilité de reprendre la (uestion).
Mme PICARD donne également connaissance de l'article 18 qui
prévoit 'envoi direct du rapport a linstituteur sans passer par
le Direcleur, la modification des notes par péréquation, la mise
des rapporls et des notes 4 la disposition des membres de la
Commission parifaire (qui pourront demander révision de ces
notes par une contre-inspection faite par I'I. A. assisi¢ de deux
délégués élus par la commission paritaire).

Une discussion s’ouvre sur ces communicalions ; JANOD veut
dislinguen le principe méme de la contre-inspection el sa pra-
ligue qui devrait comporter une sanction & I'égard du maitre qui
a demandé sans raison une contre-inspection.

DUPONT signale la faiblesse de la contre-inspection qui donne
le temps au mailve de tout remettre en ordre, de donner i la
classe un autre visage, ,

M=e PICARD sur la question de principe pense que la contre-
inspection ne peul &tre refusée ; mais il faut discuter des moda-
lités de cette visite ; déjh les institubeurs demandent un délai
d’'un mois.

PETIT (Beaune) signale que ceb appel devrait étre porté devant
une juridiction supérieure & celle qui a statué : la présence de
délégués du personnel ne s'expliquerait pas,

Mme PICARD eroit qu'il faut s'en tenir fermement au principe
de la contre-inspection en 1’acceptant ; mais dans les modalités,
la place revient a I'inspection primaire.

RENAUD (Chaumont) déclare que la présence de I'Inspecteur
primaire intéressé est nécessaire dans la contre-inspection.

VERNAY acceple le principe de la contre-inspecltion. T fait
remarquer que la note proposée par I'I. E. P. est soumise a
I'Inspection d'Académie, ce qui explique que 1'T. A. puisse aller
voir la classe de l'instituteur mais en méme temps il contrdle
I'Inspecteur primaire, ce qui explique la nécessité de la présence
de ce dernier.

" La discussion se termine sur des observations de DI LUCCIO,
de FERAUD et sur la demande de FABRE, en vue de mandaler
¢ Burean syndical pour le moment opportun sur ces impor-
tantes questions.

Le Président remercie les membres de la Commission péda-
gogique aux applaudissements prolongés de 1’assistance.

VII. Questions particulitres ‘aux Régionales

a) La région de Poiliers propose un veeu sur le recul des
limites d’Age ; il est adopté :

Considérant que le recul de la limite d'age............ ; la région
de Poiliers demande qu'une action vigoureuse soit entreprise
pour que les limiles d'ages normales soient respectées.

—

b) La régionale d’Alger propose le veeu suivant

Que les I. E. P. continuent inspecter 1'Educalion Physique
dans les éucole.‘s du I degré, organisent le B. S. S. aux lieu et
place du service actuel de I'Inspection  départementale et des
sporis qui n'inspectent pas.

- E%u’ent_ _toui.j 1étai.; de cauge, les Inspecteurs départementaux de
icaiion Physique aient fous lgs fitres et la commétence néds.
gogique des I, E. P, ’ AT

La séance est alors levée 3 18 h. 45.

SEANCE DU SAMEDI 1 AVRIL

LE LAY ouvre la séance en exXprimant ses remerciements 3
PETIT (Grenoble) pour la mise au point de I’Annuaire des
Postes qui vient enfin de paraitre grace a ses efforts inlassables
en  dépit dp la négligence de quelques collégues. I associe &
©es remerciements LEMOINE qui a écrit une préface fort inte-
ressante pour l'annuaire et qui a ainsi donné une nouvelle ﬁr-euve
de son -dgvouement A la cause de I'Inspection primaire au mo-
ment ou il quitte le Bureau syndical. L’Assemblée s'associe aux
paroles de LE LAY, qui fail savoir que LAVERGNE, retenu la

veille & la Commission de I'Education Nationale, viendra dans.

la matinée,

\]_DERNANCOURT donne la parole 4 FABRE pour les mises au
point suivantes :

a) En ce qui concerne la question de la commission paritaire,

FABRE propose de revenir & chaque cas concret, sur ce pro-
 bléme ; cela lui semble préférable a 1'adoption de veen qu'il

avait lui-méme proposé de préparer a la séance de la veille.

b) En ce qui concerne le conirdle de la notation, si les
mesures adoptées ne nous donnent pas safisfaction il,propo.se
la solution suivante : le Bureau introduira un rccouréw en Conseil
d’'Etat et, pour ’action immédiate, I'I. E. P. se refusera A donner
une note. )

.AD'AM, DI LUGCIO, ADNET, EMRIK, PETIT (Beaune) parti-
cipeni a la discussion, il est ainsi précisé que dang ce cas le
rapport de I'l. E. P. sera une photographie de 1a visite, mais ne
contiendra ni note ni appréciation.

Mises aux voix, les deux propositions de FABRE sont accep-
tées 3 I'unanimilé des membreg présents. _

VIIi. Exposé de LAVERGNE, Secrétaire général
de la F. E. N.,

Dés le dé-bu@ de son intervention, Je Secrétaire général de la
F. E. N, souligne I'importance que la Fédération el lui-méme
attachen| & la participation du Syndicat des I. E. P. a I'action
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fédérale, notamment sur les problémes de la défense de I'école
laique et de la réforme de lenseignement : celle-ci, dit-il en
passant, ne saurait se traduire par la décapilation du ler degré,

Aprés avoir remercié les militants de notre Bureau, el plus
particulierement LE LAY, pour leur collaboration tenace, il rap-
pelle les buts généraux de I'action actuelle de la F.E. N. : réta-
blissement des firaitements brnts prévus en 1948 pour les
£chelles indiciaives, révision de l'indice de base, retraites.

Puis il fait connaitre le sentiment de la F. E. N. sur les
problémes parliculiers 4 nolre calégore ; pour 'échelle indi-
ciaire, il signale qu'il convient de se méfier de I'échelle unique
(qui s'accompagne de l'aggravation de l'échelonnement et re-
tarde 1'accession & la premiére classe), ainsi que l'expression
¢ cadre unique ». Il conseille d’orienter notre action vers 1'élar-

gissement de 'accés a l'indice 530 (augmentation de la propor-

tion duw nombre des I. E. P. & cel indice sans limitation territo-
riale) el vers le maintien de notre avancement acluel (6 classes).
Il rappelle que pour lutter contre 1'écrasemnt dont notre cabé-
gorie a été victime, il faut renforcer les garanties de recrutement
poun en améliorer la qualité : le corps des 1. E. P. doit rester
un corps d’élite qui saura garder les contacts fructueux avec
les corps voisins, notamment avec le Syndical National des
Instituteurs.

Pour l'indemnité de sujétion que nous avons demandée, elle
lui parait légitimée par le fait que notre activité réelle dépasse
largement les obligalions qui découlent de notre stalut, qu'elle
s’accroit d’'une sérieuse charge supplémentaire assumée dans le
seul inlérét de 1'école ; et puisqu’il n'est pas possible d'imaginer
dans leg services de I'Education Nationale, des primes de rende-
ment et de productivité, seul l'octroi d'une indemnité de sujélion
peul nous apporter la compensation légitime.

Pour l'indemnité départementale et pour l'augmentation des
frais de tournée, la F. E. N. nous apportera son appui.

LAVERGNE aborde alors un probléme délicat : celui de 1'oppo-
sition entre les D, E. N. et les I. I, P. ; il est indispensable de
trouver un terrain d’accord enire les deux cadres d'un méme
corps. Autrefois les D. E. N. avaient le traitement des profes-
seurg d'E. N., augmenté d'une indemnité de direction soumise a
retenue ; aujourd’hui, ils se considérent comme des I. E. P.
chargés de direction et ils demandent le traitement des I. E. P.
augmenté de l'indemnité adminisiralive el des avantages en
nature ; cette demande peut soulever des oppositions. Le secré-
taire fédéral nmous demande de préciser nolre position sur ce
point, comme sur celui de notre échelle indiciaire.

Il termine son exposé en signalant que la F. E. N. demande
la refonte de tous les organismes qui assurent la collaboration
de I'Administration et des membres du personnel : comités tech-
niques, conseil supérieur de I'Education Nationale, conseils
départementaux el anciens comilés consultatifs. En soullqnant que

S [ -

les I. E. P. doivent étre associés a ceite tache, il leur demande
d’apporter un concours aclif e leur collaboratlon a « I'Ensei-
gnement public ».

-LE LAY précise alors la position des I. E. P., sur les pro-
blémes évoqués : pour I'échelle indiciaire, le Bureau a demandé
linstitution d'un vérilable cadre unique — eb non d'ume carica-
ture de cadre unique — afin de permetire a tous les I. E. P.
d’accéder 4 l'indice 550. Pour I'avancement, le Bureau a refusé
le mode accordé aux D. E. N. avec neuf échelons ; tout au
plus & défaut du maintien de noire systéme actuel, nous pour-
rions envisager sept échelons ;

— Poun I'indemnité de sujétion, Le LAY résume 2 nouveau
toutes les raisons qui en légitiment la demande ef 1'existence ;
et il insiste sur sa néce-ssibé‘ :

— Sur nos rapports avee nos Colleguxes Directeurs d'E. N.,
LE LAY rappelle l'accord survenu enire les bureaux des doux
syndicats en juillet dernier : traitements équivalents pour les
deux catégories, les D. E. N. bénéficiant de 1'indemnité adminis-
trative et des avantages en nature et les I. E. P. demandant l'in-
demnité de sujétion. Il souligne l'étonnement que le Bureau et
lui ont ressenti 4 la lecture d'un passage dans 1'organe du Syndi-
cat général de I'Enseignement qui réclame pour les D, E. N.
une position 4 mi-chemin entre les I. A. el les I. E. P.

Une discussion s'ouvre sur l'exposé de LAVERGNE et la
réponse de LE LAY (M= PICARD, MANGEOT, DI LUGCIO, THI-
BAUT, VOELTZEL). Ce dernien irace le tablean des difficultés
qui ont opposé les deux syndicats depuis 1947 eb souligne que
celte opposition n'a pas été et n’est pas le fait de notre syndicat ;
il espére que l'accord conclu en juillet sera appliqué avec loyauté ;
si certains D. E. N. ont des raisons d'éire mécontents, cela -est
dii surtout & ce qu'ils ne bénéficient pas d'un véritable cadre
unique !

Les Collégues présents a 1I'Assemblée générale acceptent gque
la position commune aux deux syndicats soit la suivante : méme
échelle indiciaire pour les D. E. N, et les 1. E. P., les premiers
jouissant de l'indemnité adminis(rative, des avantages en nature ;
les seconds demandant I'indemnité de sujétion.

Aprés une nouvelle mise en garde conlre le « cadre unique »,
LAVERGNE s’emploiera & aplamr les difficultés avec les D.E.N. ;
il annonce qu'il s'attachera a la réalisation de nos revendlcatmns
notamment 'accés 4 'indice 550 pour tous les I. E. P. sans limi-
tation territoriale ainsi que l'indemnité de sujétion ; il fera con-
naffre nos desiderata a la Commission de I'Education nationale
a I’Assemblée nalionale.

DERNAUCOURT tient & exprimer au Secrétaire général de la
F. E. N., les remerciements des membres du Syndicat des L.E.P.
pour ses explications el pour le concours de la F. E. N. dans
leur lutte pour la réalisation de leurs revendications. LAVERGNE
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appelé par ses fonclions, quilte la salle sous les applaudisse-
ments de toute 1’Assemblée,

IX. Causerie de M. BESLAIS, Directeur général
de I’Enseignement du 1* degré

M. le Directeur, avant d’aborder le probléme de 1'Enseigne-
ment de la grammaire, fait connaitre son sentiment sur deux
aulres questions :

I* En ¢e qui concerne l'organisation et le fonctionnement
du C. E. P., c'est 'avis des usagers qui doit acheminer
vers la décision finale : les expériences faites ne peuvent
étre accueillies qu'avec toule la prudence nécessaire. Sur
un plan plus général — et sans opposer pour auldnt un
esprit. systématiquement fermé aux idées nouvelles —
il est dangereux de considérer que ce qui existait, est
sans valeur ; or, depuis une quinzaine d’années, trop
d’expériences ont 6té tentées dans I'Enseignement du
Ier Degré et trop de problémes attendent encore leur
solution ; il faul savoir attendre que les circonstances se
modifient suffisamment pour justifier une expérience.

2 Quant au contrdle de la notation du personnel, aucune déci-
slon ne sera prise sans que les représentants des I. E. P,
soiént consultés : cependant le souei de la justice doit per-
meltre 1"étude des mesures 3 prendre pour éviter les
conséquences de l'erreur ou de la prévention. Aux ques-
tions posées (Mme PICARD, VOELTZEL et CHARDON),
il est répondu que la formule & |'étude conciliera les
points de vue divergents, que son application sera limitée

. aux seuls cas extrémes (cas ol la note donnée pourra
entrainer une sanction) et qu'il n'y aurait aucun incon-
vénient 4 ce que la mesure étudiée soif étendue ‘aax
autres corps universitaires.

Mais ¢’est I'enseignement de la grammaire qui va retenir lon-
guement l'atlention de M. le Directeur : il tient & exprimer la
satisfaction que lui a causée la lecture des rapports établis par
les Inspecteurs primaires en conclusion deg derniéres confé-
rences pédagogiques ; il a pu se rendre compte que le personnel
a été intéressé par le sujet étudié alors qu'il n'a pas foujours pu
recevoin la formation indispensable dans ce domaine : trop sou-
vent, & tous les degrés d’enseignement, on a temdance & escamoter
les lecons de grammaire.

I est donc nécessaire de rappeler et de souligner 1'importance
de cet enseignement. Il n'est pas moins nécessaire de faciliten
la tache des maftres, par un effort de clarification et par la
recherche de bons ontils de travail : c'est ce que soulignent les
conclusions des conférences pédagogiques en accenluant le carac-
tére pratique, usuel du probleme posé,

-Ng %a
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Examinant en grammairien les travaux de cos conférences,
M. le Directeur s'est plu a y retrouver un effort de pénétralion
de P'esprit philosophique des choses, coutumier aux Inspecteurs
primaires ; mais il s'inquidte des conséquences possibles de
l'exagération de celle tendance : parmi ceux qui se sont laissés
entrafner par elle, les ung mettent leur confiance dans le sys-
téme ancien et ne doutent de rien en celte matiére ; les autres,
influencés pan les écols philosophiques modernes, doutent de
tout.

Le probléme de Fanalyse :-Pour faciliter 1a tache du maifre,
pour lui permettre d’apprendre les notions simples, celles
qui suivent le développement psychologique de 1'enfant,
il ne saurait s’agir de se demander si « on peut toul
analyser ou rien analyser ». L’analyse est un excellent
exercice de contréle des connaissances ; il permet d’éclai-
rer les esprits des enfants en les amenant & comprendre
— au moins en gros — comment ils parlent.

On peut se demander si elle doit é&tre orale ou écrite ; mais
ce qui importe, ¢’est qu'elle soit limitée & des queslions
bien déterminées : une progression devra done étre éta-
blie : on ne saurait poser & 1'enfant des questions aux-
quelles il ne pourra répondre. De méme la simplification
du vocabulaire de D'analyse devra élre étudiée : 1a encore
le maitre tiendra compte des aptitudes de 1'enfant.

Ie Ezemple : L'étude des compléments. Ce qui importe dans
cette étude, c’est d’habituer I'&léve 2 bien déterminer le
mot complété, car I'enfant se laisse facilement porter par
I'ordre apparent des mofs ; de 14 de fréquentes erreurs.
(Ex. : Le Gaulois frappe le Romain de sa lance). Celte
précaution prise, le maitre pourra s’attacher a I'étude des
divers compléments, la détermination de la notion d’ob-
iet se falsant aussi tard que possible. Quant & la distine-
tion du complément direct eh du complément indirect,
elle n’a d'autre valeur que la recherche de la préposition
et elle peul disparaitre.

2 exemple : La notion d’adjeclif. Tci ce qui doil retenir 1'at-
tention, ¢’est que I'enfant comprenne comment I"adjectif
modifie le sens du nom (Ex. : La robe verte : la robe. est
verte ; la robe verte apparait sur le fond blance) et que
soient bien marqués les rapports du nom el de 'adjec-
tif : alors on pourrait accepter jusqu’au cours moyen
que le mot « verte » soit simplement analysé : adjectif
du nom robe.

Progression des questions étudiées, simplification du voca-
bulaire grammatical vont permeftre la mise au point de
la nomenclature grammiaticale : les modifications proje-
tées semblent étre bien accueillies sans doute parce .qu’el-
les soni modestes el prudentes ; elles devront s'allacher
a afflirmer le caractére progressif de la nomenclalure,
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notgmment en s'efforcant de fixer et de déterminer les
notions que .devra posséder 1'élave 4 son enlrée en 6e.
C’c?-st- I& le réle de la commission chargée de la mise an
ppmt de T'enseignement de Ia grammaire ; mais il appar-
tle_ndra pour le 1¢ Degré, aux Inspecteurs primaires de
veiller étroitement 4 ne pas laisser transgresser le carac-

tére de simplicité de Ia nomenclature el de s’opposer a

toute complication,

Son exposé terminé, M. le Directeur répond & plusieurs ques-
tions (ADNET, MILLERIOUX, HUGUENARD) : la notion de
groupe de mots 4 I'école primaire peul é&fre remplacée par celle
du groupe du nom ; la nomenclature sera appliquée dans les
examens, -ebe...

Il indique comment il congoit la défense des Cours complémen-
taires et lermine en regrettant de ne pouvoir rester plus long-
temps parmi les Inspecteurs primaires dont il se plait & souligner
les qualités professionnelles et le dévouement 3 l'ceuvre scolaire,
Il tient & les essurer de toute sa confiance et se fera un devoir
de soutenir leurs légitimes revendications,

Avant de laisser partir M. le Direcleur du I** Degré, LE LAY,
au nom de tous les Collégues présents tient a luj exprimer les
remerciements des I. E. P.: il renouvelle 'assurance qu'ils
feront tous leurs efforts pour contribuer dans I'avenir & la bonne
marche des services scolaires, en dépit des lourdes chargesde leur
tache et il espére fermement que leurs desiderata recevront la
solution attendue. ’

X. La Réforme de I‘Enseignemant

DERNAUCOURT donne & nouveau la parole & FABRE au nom
de la Commission pédagogique sur les problémes de la véforme
de I'Enseignement et du C. E. P. Aprés avoir souligné I'impor-
tance de ces deux questions poun les I. E. P., notre Collegue
indique la procédure A suivre dans 1'étude de ces deux questions.

Pour la réforme de I’Enseignement, il soumet a I'approbation
de I'Assemblée le voeu suivant :

-

— Le Gouvernement est invité & prévoir les crédits indispen-
sables & la mise en application de la Réforme, nolamment zn ce
qui concerne les locaux secolaires, le mobilier et le matériel

-ainsi que pour la formation des mailres. (Adopté a I'unanimité).

Mais constatant que la mise en application de cette Réforme
apparait encore bien éloignée, il propose que 1'Assemblée tout
en demandant au Bureau et 4 la Commission pédagogique d’en
poursuivre 1'étude, s’en tienne aux décisions de principe sui-
vantes : ;

a) Les examens actuels du 1° Degré doivent étre maintenus :
C. E. P. eb entrée en 6° (adopté & 'unanimité moins 7 voix).

L

b) Le parallélisme entre I'enseignement des G. C. ot 'ensei-
gnement moderne, doit ¢tre maintenu el aceenlué (adopté A
I'unanimité moins 1 voix).

Xl. Le C. E. P.

a) Le prémier probléme qui se pose est celui de I'organisation
de I'examen. FABRE signale que tous les rapporls recus el Lous
les voeux présentés demandent le mainlien de 'examen cantonal :
il propose & I'Assemblée de décider sans farden davantage le
maintien de l'organisation cantonale de l'examen du C. E. P.
(Adopté & 'unanimité moins 2 voix.)

Cetle proposition souléve une discussion aussi longue que pas-

" sionnée. Mme BRUNEAU apporte le témoignage de 'expérience
faite en Charente en 1949. Ses Collégues el eclle-méme se sont

volonliers prétés a lexpérience d'un exercice départemental
unique avee correclion au cheflien du département :oelle a le
sentiment que I’examen se passe dans une inresponsabililé géneé-
rale ; il n’est pas- possible & I’Inspecteur chargé de surveiller
Irois -salles de quarante correcteurs, d’apporten & la correction
‘a garantie nécessaire ; les notes sont lrop inch;lgenl-e-q : pour
ga circonscriptionu, aucune note inférieure a4 sur 10 en rédaction;
4 8 sur 20 en calcul ! Aussi ses Collégues el elle n'acceptent plus

- que Dexpérience tentée 'an dernier soit renouvelée : loul au plus

acceptent-ilg le sujel unique, I’établissement d'un baréme unique,
mais ils demandent la correction par canton.

EMRIK souligne l'importance de 'examen du C. E. P. auprés
du personnel, des familles, des autorités ; 1‘01‘g‘anis-erw~ sur le ])’1':111
départemental, c'est nuire au prestige de 1'école publigue et c'est
diminuer une fois de plug l'autorité de 'Inspecteur Primaire.

LAVILLE attire la situation sun les départements ou la lutte
contre I'école laique est ardente : seul, le maintien de 1'examen
au canton permet d'éviter les conflits avec l'enseignement privé.

MOUGEOT indigue que dang l'Aisne lorganisalion départe-
mentale a été faite, maig qu’'elle est abandonnée.

RICHEZ, du méme département, apporle des précisions intéres-
santes : il a pu constaler que les proportions d’échecs sont con-
firmées quel que soit le mode d’organisalion de 1'examen : d’au-
Ire part une enquéle faite directement auprés du _DE“DSOHH"BI a
prouvé que celui-ei est loin d’étre unanime pour 'examen uniqae
départemental. ‘

DI LUCCIO demande comment il est possible d'adaplter les
sujets d’épreuves aux conditions locales avee l'examen unique ;
les recommandations officielles n’ont-elles pas conseillé aux ing-
tituteurs des classes de fin d’études de faire un choix dang les
programmes .en fonetion du milieu : ceci n’est possible qu’avec
I'examen cantonal.

Le vote sur I'amendement de FABRE donne les résultats sui-
vants : Pour 75 voix ; contre 102 voix ; abstentions : 22 voix, ce
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qui souligne une division des membres du Syndicat sur I’oppor-

tunité d'une nouvelle ‘expérience, méme avec les précautions indi--

quées par FABRE.

b) Le deuxiéme probléme concernant le C. E. P, porte sur la
dualité de deux examens, I'un & la sorlie du C. M., l'autre & la
fin de la scolarits, FABRE, fait I'historique de la question ; il
propose 4 l'Assemblée de maintenir la discussion ouverfe, quiftte
« la reprendre I’an prochain ; 1l souligne la nécessité de rester
vigilant dans ce domaine et cite & I'appui un article de 1'Asso-
ciation des Parents d’éléves des Lycées qui oppose « 1'éduca-
tion de I'élite a celle de la masse » ; ce serait la disparition de
P'examen de 6° qui est tout de méme une amélioration sur 1'état
de choses antérieur, (A ce propos BONNET souligne que c¢'est
'L E. P. qui doit é&lre chargé de 1'organisation de cet examen et
qu'il se refuse i y participer dans les conditions actuelles.)

La proposition de FABRE est adoptée A I'unanimite.

L'heure du repas est arrivée. ‘DERNAUCOURT léve 1a séance
v 12 h. 30, aprés avoir remercié tous les participants pour leur
esprit de discipline, pour la bonne lenue de nos assises et pour,
le travail {ait,

Le Secrétaire-adjoint /
L. VOELTZEL.

Note : Je me suis offorcé de traduire la pensée de ceux de nos.
Collégues qui ont participé activement gux débats, aussi fidéle-
ment que possible ; je m’excuse i I'avance d'une erreur d'inter-
prétation loujours possible, mais certainement involondaire.

LE REPAS

Environ 85 Collégues se sont réunis autour de M. le Directeur
de T'Enseignement du Jer Degré et de M. le Directeur-adjoint
dans la salle & manger de 1'Ecole Normale d’Auteail, mise com-
plaisamment 4 notre disposition par notre Collégue Directeur.,

Le menu avait fait l'objet des soins de notre ami BAUR, Eco-
nome de I'E. N. et les plats furent Servis avec dextérité ot grace
par un personnel fort aimable, Aussi les convives, fout en échan-
geant propos et impressions, firent-ils honneur aux mets deli-
cats cl bien préparés a leur intention. ’

M. l¢ Directeur dans une bréve allocution mit fin & nos agapes
€I nous exprimant sa satisfaction d’avoir Pu nous consacrer
quelques instanls et en nous assurant & nouveau de sa confiance et
de I'intérét qu'il porte 4 nos efforts et & nos travaux.

Puis ce fut la dispersion finale avec le voeu de se retrouver I’an
prochain plus nombreux encore : avig i notre camarade ADAM
qui a bien mérité tous mos remerciements pour la peine qu’il
s'est donnée une fois de plus.

L. V.
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Compte-rendu financier

pour la période du 11 Avril 1949 au 31 Mars 1950
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Recettes
Solde créditeur au 10-4-4% ........................ 594.475
Cotisations 1949 ef 1950 .......c.iiiviiiinninnrnnann .ﬂ(]‘.).?ﬂa
Publiciie SILDEL: semepemernras & aimesmiit 3.18
4 Commandes ANNUAITES  ..........veevrrinenenns 400
Versement provisionnel Dijoux (Réunion) .......... 5@(]_*_
30 1 A S 907.758
Dépenses
Repas syndical du 11-4-49 (lo-ca{'ionl(}e -chn‘lﬂ.cs el
fables : déjeuner deg personnalités) ; frais de ae e
salled ponut log TEUTIONS wvwwvvammma: o 55 55 15 550 5.850
Frais' de déplacement et séjour deg membres du ]
Bureau et du Conseil Syndical ................ 99..;81
Frais d'administration .............ccoiiiainaaL, 13.-17
Versements & 18 F. B: N e s o o ovvasmaass 1?0.12§
Bulletins Ne 18, 19 et 20 ...oovviveiiiiiiiiiinniann Ji(éga
Aetinnis: 8 UeDeBodi: wwsis s a wommmsmmesamsrssi s 1.0.00
Cotization & la F.O. L. V. e 1.4%
Réception, expédition de 369 Annuaires .......... - e
4 Commandes ANnuaires ......oeeevioinna... e . dgg
Remboursement 2 colisations (versérs deux fois). ... 2.0
Expéditions Bulletin 4 Dijoux (Réunion) .......... _3_4ig
e R L T 358.236
Solde créditeur au 31 Mars 1950 : 549.522 francs
Le Trésorier,
LAVILLE.
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Réunion du Bureayu Syndical
.Ie 21 Avril 1920

] Tous les membres du Bure
Li_on de LAVILLE, excuse
nisation de la fate dép
la Vendée,

é]LiLéEgL}%fi’]o_yvr_e la séance z‘z. 14 heures, félicite ies.

(Iivm':éls Iletéc?; et. demgmdctla au'il soit proecéds 2 la répartition des
©.7ts laches au sein du Burean, 1 fait g dbeisi
e 1 -  part de sa déeisio
:;nsx q.qetl-cf:)lle -d’e VOELTZEL d’abandonner 1a charge qu‘;:[]];
S(’eslzlir;;;ena Jusqu’alors. Une discussion, parfois m-ouvementéé

g ce sujet : elle a son origine d 'i station 3
: j € dans I'interprétati a
accorder, tant au résultah de i e fal s
; es €leclions, qu’aux crilig i 3
pe 2 : | ques faites 3
lAs:_,Fmb’Iee générale et aux divergences de vues qui se sont
mani -es'tees' au cours de _l’année- écoulée, Pendant 1g débat, il est
souligné qué rien ne doit étre fait quj puisse diminuer I,’unioln
et la vitalité du Syndicat : _
Aprés ce long échange de vues,
assumées comme suit -

au Syndiqal sont présens, a I'excep-
: notre: Gollégue est reteny par l'orga-

artementale des Buvres post-scolaires de

camarades

les tdches syndicales seront

Secrétaire géndral - LE LAY

Secrétaire adjoint : VOELTZEL

Trésorier : LAVILLE

Trésorier adjoint - ADAM (Relations avec Ia F.E.N.).
PETIT

Commiission pédagogique II\}:EB?I—‘CARD

MU CUNEO
BARRET (retraités)
DURU

Membres - ) HUGUENARD
MORGENTHALER
\ SPINELLI

FABRE demande la parole pour une communication concer-
nant le Bureau pédagogique ministériel : Ia premiere question
Atudiée concerne la dissociation du C. E. P. et du B. § S
favorable du Bureaun). .

—

. (avis

La deuxiéme question est relative au C.E.P. des adulles

a de ém : le
projel relalif & cet examen nous est soumis pour élude et

sugges-

 lions ; les dispositions semblent donner satisfaction aux vues du

-

Syndical ; une discussion s’ouvre cependant sur la quesfion des
éléves dgés de plus de 14 ans qui fréquenteraient I'éeole jusqu’en
mars : ce probléme intéresse surtout les circonscriplions rura-
les; et les diverses solutions envisagées offrent foules quelque
inconvénient.

AFFAIRES DIVERSES

LE LAY communique un appel du Comité du Monument
« Auriac » : en dehors des souscriplions personnelles faites par
les membres du Syndicat, il est décidé de verser une souscrip-
tion de 5.000 franes, au nom du -Syndicat deg I.E.P.

LE LAY fait part d'une communication des Syndicats des
LA, @ il est décidé de maintenir un contact aussi étroit que
fécond avec ce groupement, '

LE LAY fail connaitre que les indemnifés pour frais de tour-
nées sont relevées de 30 94, Cette mesure tant altendue ef de
stricle justice, sera néanmoins favorablement accueillie de tous
nos Collégues ; quant a la péréquation du montant de ces indem-
nités d'un département & I'autre, elle apparait difficile & résou-
dre. Notre Collégue, qui avait été chargé de ce probléme, ne
réussit pas 4 oblenir des membres du Syndical les renseigne-
menls indispensables.

Plusieurs membres du Bureau signalent gue la question de
Pindemnité départemenlale ne se résoul pas dans un seng favo-
rable.

LE LAY communique le contenu de la lettre qu'il @ adressée
4 M. le Ministre de I'E.N., au sujet d'un Collegne, altaqué injus-
tement dans une séance du Gonseil général pour avoir fait appli-
quer les réglements scolaires. Il a demandé que réparation soit
accordée & notre Collégue.’

Il communique également une lettre d’un Collegue qui ge
trouve en conflit avee la Section déparlementale des Instituteurs
pour une inspection ; le Bureau le charge de faire connaftre son
point de vue sur cetle question délicate.

FABRE demande que soit précisée la position du Syndicat :

I° sur la question des C. C. ;
20 sur la Réforme de I'Enseignement

DURU souligne la nécessité de faire connailre I'existence dn
Syndicat aux nouveaux Collégues ainsi qu'a ceux de 1'Union
Francaise.

En applicalion des décisions de I'Assemblée générale, il est

décidé de consulter sang tarder les membres du Syndicat, sur
les moyens d'acltion & employer pour protester contie les mesu-

. res de suppression de postes dans 1’enseignement du 1o degré.
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Enfin, le Bureau décide d’éludier les promolions an choix, en
Vue -(_I‘e la réunion de la . p. ministérielle, le lendemain. Les
principes surtout sont adoptés ’

lo A note égale, ancienneté dang la classe ;

20 A anciennete égale, anciennet¢ de fonction d’inspec-
tion.

Les membres de la C. P. ont régu communicalion des notes ;
le Bureau peut procéder i un travail préparatoire utile, bien
qu'un certain nombre de Collégues n'aient pas cru devoir faire
connaitre leur situation personelle.

La séace est levée 2 18 heures.

L. VOELTZEL.

Remerciements

MUe CUNEO, Mme PICARD, HUGUENARD, PETIT el SPI
NELLI, élus ou réélus au Bureau Syndiecal, remercient les Col-
légues dont les votes se sont masses sur leurs candidatures.

Dans un accord sincére ef con structif avec lous les autres Mem-
bres du Bureau, ils déploieront tous leurs efforts pour obtenir

une revalorisation matérielle et morale de la fonction d'Inspec-
teur.

Ils regreitent cependant gqu'un nombre trop considérable de

Syndiqués n’aient pas cru devoir exprimer, par un vote, leur

intérét au renouvellement des responsables nationaux.

Pour une raison bien -éompr-éhensible, notre Collégue LEMOI-
NE n’a pas voulu demander le renouvellement de son mandal
syndical.

Mais au moment out il quitte le Bureau, il convient de rappeler
qu’il en a été I'un des membres les plus actifs. Pendant dix-sepl
ans, il a mis au service du Syndical, avec le désintéressement le

—_ 9%

plug absolu, toutes les qualités d’esprit et de caraclere qu’on
lui connait, Il importe également de 1‘appeI-er.qu’1l fut un des
artisans les plus persuasifs d'une union qui mit un terme 3 un
antagonisme injustifié. ’ ‘

La |magistrale préfade qu'il a écrile pour notre Annugire
et dont la mygliére ful en grande partie empruntée 2 ses theéses
de doctorat fait de cet ouvrage plus qu'un répertoire commode.
Elle donne & notre Corps ses letlres de noblesse. Elle sera pour
beaucoup un enseignement pl‘(:“CiGL}X, en méme H_?mp,_w qu'un judi-
cieux avertissement & ceux qui laisseraient amoindrir notre fone-
tion. ‘ ‘ .
Que LEMOINE trouve ici l'expression de nos sinecéres senti-
ments de reconnaissance pour les services quil a, par le Syn-
dicat, rendus & la cause de I'Inspection Primaire.

H. L

A. CHARTIER M &5 b Mot
GEOGRAPHIE ACTIVE

Préface de M. CHOLLEY, Doyen Fac. des Lettres Par‘r:s

La planche : 15 francs (Sadresser aux Libraires)
ié ; Bri ; : ine (2 pl.);
PARU : Thiérache (1 pl.); Brie (6 pl.); Alsace (1 pl.); Lc:rf'auw @2p ;
Bretagne (2 pl.); Lannemezan (1 pl.); Querc_y (1 pl.y; Périgord (}J pl.):
Landes (1 pl.); Pays Basque (2 pl.); Limousin (1 pl.); Auvergne (2 pl.);

Ségala (1 pl.) ; Provence (1 pl.) ; Languedoc (1 pl.). .

La notice sera adressée graciensement & MAL les Inspecleurs ef & Mmes los Inspeclrices
sur simple demande

Ed. Pélican Blanc, 12, rue Duphot, Paris-1er




Parmi toutes les maisons d’édition...

~Une mérite Pattention particuliere des I.E.P, gy

S U D Sociéle Dniversitaire
o o o Eo Lo ('Edifion ef de Librairie

parce que :

! SUDEL n’est pas une entreprise commerciale ordinaire.

l SUDEL est une création des Enseignants francais, contro-

lée et animée par des Enseignants francais.

SUDEL vise non le profit, mais la réalisation d’un idéal
professionnel et social,

¢ SUDEL comlfteE plzj:rmi ses collaborateurs de nombreux

SUDEL vient enfin d’accueillir parmi ses associés des
representants du Syndicat des I, E. P, - MM.

peu, votre propre maison d’édition,

So Uo o Eo Lo vous demande de

l'aider dans la tache qu’il s’est fixée :

¢ Editer de beaux livres pour la profession,
par la profession »,

NOS DERNIERES NOUVEAUTES

Trésor de Ila Poésie Francgaise, éléve . . . , . 210 francs
par G. Bouguer et P, MENANTEAU.
Un choizx de poésies délicieusement illustrées et Drésentées.
Grandlr, par E. Cosre . . . . £l O A e ‘"« 185 franes
Un ouvrage de bibliothéque d’une saine tonalité.
Les Travallleurs de la Mer, de Victor Hueo. . . 850 franes
Edité sous forme d'un bean livre de priz.

Ecrivez-nous, donnez-nous des suggestions,
confiez-nous votre appréciation sur nos ouvrages

EplTigNg SyDgL |

Tél. Dan. 36-67

134, rue d’'Assas, Paris-VI°

LE Lay, LAVILLE, FABRE et devient ainsi, un
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Commission Paritaire
Ministérielle

Reéunion du 22 Avril 1950 (Promotions)

La Commission paritaire ministérielle du ler Degré s'esl réunie
le samedi 22, & 10 heures, pour I'examen des promotions au choix
du corps de I'Inspection primaire.

Le travail préparaloire avail fait I'objet d'un examen préala-
ble des représentanls de I’Administration. Les propositions pré-
sentées, établies en fonction de la note donnée par MM, les Rec-
teurs et Inspecleurs généraux, ainsi que de l'ancienneté dans la
classe el de 'anciennelé de fonctions, n’ont donné lieu & aucune
discussion, sauf dans deux cas.

L’aprés-midi ont été examinées dang les mémes condilions, les
promotions du personnel détaché.

Le fonctionnement de la Commission parilaire ne peut sou-
lever aucune remarque : il reste a obtenir que les notes allribuées
aux Inspecteurs de I"Enseignement primaire ne soient pas sim-
plement des noles de classement en calégories (I, 11, III...),
mais des notes échelonnées de 1 a 20

Par ailleurs, vos représentanis i la Commission parilaire sou-
haitent que vous leur fassiez parvenir tous les renseignements
utiles pour pouveir remplir plus complétement leur role.

L. V.

Tribune Libre

A propos du baréme

Tant que nous n’aurons pas connaissance de la note de mfé-rite
qui nous est décernée, il ne pourra élre appliqué dg bargme.
Cependant, cette note est prévue par le statul des foncho.n’nalres_
Il ne semble pas prématuré d'instaurer une étude sur l'oppor-
tunité et les modalilés d’application d’un b‘aréme. Comme base
de discussion, PETIT propose les éléments suivants :
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Promotions :

Note de mérite sur 20, coelficient 2.

Ancienneté de classe, coefficient 1.

Ancienneté dans la fonelion d'I.LE.P., coefficient 1.
Mutalions :

Note de mérite sur 20, coefficient 2.

Anciennelé¢ dans la fonclion, coefficient 1.

Envoyer toute critique ou suggestion 4 PETIT a Grenoble
(Réunion du Bureau Syndical, en date du 22-12-49, feuille d'infor-
mation du 6-1-1950).

Il n’est peut-ire pas, en effel, inutile de songer & la possibi-
lité d'un baréme pour les promotions et les mutations des I.E.P.
Comme beaucoup d'autres fonctionnaires, il est (reés yraisems-
blable que nous n'échapperons pas a la magi¢ des chiffres ef
des coefficients qui ont la prétention de traduire la valeur
humaine el professionnelle. Les barémes sont & la mode. Ils onl
une allure si scienlifique et si mathématique, ils ont un air si
préecis et si moderne qu'il faut absolument que les LLE, P, aient,
eux aussi, leurs barémes. Soit, Examinons done ceux qui nous
sonb proposés. :

On pourrait d’abord se demander s'il est bien nécessaire d’avoir
deux combinaisons, 1'une pour les promotions, l'autre pour les
mutations, puisque le baréme proposé pour les mutations, dans
sa brutalité, ne tient aucun compte des éléments qu'on s’atten-
drait & y trouver. Est-ce que, par exemple, 1'dge et le nombre
des enfanls ne pourraient pas entrer en ligne de compte ? Nous
songeons aux Collégues qui seraient heureux de terminer leur
carriére dans une ville ot existent un Lycée ou une Faculté
fout simplement parce «qu'ils sont chargés de famille.

Dans une aulre perspective, si nous acceptons pour les pro-
motions les troig éléments : note de mérite, anciennelé¢ de classe,
ancienneté dans la fonction d’I.E.P., est-ce que les promotions au
choix n'iront pas automatiquement, 4 valeur égale, aux LE.P.
qui sont enfrés jeunes dans la carriére et qui totaliseront, a
chaque fols qu'ils seront promouvables un peu plus d’ancienneté ?
Pendant qu’ils seront ainsi installés conforlablement dans la
fonction, lous les autres devront aitendre patiemment d'avoir
vieilli sous le harnais. Cela n'aurait pas lrop d'inconvénient si
tous les LE.P. de la méme promotion avaient a peu prés le
méme dge. Comme ce n'est pas le cas, le baréme proposé risque-
rait d*¢liminer de la course, pour ne citet qu'un exemple, pres-
que tous les Instituteurs et presque fous les Professenrs regus
au Concours aux environs de la quarantaine... Qu’allaient-ils
faire dans cette galére ? Elrange baréme, en vérité, que celui
qui supprimerait ainsi une vingtaine d’années d'ancienneté de
services. Comme s’ll ne suffisait pas, pour quelgues-uns, d’avoir
subi l'injustice d'une sixieéme classe ot l'on a séjourné pendant
six ans el d'un reclassement ou 'on a perdu le tiers de son
avancement,
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Certes, on comprend qu'un Collégue qui besogne dans la
fonetion d'Inspecteur primaire depuis de nombreuses années
se soit acquis de nombreux mérites, Ce n'est peul-dtre pas tout
a fait suffisant pour qu'il cueille automaliquement toules les
promotions.

En somme, a4 notre avis, il est pour le moins dangereux d'in-
lroduire dans les barémes la notion « d’anciennelé dans la fone-
lion ’LLE.P. ». Gardons seulement la note de mérile. Et si nous
devons tenir compte de I'ancienneté, n’oublions pas |'ancienneté
totale des serviees qui a lout de méme son prix : dix années
dans une école & classe unique, dix années de C.C., dix années
de préparalion aux examens dans un collége ou une école nor-
male, nous eslimons que cela doit compler aulanl que dix
années d'inspection primaire.

D’autant plus que, si nous nous penchons de nouveau sur le
baréme des mutations, il semble encore plus élrange que celui
qui est propos¢ pour les promotions puisqu’il ne renferme plus
que deux ¢léments : note de mérite el, toujours, ancienneté dans
la fonction d'L.E.P. Il n'est méme plug guestion de Tanciennelé
dans la classe. A qui seraient alors altribués les postes impor-
lanls ? Combien faudrait-il d’années d’anciennelé dans la fone-
tion pour y accéder ? Pelit probléme & poser aux anciens pro-
fesseurs de mathématiques.

La qualilé essentielle d'un baréme devrail étre de corriger les
injustices qui sont inévitables quand on se conlente d'appliquer
trop sommairement la note de mérite. C'est si vrai qu'il n'y a
qu'a relire, pour en élre convaincu, la circulaire du 6-3-1930
concernan{ ['applicalion du nouveau régime de notation et d’avan-
cement : huit pages de directives pour les « notateurs ». Que
de précautions oratoires, depuis le rappel des principes généraux
jusqu’a la conclusion, en passanl par I'étude des élémenls types
de la notalion : aptitude physique, connaissances professionnelles,
ponctualité, mémoire appliquée, sens du travail en commun [..
Je suppose que lous les Camarades ont savouré.la dissertation.
Quai qu’il en =oit, le baréme qu’on nous propose comme base
de discussion, baréme qui en reprenant & son lour Ja nole de
mérite et en la modifiant, donnera la note définilive, la seule
qui aura force de loi, ne parait pas s’embarrasser de lant de
subtilités. Il semble bien que les nouveaux venas dang la fonec-
tion d’L.E.P. geront invités purement et simplement & laisser la
place aux anciens. Pour ces nouveaux venus, qui n'ont loul
de méme pas démérité parce qu’ils ont derriére eux une car-
riére accomplie en dehors des foncfions adminigtralives, je
demande qu'on ait un peu plus d'indulgence et de compréhen-
sion.

P. TONDEUX,

I. E. P., Mortain (Manche).




— 928 —.

Légion d’Honneur

Ont été promas an grade de Chevalier :
BRUEL, LE.P., Bolbec (Seine-Inférietire).
LACROIX, LE.P. (Seine).

Aux Collégues promus, nous exprimons nos meilleures félici-
lations.

_x_‘—‘—*.—’___h___‘——-—‘_%*___——:——g_i__'___m__k_“_-—

Livres regus

Publicalions récentes de nos Collégues

E. MAUGUIN et H. LEVANO. — Bourzou. Lecture cou-
rante C.E. et classes de 9" et 10° (Hachette)

Ch. PENZ et F. BIONDI. — Les Aventures du Petit
Chacal. Lecture courante C.E. et classe de g° (Hachette)

Bibliographie

« OE QU’IL FAUT SAVOIR SUR LA MER,
LA NAVIGATION ET LA PECHE MARITIME »

pair A. DUPUIS et S. GUIMARD

Cet ouvrage g'adresse aux éléves des classes de fin d’études
primaires de la région litlorale et tout particuliérement 3 ceux
qui préparent je C.E.P.E. Clest un petit livre de 100 pages,
volonlairement sobre, simple et trés précis. Les notions indis-
peusablvs y sont groupées avee clarté, sans auncune trace d’expl-
cations frop savanles hors de portée d'entants de 14 ans, Clesf
ainsi que les chapilres les plus délicats qui traitent des marées
¢t des courants ne contiennent que des notions simples, bien
iMustrées par de nombreux croquis. Un tel ouvrage n'est pas
sealement un « livre seolaire w @ il constitue un guide pralique
— el sir — qui inléressera ceuy qui aiment la mer et ceux qui
se destinent a enlrer dans une éeole d'apprentissage maritime.

Une documentation sérieuse prise aux bonnes sources, une
présentation claive et agréable font fue ce petil livre constitue
un oulil excellent pour tous nos «. marilimes v,

L. LANDRY, 1. E. P.
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