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RESULTATS ENQUETE

607 REPONSES

29 % DU CORRS DESHLENN

TRAITEMENT STATISTIQUE VITRUVIAN CONSULTING

IEN 1R Degré

IEN Second degré
IEN A.S.H

IEN ( IA-Rectorat)
.I.O

TOTAL

440
30
30
29

28
607

72 %

13 %
5%
5%
5%
100%



QUESTIONNAIRE

COMPOSITION ET NOMBRE DE QUESTIONS

 CADRE DE L’EXERCICE PROFESSIONNEL 48 items
* ENVIRONNEMENT DE LA FONCTION 23 items

* EXERCICE DE LA FONCTION 18 items
 STRESS- BURN-OUT(suspicion) 14 items
* VISIBILITE ENVIRONNEMENT FONCTION 10 items
e SENTIMENT DE REUSSITE-MORAL 16 items

* SIGNALETIQUE 4 items

e TOTAL 133 items



ENVIRONNEMENT DE LA FONCTION (1)

ECOUTE- RESPECT-CONSIDERATION

Relations avec les enseignants Relations aves I.A / recteurs

Total

60,00% 41.07% 44,07%
, (o}
50,00%

40,00%

30,00%
B Total

19,20%
20,00%

0,00%
améliorées dégradées sans changement améliorées dégradées sans changement




ENVIRONNEMENT DE LA FONCTION (2)
ECOUTE-RESPECT-CONSIDERATION

Satisfaction relation/hiérarchie

Satisfaction relations /collectivités
12,65%
m trés satisfait

m assez satisfait
m peu satisfait
pas du tout satisfait .
m tout a fait d'accord

m plutdt d'accord

= plutdt pas d'accord

pas du tout d'accord




ENVIRONNEMENT DE LA FONCTION (3)
ECOUTE-RESPECT-CONSIDERATION

Relations avec les syndicats

70,00% Relations avec associations parents
60,00%
50,00%
40,00% 70,00% 65,80%
30,00% B Total 60,00%
20,00% 50,00%
10,00% 6,97% 40,00%
0,00% - 30,00% 25,52% W Total

améliorées dégradées sans changement 20,00%

0,
que les relations avec les syndicats enseignants se sont : b ¢ 10,00% 8,68%
0 004 1

améliorées dégradées sans changement

que les relations avec les représentants des parents se sont: b ¢




AUTONOMIE ET INITIATIVE

Les décisions sont prises d’en haut Je dispose d’une marge d’autonomie et d’initiative

10,08%

B [OuUt a ralt a'accora m trés satisfaisante

~ ' » . .
m plutdt d'accord . m assez satisfaisante

.
m plutét pas d'accord e peu satisfaisante

pas du tout d'accord y pas du tout satisfaisante




SOUTIEN

En cas de nécessité je sollicite le soutien des collegues

J'ai le sentiment que la hiérarchie me soutient

11,44%

= tout a fait d'accord
m plutdt d'accord
plutdt pas d'accord

pas du tout d'accord




CONDITIONS DE TRAVAIL (1)

Evolution des conditions de travail

S| DEGRADATION : DEPUIS QUAND :
* 1-4ans: 62 %
* 49ans: 30% — = dégradées

m globalement améliorées

S 8'12 ans: 8 % sans changement




CONDITIONS DE TRAVAIL (2)
CALENDRIER SCOLAIRE

0,

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

12,89%

Quelle période de travail du calendrier scolaire est la plus fatigante pour vous ?




CONDITIONS DE TRAVAIL (3)

Satisfaction du travail en équipe avec vos collegues Satisfaction du travail en équipe avec vos
collaborateurs

5,35%_ 1,00%

m trés satisfait ‘ u tres satisfait
30,85% |

m assez satisfait \ m assez satisfait

assez peu satisfait ‘ - assez peu satisfait

pas du tout satisfait pas du tout satisfait




CONDITIONS DE TRAVAIL (4)
DEPLACEMENTS/ TEMPS DE TRAVAIL

*- NOMBRE DE KM PARCOURUS * TEMPS HEDOMADAIRE DE TRAVAIL

® Moins de 5000 km: 22% ® Moins de 40 heures : 3%
® 5000-15000 km : 40% ® 41h-50h : 34 %
® 15000-30000km :30% ® 51h-60h : 39 %

® Plus de 30000 km : 8% ® Plus de 60 heures :24 %



STRESS (1)

J'ai le sentiment d’étre soumis au stress Evolution du stress du personnel

430%  0,17% 100,00% 88,23%

80,00%

60,00%
= tout a fait d'accord

= plutét d'accord 40,00%

plutét pas d'accord 20,00% S 60,
=oe 3,81%

pas d'accord du tout
0,00% - I

pas de changement une amélioration une dégradation




STRESS (2)
J'éprouve des difficultés a penser les choses complexes

12,98% [13,48% .

m tout a fait d'accord
® plutdt d'accord
plutdt pas d'accord

43,09%
pas d'accord du tout




QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (1)

Je m’estime reconnu dans mon travail

Je trouve du sens dans le travail réalisé
14,24%

m tout a fait d'accord

m plutét d'accord

17,14% .
plutdét pas d'accord

21,30% m tout a fait d'accord

pas d'accord du tout

m plutot d'accord
plutdt pas d'accord

pas d'accord du tout




QUALITE DE VIE TRAVAIL (2)

Utilisation de mes compétences professionnelles

Métier motivant

= satisfaisante
m assez satisfaisante 10,60%
assez peu satisfaisante
o ® tout a fait d'accord
pas satisfaisante du tout
= plutdt d'accord
plutodt pas d'accord

pas d'accord du tout




Situation actuelle

20,13%

44,88%

2,64%

MORAL

Evolution

60,00% 57,14%

50,00%
40,00%
m excellent 30,00%

= bon 20,00%

I ]Oyef
t)/y
10,00,C 2, 199

0,00% | E—

mauvais

amélioré dégradé

40,37%

maintenu




CROISEMENT MORAL ET AGE

Qualité du moral /age

120,00%

100,00%

e 22,03% 19,23%

80,00%
mauvais

9 il 38,46%
60,00% 44,06% B movyen
40,00% H bon

M excellent

20,00% 36,00%

0,00% 4,00%
30a40ans 51a60ans plusde 60ans




CROISEMENT MORAL ET SEXE

Qualité du moral et sexe

120,00%

100,00%
19,85% 20,75%
80,00%
mauvais
60,00% 47,43% 42,14% moyen
m bon

40,00% m excellent

20,00%

0,00% —QTQW
Femme Homme




CROISEMENT MORAL ET ANCIENNETE/FONCTION

Qualité du moral et ancienneté dans la fonction

120,00%

100,00%
10,11%

22.37% 21,15%
=00 9B a3y ° 28,57%

80,00%

51129 mauvais
60,00% : 38,46%

46,58% 338,33% moyen

42,86% O bon

40,00% M excellent

20,00% 36,52% 34,31% 36;54%
28,22% 28,81%

2,25% 1,83% 3,92% . 859 4,76%
1a5ans 6al0ans 11al5ans 16a20ans 21a35ans




QUESTIONS OUVERTES

POUVEZ VOUS DIRE CE QUI VOUS PASSIONNE DANS VOTRE METIER

relations

enseignhants
faire

humaines



